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El aæo 2021, como podrÆs suponer, ha estado marcado por factores 
vinculados con la pandemia COVID-19, que vivimos con intensidad 
en el 2020: 

	 � Recuperación paulatina de la normalidad. 

	 � Asentamiento de los cambios funcionales y organizativos que	
tuvimos que acometer. 

	 � Mantenimiento de la cultura de prevención y prudencia, generada 
anteriormente, a la espera y en la con�anza de que se fueran 
reduciendo las medidas de seguridad, por disminuir los riesgos. 

Otro hito importante ha sido el proceso de re�exión compartido, que 
nos permitió elaborar el IV Plan EstratØgico, recientemente aprobado 
por la Asamblea, y que nos va a marcar el camino, la pauta y el ritmo del 
trabajo, en los próximos cuatro aæos. 

En el Æmbito asociativo, se han dado pasos muy importantes para 
facilitar la participación y motivar la implicación, del colectivo de 
familias miembros de Afanias, aumentando la información cruzada entre 
nosotros. 

Como podØis ver por el cierre de cuentas anuales auditadas, este ejercicio 
ha contribuido a consolidar y fortalecer la solvencia de la Asociación, 
aumentando los Fondos Propios con los que abordar futuras contingencias 
que pudieran producirse, previsibles algunas e imprevisibles otras, o 
acometer nuevas las inversiones que siguen siendo necesarias. 

En este aæo 2021, cuya Memoria presentamos, hemos sentado los pilares 
para abordar nuevos retos y proyectos en favor de las personas con 
discapacidad intelectual. Algunos de ellos son la atención temprana a 
menores de cuatro aæos, la �nalización de las obras del Colegio Estudio-3, 
el rodaje de nuevos Certi�cados de Profesionalidad, nuevos cursos de 
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Junta Directiva

formación para el empleo y todo un conjunto de acciones que vas a encontrar 
referidas en las pÆginas de esta Memoria. 

Afanias se estÆ abriendo a la sociedad, estableciendo alianzas de interØs, 
plani�cando acciones de incidencia, participando en redes y plataformas y 
haciendo siempre patente, con nuestra presencia, la defensa de los derechos e 
intereses de las personas con discapacidad intelectual, por ser conscientes de 
que estos derechos en ocasiones se ignoran, en otras se niegan y no siempre 
se reconocen. 

De todo esto, que nos ocupa y apasiona, iremos dando cuenta, como es nuestro 
habito y obligación, a lo largo de los próximos meses, con el objetivo de poder 
ofrecer a nuestras familias asociadas, a las personas con discapacidad intelectual 
y a los profesionales, una Asociación renovada, mÆs sólida, encarnada en la 
sociedad y prestando los mejores servicios que por ser necesarios, tenemos 
�jado como objetivo. 

Solo queda agradecer, nuevamente, a nuestro equipo profesional y a la Dirección, 
su dedicación, a la Junta Directiva, agradecimiento por su generosidad y continuo 
esfuerzo y al conjunto de personas asociadas, reconocer y valorar la con�anza 
que nos depositan, sin la que sería imposible caminar con la cabeza bien alta, 
como hacemos en Afanias, por la satisfacción del deber cumplido. 

Un abrazo a todos quienes habØis hecho posible llegar hasta aquí. 

El futuro tiene que ser nuestro.

FRANCISCO RECIO
PRESIDENTE
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¿QuiØnes somos?
Trabajamos conjuntamente familiares, profesionales 

voluntarios, y personas con discapacidad intelectual en 

una comunidad que lleva casi 60 aæos con una sola idea 

en mente: mejorar la calidad de vida de las personas con 

discapacidad intelectual y sus familias. 

2 COLEGIOS 4 RESIDENCIAS

5 CENTROS 
OCUPACIONALES 
COFOIL

10 PISOS 
TUTELADOS

3 VIVIENDAS
COMUNITARIAS

2 EMPRESAS
SOCIALES
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¿Cómo hacemos 
nuestro trabajo? 

Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas 

con discapacidad intelectual en todas las etapas de su vida, 

centrÆndonos siempre en el proyecto de vida de cada persona. 

Mediante nuestro modelo de intervención nos adaptamos a 

cada usuario, su desarrollo personal, sus expectativas y las de 

sus familias. 

Nos basamos en los Tres Irrenunciables 
de Plena Inclusión


































































































