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+50 anos abriendo caminos que parecian imposibles





INFORMACIÓN PREDEA
 (PREVENCIÓN, DETECCIÓN E INTERVENCIÓN EN SITUACIONES DE MALTRATO Y ABUSO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL)
AFANIAS es una asociación que tiene como objetivo prioritario “mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y la de sus familias”. Nuestra asociación pertenece a la red pública de centros de la Consejería de Políticas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, ésta lanzó el proyecto PREDEA, éste es un dispositivo en red para la Prevención, Detección y la Atención en situaciones de abuso/maltrato a personas con discapacidad intelectual.

Este dispositivo tiene por objetivo principal la reducción de la vulnerabilidad de las personas con discapacidad intelectual a sufrir diferentes tipos de abuso/maltrato, a través de un procedimiento común que ponga en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que la persona y sus familiares reciben la atención adecuada.

El abuso y/o maltrato se define como cualquier intromisión indeseada, provocada intencionadamente, que viola la integridad personal, emocional, financiera, física o sexual de la persona, provocando un sufrimiento innecesario, lesión, dolor, pérdida o disminución de los derechos humanos y disminución de la calidad de vida para la persona que la sufre, independientemente del entorno en el que se produzca o el agente que lo provoque. 

De acuerdo a esta definición podemos observar diferentes tipos de abuso o maltrato:

· Maltrato o abuso Psicológico: amenazas o faltas contra la integridad moral.

· Maltrato o abuso Físico: lesiones.

· Violencia o abuso Sexual: delitos contra la libertad e integridad sexual.

· Abuso material o financiero: extorsión, estafa y/o apropiación indebida.

· Negligencia o abandono: abandono o falta de cobertura a las necesidades básicas de la persona.

Para una correcta detección y posterior actuación debemos conocer aquellos signos que pueden ser indicadores de haber sufrido una situación de abuso/maltrato como:

· Signos físicos: Desnutrición, carencias en el aseo, carencias médicas importantes, marcas (quemaduras, heridas,…), objetos personales dañados, manchas de fluidos,… .

· Cambios en comportamiento como: cambios en el estado de ánimo, en la participación en actividades (por ej: que deje de participar o empiece a llegar tarde), en su reacción ante determinadas temáticas (ej: evita temas relacionados con la sexualidad), en la relación con terceros, cambios en la reacción ante determinados lugares (ej: evita un lugar).

· Y por último las verbalizaciones, es decir, cuando la persona nos manifiesta verbalmente que ha sufrido un abuso/maltrato, en este caso, es fundamental NO hacerle preguntas, y no alertarnos por lo que nos está contando, realizando una escucha activa de lo que nos está relatando. 

Ante todas estas situaciones es importante conocer que el protocolo de actuación de AFANIAS para estos casos indica que debemos comunicarlo a un profesional del centro (preferiblemente el director, agente clave o psicólogo del centro, y si estos no se encuentran en ese momento al técnico responsable), teniendo en cuenta los principios de confidencialidad y privacidad que siempre rigen nuestra actuaciones. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mediante el presente escrito ………………………………………………………….. manifiesta que ha sido informado sobre el Proyecto PREDEA (Dispositivo para la Prevención, Detección y Atención en situaciones de abuso/maltrato a personas con discapacidad intelectual), dispositivo al que está adscrito AFANIAS.

………………….de…………………….de 20…….

Fdo.:
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