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MINISTERIO 0. &

DEL INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
ASOCIACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE
ASO(T]ACIDNES,_ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION
2DE FEBRERO DE 20 15 RF_G[STRO NACIONAL DE ASO(‘!AC]ONES
SALIDA NUM.: 1300 LU ORI O LS RIOS
TELEFONO: 060

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D*. Enrique Romera Garcia en nombre y representacion de la entidad denominada
AFANIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, con
domicilio en C/ BRAVO MURILLO, 101 3°, C.P. 28020, MADRID, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1°, Seccién 12, Nimero Nacional 5048,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. Con fecha 15/12/2014 se formula solicitud de inscripcion de modificacion
de estatutos de la citada entidad.

A la solicitud se acompana documentacion acreditativa del acuerdo de la Asamblea
General de 29/10/2014, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtia la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de regimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, y segun lo dispuesto en la normativa especifica que rige el
derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucion y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro pUblico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacion, previa solicitud de la asociacion
correspondiente,

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones,
aprobado por Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por lo que procede
acceder a la inscripcion solicitada.
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TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 29 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, y del articulo 8.2.i) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior,
modificado por el Real Decreto 873/2014, de 10 de octubre.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

“Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad AFANIAS, ASOCIACION PRO-
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL vy depositar la documentacion
preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad
previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el
desarrollo de sus fines.

M

C/FX54BA1XHg7LIrXgRHQ

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de
un mes o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, segiin
establecen la Ley 30/1992, «de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn y Ley 29/1998 de
13 de julio reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.”

|

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

]

Madrid, 2 de febrero de 2015
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

Paloma Lopez Ponce

D/DNA. ENRIQUE ROMERA GARCIA
C/ BRAVO MURILLO, 101, 3°
28020 - MADRID

Numero de clave: 569-2015



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

D. Enrigque ROMERA GARCIA con N.ILF 03058943 N, en calidad de Secretario de la entidad
AFANIAS ASOCIACION PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ;

C.IF. G-28303790, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el niimero nacional
5048  desdeel 10 de Febrerode 1.967,

CERTIFICA:

Que el dia 29 de Octubre de 2014 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada AFA-
NIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL , convocada
al efecto, en la que, con un quérum de asistencia de 57 socios, por unanimidad |,
acordo la modificacién de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 1 /

2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, que afecta a los siguientes articulos:
Art. 6.1, 21, 24 y 33.16.

sC

Se presta el consentimiento a la Administraciéon encargada de la inscripcion registral para
que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de
28 de abril - B.O.E. nim. 110, de 9 de mayo de 2006) '

En__ Madrid _ .a 18 de__ Noviembre ,de 2014
VB,

EL SECRETARIO o EL PRESIDENTE
D. Enrique Romera Garcia o s
N.IF.: 03058943 N

D. César Jiménez Fernandez
N.IF.: 01160735V

! Si no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del documento o tarjeta de identidad.
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ESTATUTOS SOCIALES DE “AFANIAS”
PREAMBULO

AFANIAS, Asociacidon Pro-Personas con Discapacidad Intelectual,
se constituyd en Madrid el dia 28 de mayo de 1964, adaptédndose sus
Estatutos a la Ley de Asociaciones de 24 Diciembre de 1964 vy
Decreto de 28 de Mayo de 1965 que la desarrollaba, aprobandose los
mismos por la Direccién General de Politica Interior del Ministerio de
la Gobernacién con fecha de 10 de Febrero de 1967. Tras sucesivas
reformas los Estatutos fueron refundidos y aprobados en Asamblea
General Extraordinaria el 21 de Abril de 1996 e inscritos y visados por
la Secretaria Técnica de Asociaciones del Ministerio del Interior con
fecha 26 de Noviembre de 1996, salida nimero 9306.

Los presentes Estatutos se revisan y adaptan como
consecuencia de la aprobacion del Plan Estratégico de Afanias y la
publicacién de la Ley 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho
de Asociacion.

La Asociacidon consta inscrita en el Registro de Asociaciones del
Gobierno Civil de Madrid bajo los nUmeros Nacional 5048 y Provincial
171;

La Asociacion fue declarada de Beneficencia Particular Mixta por
Orden del 4 de Enero de 1965 y de Utilidad Plblica por acuerdo del
Consejo de Ministros del dia 20 de Febrero de 1970.

Los principios y valores que identifican a AFANIAS, se definen

en el siguiente Cédigo de Estilo:

1.- AFANIAS cree en la integracion y normalizacion de las personas
con discapacidad intelectual.

2.- AFANIAS cree en el proyecto de asociacion que define nuestros
valores corporativos y modelo de asociacién:

Animando la participaciéon y apoyo de sus socios, bajo criterios
democraticos.

‘Favoreciendo la transparencia informativa en su actividad.
‘Asumiendo y potenciando la imprescindible aportacién de sus
equipos profesionales.
~Gestionando eficientemente los recursos disponibles.
Aprovechando las sinergias y la cooperacion activa, con sentido
de grupo, de todas las Obras Sociales.

Colaborando activamente con otras organizaciones similares
reforzando nuestra representatividad.




CAPITULO I

LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- DENOMINACION

La Entidad que se rige por los presentes Estatutos es AFANIAS,

Asociacién Pro-Personas con Discapacidad Intelectual.

Articulo 2.- PERSONALIDAD

La Asociacion tiene personalidad y capacidad juridica suficiente para
obrar en el cumplimiento de sus fines que ejercitard mediante los
érganos que establecen estos estatutos para la formacion de su
voluntad y para su representacidn legal. La Asociacion se constituye

sin animo de lucro.

Articulo 3.- DURACION

La duracion de la Asociacion es indefinida.

Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL

El érfnbito territorial de la Asociacion es el correspondiente a la
"totalidad del Estado Espafiol. Sin perjuicio de ello, en el momento de

redactar los presentes Estatutos, su actividad se circunscribe a las

Comunidades Autonomas de Madrid y de Castilla la Mancha.

Articulo 5.- DOMICILIO

El' domicilio Social de la Asociacion esta establecido en Madrid, calle

Bravo Murillo n© 101. 3@ Planta.



CAPITULO II

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- OBJETO Y FINES

La Asociacion tiene por objeto basico defender los derechos y mejorar
la calidad de vida de todas las personas con discapacidad intelectual y
del desarrollo y de sus familias, orientada por los principios de
integracion y normalizacion.

Para desarrollar este objeto, la Asociacion tiene los fines que se
mencionan a continuacion de modo indicativo y no exclusivo.

6.1.- Promover la ensefianza, formacidn, integracién e insercidon
laboral, rehabilitacién, vivienda, asistencia, traslado, tutela juridica y
efectiva de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
con trastornos asociados y con movilidad reducida.

6.2.- Velar por la alteracién y control de la calidad de los Servicios
que se impartan en la Obras Sociales de la Asociacién y en aquellas
otras en las que nuestros usuarios desarrollen alguna actividad.

6.3.- Colaboras con Asociaciones, Instituciones y Entidades Publicas
y Privadas que persigan finalidades analogas a las de la Asociacion.

6.4.- Aceptar, gestionar, y ejercer la tutela juridica y efectiva de
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, no atendidos
en Obras Sociales propias.

6.5.- Promover el ocio normalizado de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo a lo largo de su ciclo de vida,
desarrollando todas aquellas actividades encaminadas a un ocio de
. calidad y promoviendo el protagonismo en los distintos niveles de las
_personas usuarias de esta actividad.

: '6.6_.— Promover la formacién especializada, titulacion, homologacion
académica y acreditacion de profesionales de la atenciéon a personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

6.7.- Promocién y desarrollo personal y social de la mujer con
discapacidad intelectual y del desarrollo, luchando por su igualdad de
oportunidades, tanto en la esfera social, en general, como en el de la
Asociacion.

6.8.- Promover y desarrollar actividades culturales encaminadas a
conseguir la inclusién cultural de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, desde la perspectiva del espectador y
desde la perspectiva del Artista.



Articulo 7.- MEDIOS

7.1.- Como medios para realizar sus fines la Asociacion promovera

los siguientes servicios.

7.1.1.- Servicios de Diagndstico, Rehabilitacién y Atencion
Temprana.
7.1.2.- Servicio de Orientacion, Asistencia Social vy

Asesoramiento e las personas con discapacidad intelectual y a

sus familias.

7.1.3.- Centros de Educaciéon Especial.

7.1.4.- Servicios de Respiro y Actividades de Ocio.
7.1.5.- Centros Ocupacionales y Especiales de Empleo.

7.1.6.- Residencias, Pisos Tutelados, Centros de Dia y Centros
de Formacion para la Vida Adulta.

7.1.7.- Residencias Geriatricas y de Asistidos.
7.1.8.- Servicios de Insercién Laboral.

7.2.- La Asociacién promovera el Estudio, Investigacién y Divulgacion
de temas relacionados con las minusvalias psiquicas y cualquiera otro
X que pudiera resultar adecuado para la consecucion de los fines

propuestos en el Articulo. 6.

-7.3.- La Asociacién podra adquirir por cualquier titulo bienes muebles
“Ye inmuebles para el cumplimiento de sus fines. Asimismo podrd

enajenarlos dentro de los limites que marcan los presentes Estatutos.

7.4.- La Asociacion desarrollara cualquier tipo de actividad por cuenta
nropia 0 ajena, incluido el franqueo de correspondencia y paquetes
postales con el fin de obtener los rendimientos econdémicos que

permitan el cumplimiento de sus fines.



CAPITULO III

SOCIOS

Articulo 8.- CLASES DE SOCIOS

La Asociacion esta integrada por cuatro clases de socios: numerarios,

protectores, colectivos y de honor.

Son Socios Numerarios los padres, hermanos y familiares,
representantes legales, guardadores de hecho o representantes de

los minusvalidos que se inscriban como tales.

Son Socios Protectores las personas naturales o juridicas que,
mediante aportaciones en metalico, especies o servicios, contribuyen
al sostenimiento y cumplimiento de los fines de la Asociacidon o de

algunas de sus Obras Sociales.

Son Socios Colectivos los que poseyendo medios propios educativos,
laborales o asistenciales, se incorporen a la Asociaciéon para ampliar

sus fines.

Son Socios de Honor los que por méritos extraordinarios contraidos

en beneficio de la Asociacidon se han hecho acreedores de ello.

Articulo 9.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

a admision de socios numerarios y protectores se realizard por la

Junta Directiva a solicitud de los interesados.

La admision de socios colectivos se establecera mediante concierto
entre aquellos y la Junta Directiva, que debera someter a su

aprobacion definitiva a la Asamblea General.

El nombramiento de socio de honor se hard por acuerdo de la

Aszaimiblea General, a propuesta motivada de la Junta Directiva.



Articulo 10.- DEBERES DE LOS SOCIOS NUMERARIOS

10.1.- Abonar la cuota de ingreso que la Asamblea General
establezca, asi como las cuotas ordinarias y extraordinarias

que se acuerden.

10.2.- Formar parte de la Junta Directiva, caso de resultar elegidos
para ello, y realizar las misiones o cometidos que por ella se

encomienden dentro del ambito de sus fines.
10.3.- Fomentar la inscripcion en la Asociacién de nuevos socios.

10.4.- Cumplir los estatutos y los objetivos fundacionales y cooperar
en la consecucidon de sus acuerdos sociales, denunciando ante
la Junta Directiva, obras y acciones que vayan contra la
dignidad y derechos de las personas con discapacidad

intelectual.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS NUMERARIQS

11.1.- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales que se
convoquen y ser electores en ellas de los miembros elegibles

de la Junta Directiva.
11.2.- Ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva.

11.3.- Hacer uso de los beneficios y servicios que la Asociacion
establezca de conformidad con sus fines y con arreglo a las

normas que en cada caso se determinen.

11.4.- Participar en cualquier acto, reunion o visita que promueva la
Asociacion para sus socios.
11,5.- Solicitar la baja en la Asociacion.

11.6.-. Ser informado acerca de la composicién de los Organos de
Gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de

. cuentas y del desarrollo de su actividad.



Articulo 12.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS DE HONOR;
PROTECTORES Y COLECTIVOS

12.1.- Los deberes y derechos de los Socios de Honor y Protectores
seran aquellos que deriven de la naturaleza de su propia
definicion expresada en el Articulo. 8 de los presentes

Estatutos.

12.2.- Los deberes y derechos de los Socios Colectivos seran los que

expresamente se concierten.

Articulo 13.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicidén de socio se perdera.

13.1.- Por decision motivada de la Junta Directiva, que ha de ser
confirmada por la Asamblea General, en los casos siguientes:

13.1.1.- Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas,
dejando de satisfacer las cuotas por un periodo de 12
meses sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo. 50 de

los presentes Estatutos.

13.1.2.- Por actos que perjudiquen a la Asociacion, la
desprestigien y afecten a la normal convivencia entre
los asociados y por actos de incumplimiento de las

decisiones de la Junta Directiva o0 su Presidente dentro

%}L . de las funciones propias de sus competencias.
/

13.2.- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta

Directiva.

13.3.- Por incapacidad legal.

13.4.- Por fallecimiento.

La baja :por cualquiera de las causas expresadas en los apartados
13.3 y 13.4 dard derecho al tutor o representante legal de la persona
con: discapacidad representada, a seguir como socio si lo desea, con

la misma antigliedad de asociado que el causante.



En el supuesto de baja por las causas expresadas en el apartado
13.1, el Socio tendrd derecho a ser oido con caracter previo a la
adopcion de cualquier medida disciplinaria, ser informado de los
medios que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el

acuerdo que dé lugar a la sancion.

CAPITULO 1V

DE LAS OBRAS SOCIALES

Articulo 14.- CONCEPTO, CLASES y GOBIERNO

Son obras sociales de AFANIAS aquellas Instituciones, Centros,
Fundaciones, Sociedades y en general cualquier Establecimiento que,
creado, fundado, promocionado o tutelado por la Asociacion vy
conforme a los fines de la misma, sirvan al objeto de AFANIAS de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo. 6 de los presentes

Estatutos.

Las Obras Sociales se conciben como dérganos autdénomos de
funcionamiento de AFANIAS y se regiran por los Estatutos propios de

las misma, sus escrituras de constitucion o fundacionales que

1. deberdn estar en concordancia con los Estatutos de la Asociacion;

““kanto los estatutos de las Obras Sociales como cualquier escritura de
constitucion o fundacional en su caso, deberan ser aprobadas por la
Asamblea General de AFANIAS.

Todas las Obras Sociales dependeran de los érganos de la Asociacion,
tanto de Gobierno como de Direccion y Control y habran de sujetarse

a sus diractrices y mandatos.

11



CAPITULO V

ORGANOS DE LA ASOCIACION: DE GOBIERNO, DE DIRECCION
y DE CONTROL

Articulo 15. - SUS CLASES

Los Organos de la Asociacién son de tres clases, de Gobierno, de

Direccién y de Control.

15.1.- Los Organos de Gobierno de la Asociacién son:
e La Asamblea General.
e La Junta Directiva.
o La Comisidn Ejecutiva.

15.2.- El Organo de Direccién es la,

e Direccion General que sera asesorada por el Comité de
Direccion en los términos que marcan el Articulo. 44 de los
presentes Estatutos.

15.3.- Los Organos de Control son:
e El Comité de Auditoria Econdmica Interna.
¢ FEl Comité de Control de Calidad Interna.

e El Comité de Etica

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- CONSTITUCION

La Asamblea General, integrada por todos los Socios Numerarios,
constituye el Organo Supremo Rector de la Asociacidn y sus acuerdos
obligardn a todos los Socios. A la Asamblea General podran asistir

cen voz pero sin voto los Socios Protectores, Colectivos y de Honor.
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Articulo 17.- CLASES

La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 18.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos, una vez al afio

dentro del primer semestre.

Articulo 19.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

19.1.- Aprobar, si procede, la Memoria, Balance y Cuentas de
Pérdidas y Ganancias del ejercicio anterior y el Presupuesto y

Plan de Actividades del ejercicio en curso.
19.2.- Conocer y asumir el Informe de Auditoria Externa.
19.3.- Aprobar, si procede, la gestidn de la Junta Directiva.

19.4.- Aprobar, si procede, la propuesta de la Junta Directiva de
fijacion de cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias de

los Socios Numerarios, y en su caso, de las Obras Sociales.
19.5.- Nombrar al Auditor de Cuentas y los Interventores de Actas.

19.6.- Nombramiento, renovacion y cese de los miembros de la Junta

Directiva.

19.7.- Aprobar el nombramiento de Socios de Honor de aquellas
personas que por su prestigio o por haber contribuido de
manera relevante a desarrollar la mision y los valores de la
Asociacion, sean considerados acreedores de tal distincién por
parte de la Junta Directiva. Asimismo aprobar, en su caso, el
nombramiento de los Socios Colectivos y Protectores a

-'p'rg)puesta de la Junta Directiva.

19.8.- -Deliberar y ratificar las propuestas de la Junta Directiva en

relacidon a la Asociacion.



19.9.- Confirmar, en su caso, la exclusién de socios acordada por la

Junta Directiva.

19.10.- Aprobar la modificacidn del Estatuto y Reglamentos Internos

de las Obras Sociales de la Asociacion.

19.11.- Aprobar la creacidn de nuevas Obras Sociales para la
adecuada atencidén a personas con discapacidad intelectual, a
propuesta de la Junta Directiva, asi como la integracion de
otros Centros o Asociaciones vya constituidos y que asi lo

soliciten.

19.12.- Aprobar la exclusion de Obras Sociales a propuesta de la

Junta Directiva.

19.13.- Aprobar la constitucién o integracion en Federaciones de

ambito superior, asi como la baja en las mismas.

Articulo  20.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el Presidente o
la Junta Directiva lo acuerden 6 cuando sea solicitado por escrito por
un numero de socios numerarios equivalente al 10% de los mismos.

Articulo 21.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
- ~EXTRAORDINARIA

21.1.- Modificacién de los Estatutos de la Asociacién.
W 21,20+ La disolucion o transformacion de la Asociacion.
--21.3.- Cualquier otro tema propuesto por el Presidente, Junta

/.~ Directiva 6 por los socios que lo hayan solicitado de acuerdo con el

Articulo 20 de los presentes Estatutos.

21.4.- Enajenar, adquirir o gravar el patrimonio inmobiliario
de la Asociacion, y adquirir acciones y participaciones
sociales.

Cuando se trate de bienes adscritos a una Obra Social en
particular para enajenar o gravar dichos bienes
deberd garantizarse siempre la continuidad de dicha Obra
Social.

En negrifa se resefan las modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de la Asociacién aprobadas por Ia

Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 29.10.2014
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Articulo 22.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, debe ser hecha por la Junta Directiva y comunicada
por escrito con una antelacién de quince dias al menos, respecto a la
fecha fijada. En la convocatoria debera indicarse, el caracter de
Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, la hora y lugar de la celebracién
y el Orden del Dia. También se hara constar la fecha de la reunién en
segunda convocatoria, si no se alcanzase el “quérum” de asistencia
para la primera, que no podra ser antes de una hora a partir del

intento de la primera convocatoria.

Articulo 23.- QUORUM DE ASISTENCIA

Las Asambleas Generales, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ellas la mitad mas uno de los socios numerarios. La
segunda convocatoria serd valida cualquiera que sea el nimero de

asistentes a la misma.

La"agistencia de los socios puede ser personal o por representacion,
. pero-en este caso para ser validamente estimada, habra de hacerse
?'povr escrito autorizado con la firma del que delega en el que conste el
ta nimero de asociado y presentarlo en el domicilio social al menos con
~veinticuatro horas de antelacion para su refrendo por la Secretaria de
la Junta Directiva. Dicha delegacion solo comprendera los asuntos

anunciados en el Orden del Dia.

Los socios deberan de estar al corriente de pago en sus cuotas para
poder - asistir, personalmente o por delegacién, a las Asambleas

Gerierales, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

15



S—

Articulo 24.- QUORUM DE VOTACION

Los acuerdos se adoptaran tanto en las Asambleas Generales
Ordinarias como Extraordinarias, por mayoria absoluta (la mitad mas
uno) de los socios numerarios presentes y representados. Se
requiere, tanto en primera como en segunda convocatoria, el voto
favorable de las dos terceras partes de los socios presentes y
representados para los siguientes acuerdos.

24.1.- Modificacion de los estatutos.

24.2.- Acuerdo de integracién o baja en otras Organizaciones.

24.3.- Acuerdo de creacidén, integracion o exclusibn de Obras
Sociales.

24.4.- Enajenar, adquirir o gravar el patrimonio, inmobiliario
de la Asociaciéon, y adquirir acciones y participaciones
sociales.

24.5.- Disolucidén o transformacion de la Asociacion.

Articulo 25.- ACTAS

De cada reunién de Asamblea General se levantara un acta, debiendo
expresar el nUmero de socios presentes y representados, los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados, indicando en estos casos el
resultado de la votacion obtenida. Las actas seran suscritas por el
Secretario de la Asociacion con el visto bueno del Presidente. Su
aprobacion se verificara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
celebracién de la asamblea por dos socios asistentes elegidos para
este fin como interventores que no podran ser miembros de la Junta

“Directiva de la Asociacion.
Articulo26.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

odran ser impugnados los acuerdos que sean contrarios a la Ley, se
ypongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios

miembros o de terceros, los intereses de la Asociacion.

En negrita se resefian las modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de la Asociacién aprobadas por la
Asambl=aa General Extraordinaria celebrada el dia 29.10.2014
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Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley y a los Estatutos. Los

demads acuerdos a que se refiere el parrafo anterior serdn anulables.

La accion de impugnacién de los acuerdos nulos no prescribe. La
accién de impugnaciéon de los acuerdos anulables prescribird a los

tres meses de la aprobacion del acta por los Interventores.

Para la impugnacién de los acuerdos nulos estd legitimada cualquier
persona que acredite interés directo. Para la impugnacién de los
anulables estan legitimados todos los socios numerarios de la

Asociacion.

El miembro de la Asociacion. o el tercero, que se proponga impugnar
un acuerdo de la Asamblea, deberd previamente ponerlo en
conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacion dentro de los
plazos arriba establecidos, a fin de que esta pueda notificarlo a la
Asamblea siguiente que se celebre. Una vez notificada la Asamblea,
esta podra dejar sin efecto el acuerdo o sustituirlo validamente por
otro. Si la Asamblea no lo hiciera asi en el plazo de tres meses desde
la notificacion de la Junta Directiva, podra el miembro de la
Asociacién, o el tercero, ejercitar la accion de impugnacién del

acuerdo ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 27.- AUDITOR DE CUENTAS

Las Cuentas Anuales de la Asociacion seran revisadas por el Auditor
‘de Cuentas que habra sido nombrado por la Asamblea General antes
de finalizar el ejercicio a Auditar, para que emita un informe que

sometera a la Asamblea para su aprobacion.

Asimismo se creara un Comité de Auditoria Econdmica Interna cuyo
contenido sera controlar la administracion y gestién econdmica de la

AsociaZzién.
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JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno de la Asociacion
encargado de llevar a cabo la politica de accion decidida por la
Asamblea General, asi como establecer las estrategias y aprobar las

directrices para su mejor consecucion.

Articulo 29.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

29.1.- La Junta Directiva se compondra de seis miembros elegidos
por la Asamblea General, un representante de cada Obra Social
y dos representantes del personal Técnico y Auxiliar, ademas de
los vocales adheridos a los que se refiere el Articulo 30. Todos
los miembros de la Junta Directiva con excepcidon de los
representantes del personal Técnico y Auxiliar y de los vocales
adheridos del Articulo 30 han de ser socios numerarios.

29.1.1.- Los seis vocales elegidos en la Asamblea General lo
seran por sufragio directo y secreto, debiendo
reservarse uno de estos puestos para el colectivo de
socios numerarios cuyo familiar de persona con
discapacidad intelectual no esté atendido en ninguna de
las Obras Sociales. Las candidaturas para su eleccién
deberan obrar y estar expuestas en la sede de la
Asociacién cuarenta y ocho horas antes del momento
previsto para la celebracién de la Asamblea.

29.1.2.- Los vocales en representacion de cada Obra Social

seran elegidos por su Organo Rector de entre los

miembros del mismo.

29.1.3.- Los vocales en representacion del personal Técnico y
Auxiliar seran elegidos entre ellos, por votacidon directa

y secreta.
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29.1.4.- El Director General de la Asociacion participard en las

reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

29.2.- Los miembros de la Junta Directiva elegiran de entre ellos un
Presidente, que lo sera a la vez de la Asociacion, de la
Asamblea General, de la Comisiéon Ejecutiva y del Comité de
Direccion, siendo incompatible su cargo con la Presidencia del
Consejo Rector de cualquiera de las Obras Sociales. La
duracién del cargo de Presidente serd de cuatro afios renovable

por un periodo igual.

El Presidente designara de entre los miembros de la Junta
Directiva, excluyendo a los vocales en representacion del
personal Técnico y Auxiliar los cargos de Vicepresidente,
Secretario, Tesorero e Interventor, quedando facultado para
variar o modificar estas designaciones cuando lo estime

pertinente poniéndolo en conocimiento de la Junta Directiva.

Articulo 30.- VOCALES ADHERIDOS

La Junta Directiva esta facultada para admitir como vocales adheridos
con voz pero sin voto, a un representante designado al efecto por
aquellas Corporaciones o Entidades de derecho publico o privadas y a
aquellas personas con una especial contribucion para el cumplimiento

de los objetivos del Plan Estratégico de la Asociacidn.

El nimero de Vocales Adheridos no sera superior al veinticinco por

ciento de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 31.- PERIODO DE ACTUACION Y SUPLENCIAS

Los ceimponentes de la Junta Directiva, sea cual fuere el sistema de
accest¢ - al cargo, lo seran por un periodo de cuatro afios, con

posibilidad de reeleccion, por un periodo igual.
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Las vacantes de miembros elegidos por la Asamblea General que
pudieran producirse seran cubiertas interinamente por la propia Junta
Directiva hasta la inmediata Asamblea General, si su nimero no
excediera de la mitad de sus miembros. En dicha Asamblea General
se podra ratificar al interino o elegir un nuevo miembro. En ambos

casos cesara de su cargo cuando correspondiera hacerlo al causante.

Si el numero de vacantes a cubrir de esta manera excediera de la
mitad mas uno y se hiciese necesaria su provision, la Junta Directiva
convocara de inmediato una Asamblea General Extraordinaria para la
eleccion de los que excedieran en numero indicado y ratificar o

sustituir a los elegidos por la propia Junta Directiva.

Los miembros representantes de los Consejos Rectores lo seran
mientras formen parte de los mismos. Las vacantes de miembros
reprentantes de los Consejos rectores de las Obras Sociales deberan
ser cubiertas de inmedisto por el respectivo Consejo rector dando

cuenta a la Junta Directiva.

En este caso, el asi nombrado permanecera en su cargo por un
periodo de cuatro afios, con posibilidad de renovacién por un periodo

igual.

Las vacantes de los miembros en representacion de los trabajadores
seran cubiertas por eleccidén de los mismos y tendra la duracién que

‘tenia su causante.

Los Cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos sin poder percibir

. ninguna clase de retribucion.

os miembros de la Junta Directiva en ningun caso podrdn ocupar
/ningtin puesto de trabajo remunerado de la Asociacién; quedaran
exceptuados tanto el Director General como los dos miembros

Vocales ‘en representacion del Personal Técnico y Auxiliar.
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Los miembros de la Comision Ejecutiva, incluido el Presidente, y que
hayan cumplido dos periodos de cuatro afios consecutivos como
miembros de la Junta Directiva, podrdn solicitar su reeleccién por un

tercer mandato de cuatro anos.

Los componentes de la Junta Directiva que han agotado su periodo de
actuacion podran ser de nuevo candidatos a vocal de la Junta

Directiva transcurridos 4 afos desde su salida de la Junta Directiva.

Articulo 32.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La falta de asistencia de algun miembro de la Junta Directiva a tres
sesiones consecutivas o a cinco alternas a las que hubieran sido
debidamente convocados, podra producir su baja, salvo justificacion

apreciada por la propia Junta Directiva.

También podra producirse la baja por la no realizacién reiterada de
las misiones encomendadas por el Presidente o por la Junta Directiva,
apreciada por esta, por mayoria de dos tercios, debiendo dar cuenta

en la primera Asamblea General que se celebre.

En los casos de que los afectados sean representantes de las Obras
Sociales, se informara previamente a la Obra Social la situacion

producida, para que proceda al nombramiento de un nuevo

representante.

(- Articulo 33.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva, con la sola excepcion de las
reservadas expresamente a la Asamblea General, todas Ia
compé_t'c—éncias, funciones y facultades en relacibn con la
representacion, gobierno y administracion de la Asociacién y entre
ellas, la que a continuacién se enumeran con carécter enunciativo y

no limitativo:
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33.1.- Representar a la Asociacién a través de su Presidente quien
podra delegar en el Vicepresidente y en cualquier otro
miembro de la Junta Directiva o en el Director General.

33.2.- Vigilar la observancia de los Estatutos, el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General, asi como el cumplimiento
de las obligaciones que las normas vigentes impongan a la
Asociacion.

33.3.- La alta direccion, inspeccién, vigilancia y orientaciéon de la
marcha de la Asociacién y de sus Obras Sociales.

33.4.- La aprobacion de los planes de actividades de la Asociacion.

33.5.- Establecer el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria 6
Extraordinaria.

33.6.- Aceptar donaciones, legados o herencias.

33.7.- Admitir a los miembros que soliciten su inscripcién como socios
numerarios o protectores y proponer a la Asamblea General el

nombramiento de los colectivos y de los de honor.

33.8.- Promover o calificar las Obras Sociales que se consideren
oportunas para el mejor cumplimiento de los fines de la

Asociacion, supervisando su desarrollo y funcionamiento.

33.9.- Aprobar las Memorias, Balances, Estados de Cuentas vy
propuesta de cuotas y presupuestos que han de someterse a su

vez a la aprobacién de la Asamblea General.
33.10.- Crear, modificar y disolver comisiones de trabajo.

33.11.- Administrar los bienes de la Asociacién de acuerdo con sus

fines.
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33.12.- Aceptar, hacerse cargo y administrar las Subvenciones,
Conciertos, Convenios y Contratos con todo tipo de
Instituciones Publicas o Privadas, respetando en todo caso la
adscripcion concreta de los mismos a las Obras Sociales en

particular.

33.13.- Aprobar, en su caso, a propuesta del Presidente el
nombramiento y cese del Director General de la Asociacion,
entre los candidatos que cumplan los requisitos previamente
establecidos por la Junta Directiva, asi como su remuneracién

y condiciones de contrato.

Nombrar y despedir al personal de las Oficinas Centrales y a
los Gerentes de las Obras Sociales, teniendo en cuenta, en
este Ultimo caso la opinion del Consejo Rector, fijando su

remuneracion y las condiciones de contrato.

33.14.- Fijar las lineas generales de contenidos y competencias en

las relaciones del Director General con los Gerentes.

33.15.- Fijar dentro del dltimo trimestre de cada afio la Politica
Econdmica, de Recursos Humanos y Financiera del ejercicio
siguiente, asi como el Plan de Inversiones Anual y de

Objetivos de Calidad de dicho ejercicio.

33.16.-Adquirir y enajenar el patrimonio mobiliario de Ila
Asociacion, excepto acciones vy participaciones

sociales.

33.17.- Abrir, seguir, y cancelar cuentas corrientes y de crédito, girar

contra las mismas, ordenar transferencias y, en general, percibir,
: ,) ' cobrar y administrar cantidades de oficinas publicas, Caja General
/ : de Depdsitos, Delegaciones de Hacienda, Cajas de Ahorros y
establecimientos bancarios de cualquier clase, incluso el Banco de

Espafia.

En negrita se resefan las modificaciones introducidas en los Estatutos Sociales de la Asociacién aprobadas por la

Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 29.10.2014
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33.18.-

33.19.-

33.20:-

33.21.-

Librar, aceptar, negociar, endosar, descontar, avalar, cobrar,
protestar, intervenir y realizar en general toda clase de actos
y contratos, en relacién con las letras de cambio, cheques,
pagarés, articulos de oOrdenes, pdlizas y cualesquiera otros

documentos bancarios o de comercio.

Tomar dinero a préstamo y concertar créditos mercantiles,
con garantia personal o real, incluso con garantia de valores,
prestar y aceptar avales, fianzas y garantias de todo orden.
Los acuerdos a este respecto deberan tomarse por mayoria
de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva

presentes o representados en la reunion.

La adquisicion de derechos de cualquier naturaleza vy la
asuncion de las obligaciones, asi como la constituciéon de
derechos reales, incluso hipotecarios, sobre los bienes de la
Asociacion. Los acuerdos a este respecto deberan tomarse
por mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta

Directiva presentes o representados en la reunion.

La representacion de la Asociacion en toda clase de
relaciones, actos y contratos ante el Estado, Comunidades
Autonomas, Diputaciones y Ayuntamientos, Autoridades,
Centros y Dependencias de la Administracion Central,
Regional o Local, Juzgados y Tribunales de cualquier clase de
jurisdiccion, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos,
incluido el de Espafia, Cajas de Ahorro , personas juridicas y
fisicas de cualquier clase, ejercitando todos los derechos,
acciones y excepciones y siguiendo en todos sus tramites
instancias 'y recursos en cuanto a expedientes,
procedimientos, reclamaciones o juicios que competan o
interesen a la Asociacidon, las facultades expresas para
practicar conciliaciones, la absolucion de posiciones o

confesion judicial, otorgando al efecto los poderes que
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considere necesarios a favor de Abogados y Procuradores de

los Tribunales.

33.22.- Delegar alguna o algunas de sus competencias en el
Presidente, o persona que exprese, con indicaciéon en cada
caso de la forma solidaria o mancomunada en que dichas

facultades deban ejercitarse.

33.23.- Conocer las actuaciones que efectle tanto el Presidente de la
Asociacion como aquel a quien delegue en representacion de
la misma a instancias de la Junta Directiva, o cuando el

propio Presidente lo estime conveniente.

33.24.- Y en general todas aquellas actividades o acuerdos que

redunden en beneficio de la Asociacion.

Articulo 34.- SESIONES

La Junta Directiva se reunira como minimo diez veces al afio, y
siempre que lo decida el Presidente o a peticidn de dos miembros de

la Junta como minimo.

La convocatoria a las sesiones, que comprenderd en todo caso el
correspondiente Orden del Dia, al que se acompafiara el Acta de la
reunion anterior, sera hecha por el Presidente de la Junta Directiva o
personas en quién este delegue, con cinco dias de antelacidn, en el
caso de las ordinarias y en las extraordinarias, los que se estimen

suficientes para que aquella llegue a conocimiento de los interesados.

La composicién de Orden del Dia de las sesiones corresponderd al
Presidente que recogerd, ademas, las peticiones de cualquier

miembro de la Junta Directiva de la Asociacion.

Excepcionalmente, y a juicio de la Junta, podrdn acudir a las

reuniones personas no pertenecientes a la misma.
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De cada reunidn se levantard Acta en el Libro de Actas
correspondientes expresandose en ella la fecha, asistentes,
representados y ausentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados,
indicando en los casos que proceda el resultado de la votacién
obtenida. Las Actas seran suscritas por el Secretario con el visto

bueno del Presidente.

Articulo 35.- QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION

La Junta Directiva quedara validamente constituida siempre que
habiendo sido convocada en tiempo y forma asistan a ella la mitad de
sus miembros con derecho a voto. Los acuerdos se tomaradn por
mayoria simple de los concurrentes, decidiendo en caso de empate el
voto del Presidente, salvo en los casos previstos en los Articulos. 31,
33.17, 33.20, 33.21.

No pudiendo celebrarse la reunién de la Junta Directiva por ausencia
de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto se
celebrara una segunda reunidn en el plazo de cuarenta y ocho horas
con el mismo Orden del Dia que quedard validamente constituida
cualquiera que sea el numero de miembros que asistan. La
convocatoria para esta segunda reunion se efectuard de manera que

llegue a conocimiento de los mismos.

Articulo 36.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE

36.1:- Ostentar la representacion legal de la asociacion y de su Junta
Directiva.

36.2.- Ostentar los poderes que la Junta Directiva le otorgue.
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36.3.- Designar, de entre los miembros de la Junta Directiva, los

cargos previstos en el Articulo. 29.

36.4.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, de
la Junta Directiva, de la Comisién Ejecutiva y del Comité de
Direccién.

36.5.- Aceptar donaciones, legados o herencias por acuerdo de la

Junta Directiva.

36.6.- Otorgar y revocar poderes a terceros y en particular a los
Presidentes de los Consejos Rectores de las Obras Sociales,
segun lo previsto en el Articulo. 14 de los Estatutos de éstas,

previa presentacion y aprobacién por la Junta Directiva.

36.7.- Designar y cesar al Director General de la Asociacion, fijando
su remuneracion y las condiciones de su contrato, todo ello
sujeto a la aprobacion por la Junta Directiva y en los términos

sefialados por el Articulo. 33.14 de los presentes Estatutos.

36.8.- Llevar la firma de la Asociacion y dar el visto bueno a las

certificaciones expedidas por el Secretario.

36.9.- Delegar en el Vicepresidente, o en otro miembro de la Junta
Directiva a excepcion de los representantes del Personal

alguna de sus funciones.

36.10.- Informar a la Junta Directiva de las actuaciones efectuadas y
a efectuar en representacion de la Asociacion, siempre a
instancias de la misma Junta Directiva o cuando el propio

Presidente lo estime conveniente.

/36.11.- Cualquier otra funcién de interés para los fines de la

Asociacion y el debido cumplimiento de los Estatutos.
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Articulo 37.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Las mismas que el Presidente en los supuestos de vacante, ausencia

o enfermedad y aquellas que le delegue expresamente el Presidente.

Articulo 38.- FUNCIONES DEL SECRETARIO

38.1.- Constituirse en el garante de la legalidad de los acuerdos que
adopten los Organos de Gobierno y de sus Obras Sociales. Para
ello estas deberan remitir a la Sede de la Asociacién copia de

las actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno.

38.2.- Extender las actas de las sesiones que celebre, la Comision
Ejecutiva, la Junta Directiva y Ila Asamblea Genera,

autorizandolas con su firma que debera refrendar el Presidente.

38.3.- Extender las certificaciones que procedan con el visto bueno

del Presidente.

38.4.- Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.

Articulo 39.- FUNCIONES DEL TESORERO

39.1.- Custodiar los fondos de la Asociacion.

39.2.- Supervisar los pagos y los cobros de la Asociacion.

Articulo 40.- FUNCIONES DEL INTERVENTOR

40.1.- Intervenir las operaciones de Tesoreria de la Asociacion.

40.Z.- Emitir informes semestrales sobre la situacion econémica y
financiera de la Asociacion y siempre que lo solicite la Junta

Directiva.
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40.3.- Avalar con su firma los balances y estados de cuentas que
referidos a cada trimestre deberan presentarse a la Junta

Directiva.

40.4.- Supervisar las cuentas de liquidacion de los presupuestos y

balances de situacion.

40.5.- Supervisar los libros de contabilidad.

Articulo 41.- FUNCIONES DE LOS VOCALES

41.1.- Las que les delegue el Presidente.
41.2.- Colaborar en las comisiones de trabajo a las que se adscriban.

41.3.- Prestar sus conocimientos y asistencia en la proporcidn,
discusiones y votaciéon en los acuerdos que se tomen en la

Junta Directiva.

41.4.- Cada uno de los vocales que no ostente el cargo del
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Interventor
se constituira, por encargo expreso de la Junta Directiva, en
delegado en una de sus Obras Sociales, participando, con voz
pero sin voto, en las reuniones de los Consejos Rectores de

ellas, con la misién de conocer con detalle su funcionamiento,

[
/ su problematica y su realidad, que deberd trasladar

SV

adecuadamente a la Junta Directiva, asi como los criterios de

esta a la Obra Social en cuestion.

Siempre que ello sea posible, el delegado no sera miembro de
ninguno de los Organos de Gobierno de la Obra Social en que

deba actuar por encargo de la Junta Directiva.

En caso de no poder asistir, el Vocal lo pondra en conocimiento
del Presidente de la Junta Directiva, quien designara otro
representante. Si asi no lo hiciera, salvo causa justificada, o
dejara de asistir por dos veces consecutivas, se le cesara de su

cargo en la Junta Directiva.
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Asimismo, si el Presidente del Consejo Rector, salvo causa
justificada, o por dos veces consecutivas, no comunicase al
Vocal correspondiente, la convocatoria del Consejo Rector,
quedara automaticamente cesado como Presidente y miembro
del Consejo de la Obra Social, debiendo la Obra Social
correspondiente elegir nuevo Consejo, salvo si algun miembro
hubiera manifestado de algun modo su disconformidad por la

no convocatoria.

COMISION EJECUTIVA

Articulo 42.- CONSTITUCION, MISION Y CONVOCATORIAS

42.1.- Estara constituida por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Interventor y un Vocal de la Junta

Directiva designado por el Presidente.

Su mision sera resolver los asuntos urgentes, controlar la
ejecucion de las decisiones o mandatos de la Junta Directiva,
dando cuenta de ello a la misma Junta Directiva. A sus

reuniones asistira con voz pero sin voto el Director General.

42.2.- Sera convocada por el Presidente y se levantara acta de sus

sesiones, en los mismos términos que las de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd delegar en la Comision Ejecutiva

alguna o algunas de sus competencias.

42.3.- Los componentes de la Comision Ejecutiva podran serlo por un

periodo maximo de 8 afios consecutivos.

Los componentes de la Comisidon Ejecutiva, incluido el

Presidente, que hayan agotado su periodo de actuacién, podran

ser, de nuevo elegidos como miembros de dicha Comisidn

transcurridos 4 afios desde su salida de la Comision Ejecutiva.
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DIRECCION GENERAL

Articulo 43.- DIRECTOR GENERAL

43.1.- El 6rgano operativo de la Asociacion es el Comité de Direccion,
siendo su maximo responsable el Director General, que
dependiendo de los Organos de Gobierno de la Asociacién, sera
nombrado o cesado por la Junta Directiva, a propuesta del
Presidente, de cuyo nombramiento o cese, se dara cuenta a la
Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

43.2.- El Director General serd cargo retribuido, y su retribucion vy

condiciones de empleo seran ratificadas por la Junta Directiva.
43.3.- Las funciones del Director General son:

43.3.1.- Llevar a efecto los planes aprobados y los acuerdos de
la Asamblea General y de la Junta Directiva.

43.3.2.- Desarrollar los objetivos del Plan Estratégico de la

Asociacion.

43.3.3.- La Coordinacion general de las acciones, actividades y

programas de la Asociacién.

43.3.4.- La coordinacién del Comité de Direccion y de las

distintas Direcciones de Area.

43.3.5.- Dirigir los servicios y el personal de la Asociacion y de
sus Obras Sociales, proponiendo su nombramiento vy
cese, mediante resolucion motivada presentada a la
Junta Directiva oido el Consejo rector de la Obra Social

afectada.

43.3.6.- La gestion econdmica, administrativa y de recursos

humanos de la Asociacion y de sus Obras Sociales.
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43.3.7.- Proponer a la Junta Directiva, planes, programas y
procedimientos operativos que mejoren la eficacia de la
Asociacién, y proporcionar asesoramiento a los

Consejos Rectores de las Obras Sociales.

43.3.8.- Ostentar la representacion y poderes que la Junta

Directiva le otorgue.

43.3.9.- Desarrollar y dirigir el Departamento de Comunicacién
e Imagen.

43.3.10.- Cualquier otra funcion que la junta Directiva

determine.

Articulo 44.- COMITE DE DIRECCION

El Comité de Direccion es el drgano colegiado de asesoramiento de la
Junta Directiva, que desarrolla la organizacidon del trabajo de las
distintas areas, programa la aplicacion del Plan Estratégico, asi como

las correspondientes acciones especificas.

El Comité de Direccidon estara compuesto por el Presidente de la
Asociacion, dos vocales miembros de la Junta Directiva, el Director
General y los Directores de las Areas de Laboral, Vivienda vy
Residencia, Escolar y Formacién, Ocio, Desarrollo de Programas,
.' -Econdémico y Financiera, Recursos Humanos, Comunicacion e Imagen

/ y de cualquiera otras que se puedan modificar o crear en el futuro.

El Comité de Direccion se reunirda a iniciativa del Presidente, del
Director General o de cualquiera de sus miembros, que deberan

proponer temas a tratar y posibles soluciones.
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Articulo 45.- ADMINISTRACION

Para el normal funcionamiento de la Asociacion y la mejor distribucidn
de su trabajo, el Director General estructurara los servicios generales
en los Departamentos que considere necesarios, previo

consentimiento de la Junta Directiva.

Articulo 46.- SERVICIOS COMUNES

En apoyo y coordinacidon de las Obras Sociales, el Director General,
previa propuesta a la Junta Directiva, estudiara conjuntamente con
las Obras Sociales, la normalizaciéon y optimizacién de los Servicios

Comunes a contratar con terceros.

Articulo 47.- ORGANOS DE CONTROL

47.1.- Comité de Auditoria Econdmica Interna.

El Comité de Auditoria Econdmica Interna tiene la funcidn de

supervisar la gestidn Econdmico Financiera de la Asociaciéon

Estara formado por tres socios numerarios elegidos por la
Asamblea General. El Responsable sera el que mayor nimero
de votos haya alcanzado. En caso de empate elegirdn uno entre

ellos.
47.2.- Comité de Control de Calidad Interna.

El Comité de Control de Calidad Interna tiene la funcidn de
supervisar y exigir los modelos de calidad que se promuevan,

desarrollan y aplican en las Obras Sociales de AFANIAS.

. Estard formado por tres Socios Numerarios elegidos por la
‘Asamblea General. El Responsable serd el que mayor nimero
de votos haya alcanzado. En caso de empate elegirdn uno entre

ellos.
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47.3.- Comité de Etica.

El Comité de Etica tiene la funcién de supervisar la aplicacion
del Coddigo ético de AFANIAS en las Obras Sociales de la

Asociacion y en el entorno familiar y social.

Estara formado por tres Socios Numerarios elegidos por la
Asamblea General. El Responsable sera el que mayor numero
de votos haya alcanzado. En caso de empate elegiran uno entre

ellos.

Los miembros que formen parte de los C')rganos de Control
desempefaran su cargo por un maximo de cuatro afos,

renovandose uno de ello cada dos anos.

Los tres Organos de Control, reportaran y responderan ante la
Asamblea. Ello no obsta que en el desempefio de su labor,
comuniquen de inmediato a la Junta Directiva los temas que
crean deben ser conocidos antes de la proxima Asamblea, o

quieran presentar alguna recomendacion.

Durante el cometido de su trabajo, contaran con el total apoyo
y colaboracién de la Junta Directiva, Comisiéon Ejecutiva,
Consejos Rectores, Director General y cualquier persona que

desempefie su trabajo en la Asociacién.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 48.- RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la

Asociacion estan constituidos por:
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48.1.- Las cuotas de ingreso y las ordinarias y extraordinarias de los

socios.
48.2.- Los rendimientos de su patrimonio.

48.3.- Las donaciones, herencias y legados que se hagan a favor de

la Asociacion o de cualquiera de sus Obras Sociales.

48.4.- Las cantidades que perciba a través de subvenciones,
convenios, conciertos y contratos suscritos con la
Administracion, que seran aplicados exclusivamente a los

fines de su propia naturaleza.

48.5.- Las aportaciones que con caracter altruista, puedan recibir de

terceros conforme a la normativa reguladora del mecenazgo.

48.6.- Los ingresos procedentes de todo tipo de actividades, incluso

industriales o de servicio, que promocione la Asociacién.

48.7.- Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al

cumplimiento de sus fines.

Articulo 49.- CUOTAS

Las cuotas de los Socios Protectores seran las que ellos mismos se
sefialen y las de los Socios Numerarios las de ingreso y las ordinarias

que acuerde la Asamblea General de la Asociacion.

Articulo 50.- PAGO DE CUOTAS

Las cuotas deberan ser abonadas antes del 31 de Marzo del afio al

que se refieran, o al terminar el plazo fijado cuando fueran

extraordinarios.
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Los miembros de la Asociacion que no hayan abonado las cuotas en
el plazo establecido en el parrafo anterior sin causa justificada, a
juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio
de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebracién de la Asamblea
General, no estén al corriente de pago perderan su derecho a voto en

la misma.

No obstante, la Junta directiva podra otorgar moratorias o dispensar
el pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos que las
circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decision a la primera

Asamblea General.

Articulo 51.- ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS

En el Ultimo trimestre del afio se elaborara el presupuesto del afio
siguiente. Dentro del primer trimestre de cada afio, se formularan por
la Junta Directiva las cuentas anuales, Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias con el comparativo del Presupuesto, Origen y Aplicacion
de Fondos y Memoria del Ejercicio anterior. Se someterd, a la
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria junto con el informe del

Auditor de Cuentas en el primer semestre del afo siguiente.

El Régimen de Administracion sera centralizado, llevandose Ia

contabilidad a través del Plan General de Contabilidad.

El ejercicio social de la Asociacidon comenzara el dia uno de enero y

terminara el dia treinta y uno de diciembre de cada afio.
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CAPITULO VII

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 52.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Los Estatutos podran ser modificados a instancias de la Junta
Directiva o por imperativo legal o cuando lo soliciten un diez por
ciento de los socios numerarios. En todos los casos la Junta Directiva

procederd a convocar a Asamblea General Extraordinaria al efecto.

CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 53.- CAUSAS DE DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

53.1.- Por voluntad de los socios, manifestada en la Asambleas
General con el voto favorable de los dos tercios de los

presentes y representados.
53.2.- Por aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo 39 de Codigo Civil

53.3.- Por sentencia judicial.

Articulo 54.- LIQUIDACION

/La liquidacién de la Asociacién se practicara por la Junta Directiva

- convertida en este caso de Junta Liquidadora. Liquidados los créditos

y deudas pendientes, el sobrante de fondos, si lo hubiera, se aplicara
a la realizacidén de fines analogos de la Asociacién en la provincia de

Madrid, a través de entidades sin animo de lucro.
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DISPOSICION ADICIONAL

En el momento de redactar los presentes Estatutos, tienen la

consideracion de Obras Sociales de AFANIAS las siguientes:
o Centro NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS-AFANIAS.
e Centro EXPERIMENTAL AFANIAS-POZUELO.

o Centro Especial de Empleo INDUSTRIAS GRAFICAS AFANIAS.
o Centro ESTUDIO.3-AFANIAS.

¢ Residencia AFANIAS-CANILLEJAS.

o ResHogar AFANIAS-Torrelaguna

¢ Centro Ocupacional AFANIAS-CANILLEJAS.

e Centro Ocupacional PLEGART.3-AFANIAS.

¢ Centro Ocupacional LAS VICTORIAS-AFANIAS.

o Centro Ocupacional AFANIAS-LA ENCINA

Con caracter de Fundacidn.

¢ Fundacion AFANIAS-CASTILLA LA MACHA.

Con caracter de Sociedad Mercantil.

o AFANIAS-Jardiser, S.L.U.

o AFANIAS-Alimentaria, S.L.U

« Parajes Promocién e Insercion Laboral, S.L.U

e Industrias Graficas AFANIAS, S.L.U.

En el momento de la redaccion de los presentes Estatutos el
presupuesto anual de la Asociacién es de 7.757.081,11,- € y su
oatrirnonio neto contable es de 4.253.892,36 €
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