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1.1 INTRODUCCIÓN 

Aprender a convivir  es  una de las  f inal idades  de la educación y representa uno de los 
principales  retos del  s i stema educat ivo actual .  

La misión fundamental de la escuela es  formar personas capaces de asumir la  
responsabil idad de sus  actos,  de decid ir  sobre sus v idas y de contr ibuir  con su esfuerzo 
al  progreso y mejora de la sociedad democrát ica,  abierta y plural que van a v iv ir .  
Nuestros escolares deben respetar  las  normas de la escuela y a  sus Profesores y se 
deben respetar  entre s í ,  pues,  con ello,   aprenderán que el respeto a las  leyes y a las  
insti tuciones es  la base de nuestra convivencia.  

Según el  Decreto 32/2019,  de 9 de abr i l ,  del  Consejo de Gobierno, por  e l que se 
establece e l marco regulador de la convivencia en los  centros docentes de la Comunidad 
de Madrid,  modif icado por  e l Decreto 60/2020 en nuestra comunidad,  todos los centros  
t ienen la obl igación de  e laborar su propio Plan de mejora de la Convivencia.  

Además,  destacar  que en este Decreto se recoge que educar para la  convivencia 
constituye un objetivo fundamental y  uno de los pr incipios esenciales  en cada una de  
las  etapas que componen nuestro sistema educativo.  

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por  la  que se modif ica la  Ley Orgánica 
2/2006,  de 3 de mayo,  de Educación (LOMLOE) que ha entrado en vigor  e l  19 de enero 
de 2021 y que se empezará a apl icar en los  centros paulat inamente según las 
disposic iones adicionales que se ref ieren al  calendar io de aplicación de la Ley (que ha 
derogado la Ley  Orgánica 8/2013, de 9 de dic iembre,  para la  mejora de la  ca l idad 
educativa)  plantea la  educac ión como un medio necesar io para la prevención de 
conf l ictos y resolución pacíf ica de los  mismos,  as í  como para ev itar s i tuac iones de 
violencia y acoso escolar) .  

Es fundamental  destacar la  importancia de mejorar la convivencia y  e l c l ima escolar,  
para favorecer el  proceso de enseñanza-aprendizaje y desarrollar  act itudes  
democrát icas,  cooperativas y cív icas.  Para e llo,  se ha creado durante este curso escolar  
2022/2023 en los  centros educativos la  f igura del Coordinador de Bienestar  y  
Protección,  cuyas funciones se recogen en las Instrucciones de inic io de curso.  

Por últ imo,  es  necesario  que cada centro inc luya en su  Reglamento  normas de 
comportamiento  que se  han denominado normas de conducta.Todos los sectores de la 
comunidad educativa aceptarán las  normas de convivencia  establec idas y se 
comprometerán a respetar las.  
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En la v ida escolar surgen pequeños conf l ictos que, mediante la oportuna intervención 
de profesionales,  pueden resolverse para evitar  que degeneren en graves problemas 
para la convivencia.  Nuestro centro establecerá unas normas  claras de conducta que 
todos los alumnos están obl igados a respetar.  

1.2 MARCO NORMATIVO: 

La intervención en un colegio  de educación especial  está regulada por  el  Decreto 
23/2023,  de 22 de marzo,  que reglamenta la atención a las  d iferencias  indiv iduales del  
alumnado y por la  Orden   2808/2023,  de 30 de jul io por la  que se regula  la  escolar ización 
y la  atenc ión educat iva a las  diferencias  individuales del  a lumnado en centros de 
educación especia l y  unidades de educación especial  en centros ordinarios,  as í  como la  
escolar ización combinada en la Comunidad de Madrid.  Mientras que la implantación del  
plan de convivencia de l centro viene regulada por  la sigu iente legis lac ión:  

-  La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de dic iembre,  por la  que se modif ica la  Ley 
Orgánica 2/2006,  de 3 de mayo,  de Educación (LOMLOE) 

-  Decreto 32/2019,  de 9 de abr i l ,  del  Consejo de Gobierno,  por el  que se 
establece el  marco regulador de la convivencia en los  centros docentes de la 
Comunidad de Madrid  

-  Decreto 60/2020,  de 29 de jul io,  del  Consejo de Gobierno,  por e l que se 
modif ica e l Decreto 32/2019,  de 9 de abr i l ,  del Consejo de Gobierno,  por e l 
que se establece e l Marco Regulador de la Convivencia en los  Centros 
Docentes de la Comunidad de Madrid.  

-  RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejería de Organización 
Educativa,  por  la que se dictan instrucc iones a los  centros educativos para la 
apl icación de protocolos de actuación ante cualquier t ipo de violencia.  

-  ORDEN 6/2023,  de 3 de enero,  de la Vicepresidencia,  Consejer ía de Educación 
y Univers idades,  por  la  que se establecen la estructura y funciones de la 
unidad de convivencia y contra e l acoso escolar .  

 

1.3 DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO 

El Centro se conf igura  como Comunidad Educat iva que es e l conjunto de estamentos,  
alumnos,  padres,  profesores,  personal  complementario,  de administración y serv icios  y 
t i tu lar,  re lac ionados entre s í  e  interesados en la consecución de los objet ivos del  
Centro.  
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1.3.1  POBLACIÓN 
Los alumnos del co legio abarcan unas edades  comprendidas entre los  3 y  los  22 años y 
todos tienen necesidades educativas especiales.  Esto quiere decir  que todos,  de una 
forma u otra,  han encontrado barreras que l imitan su acceso, presencia,  part icipación 
o aprendizaje  derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta,  de la 
comunicación y del lenguaje.  

De acuerdo con el  art ículo 16 de la Ley  1/2022 de 10 de febrero,  cuando las  necesidades 
educativas del  a lumnado no puedan atenderse convenientemente en el marco de las  
medidas de atención a la  divers idad en los  centros ordinar ios,  previa emis ión de 
dictamen de escolar ización y con el  acuerdo de la  famil ia  (…)  podrá proponerse una 
escolar ización en la modal idad de Educación especial .  

S in embargo, e l  concepto de necesidades educativas especia les  es re lat ivo y contextual  
y  abarca gran divers idad de situaciones y  causas:  En e l coleg io de educación especial  
AFANIAS Nuestra Señora de las Victor ias,  encontramos a lumnos  con trastornos del  
desarrollo neurológico ta les  como la d iscapacidad intelectual ,  trastorno del  espectro 
del aut ismo o e l trastorno por déf ici t  de atención con h iperact iv idad además de a lumnos 
con trastornos de conducta.   

En a lgunos,  estas  dif icultades cursan además con una d iscapacidad f ís ica o sensorial  y  
en todos e l los,  l imitan en mayor o  menor medida el  funcionamiento en act iv idades de 
la v ida cot idiana en el  hogar,  la escuela y la  comunidad.  Ya sea en entornos f ís icos o 
“virtuales” (redes socia les,  servicios de mensajería instantánea).  Requir iendo estos 
últ imos una especial  atención por  nuestra parte.  

Por otro lado,  sabemos que la comorbi l idad entre discapacidad intelectual y  trastornos 
de salud mental es de un 20-40% y que s in embargo su detección es más dif íc i l  que en 
otras poblaciones debido a las frecuentes dif icu ltades de comunicación y al  efecto 
ec lipsador  de la d iscapacidad.  

A menudo, la manifestación más evidente del  malestar  cuando no se disponen de las 
apt itudes adaptat ivas y cognit ivas  para lograr un adecuado funcionamiento en la v ida 
cotid iana y  l levar una vida independiente,  es  lo que denominamos “problemas de 
conducta”.   

Algunas de las  conductas disfuncionales que podemos encontrar en esta población son: 
conductas repetit ivas ,  hetero agresiv idad,  conductas autol ít icas,  destrucción de 
objetos,  conductas socialmente ofensivas,  retraimiento social ,  conductas d isruptivas,  
hábitos inadecuados,… 
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El abordaje de dichos problemas requiere un anál is is  r iguroso y detal lado de los  factores 
ambientales,  biológicos ( fenotipos conductuales,  aspectos evolut ivos,  daño cerebral  
adquir ido,…),  ps icológicos (cognitivos,  emocionales, . . . )  y  sociales  que interv ienen en su 
aparición y  mantenimiento pero a la  vez que ponga el  foco en la cal idad de vida y metas 
personales de las  personas impl icadas.   

Por otro lado, como ya se ha señalado anter iormente,  con frecuencia se dan s ituaciones 
de pobreza económica,  social  y  cultural  en nuestro alumnado,  lo que supone un factor 
de r iesgo para e l  bajo rendimiento escolar  y  la apar ic ión de trastornos de salud mental.  

Creemos que es necesar io señalar  que la  inc idencia  de abuso o maltrato sufrida por la  
poblac ión con discapacidad inte lectual es  s ignif icat ivamente mayor  que en la poblac ión 
general y  que, por tanto, requiere medidas de prevención y de actuación claras.   

1.3.2  EL COLEGIO Y SU CONTEXTO 
Ntra.  Sra.  de las  Victor ias  es  un colegio de educación especial ,  concertado con la  
Comunidad de Madrid ,  mixto,  la ico,  cuya ent idad titular  es  la  Asociación AFANIAS.  Se 
conf igura as í  como una obra socia l enmarcada en una entidad sin ánimo de lucro,  
constituida por famil ias  en favor  de las  personas con d iscapacidad intelectual .  Su labor  
educativa abarca todas las etapas de su escolarización: Educación Infanti l  Especia l,  
Educación Básica Obl igator ia,  Ta lleres formativos y Programas profesionales modal idad 
especial.  

E l  Centro fue creado en 1969,  atendiendo a una población socio-económicamente muy 
desfavorecida y  s in opción a escolar izarse por  falta de centros apropiados,  
desarrollando la labor educativa en aulas  parroquiales.  Fue uno de los pr imeros lugares  
que ofrecía est imulación precoz.   En la  actual idad s igue s iendo el  único centro 
específ ico de la zona, ofreciendo sus servicios  educat ivos al d istr ito donde se ubica.  
Está s ituado en el  barr io de Tetuán. Socioeconómicamente e l  barr io   presenta grandes 
contrastes.  La mayoría de la población se s itúa en un nivel  medio,  pero por otro lado 
existe una gran proporción de habitantes  extranjeros que precisan soluciones para la  
integración sociocultural .  En torno al  14 por  ciento de su población tota l.  La mezcla de 
culturas,  tradic iones e  incluso de lenguas obliga a los  centros educativos a dar  
respuestas pedagógicas,  apoyando y ayudando a los alumnos con mayores dif icultades 
y adaptándose a sus necesidades específ icas .   
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1.3.2.1  Madrid por distritos 

                                                   

Tetuán es uno de los  21 distr ito de Madrid,  e l  cual está organizado en seis  barr ios;  Bel la  
Vistas,  Cuatro Caminos,  Casti l le jos,  Almerana,  Valdeacederas y Berruguete.  

E l  d istr i to de Tetuán es muy heterogéneo,  tanto arquitectónica como socialmente. En 
é l podemos encontrar desde modernos rascacie los,  hasta pequeñas casas de tipología 
rural  o semirrural ,  herencia del barr io en sus orígenes.  

1.3.2.2  Distrito de Tetuán 

 

El dis tr ito de Tetuán queda l imitado por las s iguientes v ías:   

-  Paseo de la Castel lana:  establece el  l ímite con Chamartín.  

-  Cal le  de Sinesio Delgado: establece e l l ímite  con Fuencarral-El Pardo. 

-  Cal le  de Vi l lamil :  establece el  l ímite con Moncloa-Aravaca.  

-  Cal le  de Ofel ia  Nieto:  establece e l  l ímite con Moncloa-Aravaca.  

-  Avenida de Pablo Ig lesias:  establece e l l ímite con Moncloa-Aravaca.  

-  Avenida de la Reina Victoria:  establece e l l ímite con Chamberí.  

-  Cal le  de Raimundo Fernández de Vi l laverde: establece e l l ímite con Chamberí.  
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Tetuán es e l d istr ito  con mayores contrastes socioeconómicos:  por un lado, su  nivel 
medio se s itúa por  encima de la media madri leña, pero, por otro,  t iene una importante  
proporción de población inmigrante que precisa so luc iones para su integración. Hi jos  
de ecuatorianos,  rumanos,  chinos,  marroquíes y dominicanos,  cada cual con una 
cultura,  tradic iones e  incluso lenguas d iferentes,  conviven en las  aulas.  Tetuán es uno 
de los  distr itos  con mayor población extranjera.  E l  incremento de la población 
inmigrante está  favoreciendo el progresivo rejuvenecimiento de la población del  
distr ito,  ya que su media de edad es infer ior  y  su tasa de nata lidad t iende a aumentar.  
E l  d istr i to cuenta con 18 guarder ías  (6 públ icas  y  12 pr ivadas) ,  7  colegios  públ icos de 
educación infanti l  y  primaria,  3  inst itutos de educación secundar ia y 8 colegios pr ivados 
(con y  s in concierto) .   

También hay 2 Centros de Servicios  Sociales,  los  cuales at ienden a un elevado 
porcentaje  de fami l ias  del centro educativo.  

1.3.3  ORGANIZACIÓN ACADÉMICA DEL COLEGIO 
El co legio acoge tres etapas educat ivas en la modalidad especial .  En todas el las ,  la 
acción tutor ial ,  inherente a la  función docente, acompañará el  proceso educativo 
individual y  grupal del  a lumnado,  fomentará la convivencia,  el  desarrol lo personal,  la  
integración y  la part ic ipación en la v ida del centro.  

El tutor coordinará la intervención educat iva del  resto de profesionales que atienden 
al  a lumnado y mantendrá una relación per iódica con las  fami l ias  o tutores legales.  

Asimismo, corresponde al  tutor  informar regularmente a las  fami l ias  o  tutores legales 
sobre los  progresos y  dif icu ltades del proceso educativo,  as í  como tras ladar  a l  resto de 
profesionales impl icados las  informaciones que estos le  proporcionen. 

 

1.3.3.1  EDUCACIÓN INFANTIL ESPECIAL 

Con carácter general ,  la  etapa de Educac ión Infanti l  Especial se cursará entre los tres  y 
se is  años de edad.  E l  a lumnado se incorporará a l pr imer curso de la etapa en el año 
natural  en el  que cumpla tres  años.  

Tal y  como se recoge en la Orden 2808/2023 ,  los  centros podrán establecer  grupos 
f lex ibles  de carácter funcional mixtos entre el alumnado de la  etapa de EIE y e l  de la 
EBO .  De tal  manera que, a efectos,  práct icos esta etapa se organiza  con el  pr imer nivel  
de Educación Básica  Obl igator ia a efectos de coordinación, horar ios,  act iv idades 
extraescolares,  trabajo de departamento,  etc.  
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1.3.3.2  EDUCACIÓN BÁSICA OBLIGATORIA (E.B.O.)  

La etapa de Educación Básica Obl igator ia,  en adelante (EBO),  regulada en el artículo 13 
del Decreto 23/2023,  de 22 de marzo,  se ordena en diez cursos académicos.  

A efectos de escolar ización,  los  cursos de pr imero a sexto de EBO se corresponden con 
los  seis  cursos de la etapa de Educación Primaria,  y  los  cursos de séptimo a décimo de 
EBO con los  de la etapa de Educación Secundaria Obl igator ia.  

 
Los diez cursos están distr ibuidos en nuestro coleg io en dos niveles,  uno de edades 
comprendidas entre los  6 y 12 años,  aproximadamente,  y  otro de 13 a 16 años,  
aproximadamente. 

La organización y  duración de estos n iveles se determina reglamentariamente teniendo 
en cuenta las  caracter ísticas  de los  a lumnos.  

En la organización de las  enseñanzas de cada uno de los  niveles  se t iene en cuenta el  
carácter diferencia l entre e l pr imer nivel  que corresponden al  periodo seis  a doce años 
y el  segundo que corresponden al tramo que abarca de los  doce a los  dieciséis años.   

1.3.3.3  TALLERES FORMATIVOS (ANTIGUO TRANSICIÓN A LA VIDA ADULTA) 

Los programas para la  transición a la v ida adulta a los  que se ref iere e l artícu lo 18 de 
la  Ley 1/2022,  de 10 de febrero, se desarrollarán en la etapa de Tal leres Formativos,  de 
acuerdo con el art ícu lo 13 del  Decreto 23/2023, de 22 de marzo. 

La etapa de Ta lleres Formativos se dir ige a l a lumnado que tenga cumplidos los  diec iséis  
años de edad,  haya f inal izado su escolar ización en la etapa de Educación Básica  
Obligatoria o,  previa autor ización de la d irección general competente en mater ia  de 
educación especial ,  a  aquel otro alumnado que,  cumpliendo con el requis ito de edad,  
sus necesidades educat ivas especiales  aconsejen que la continuidad de su proceso 
formativo se l leve a cabo a través de estos programas.  

Esta etapa educativa  propia de los  centros de Educación Especial  estará encaminada al  
desarrollo de competencias  v inculadas a la autonomía personal,  autonomía en el  ámbito 
socia l y  formac ión laboral.  

La etapa de Talleres Format ivos en adelante (TF)  se organizará en ámbitos de 
exper iencia 

1.3.3.4  PROGRAMAS PROFESIONALES MODALIDAD ESPECIAL 

La etapa de Programas Profesionales de Modal idad Especial ,  en adelante PPME,  está 
regulada por e l Real Decreto 127/2014,  de 28 de febrero.  
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Además,  en nuestro caso está  sujeta  a un acuerdo de integración con un centro 
ordinar io,  Coleg io Div ino Corazón,  real izando act iv id idades conjuntas a lo largo del  
curso.  

 Están dir ig idos a alunos/as mayores de 16 años,  que no hayan ti tulado en ESO o en 
alguna FP Bás ica.  

La organización está diseñada en dos cursos académicos,  prorogable a 3 máximo y con 
un l ímite de edad de 21 años en el úl t imo curso.  Se estudian módulos profesionales,  
dependiendo del perf i l  de la formación, módulos comunes de Comunicación y  Sociedad 
y Ciencias Apl icadas,  Prevencion en Riesgos Laborales (PRL)  y  Formación en Centros del  
Trabajo  

 

1.4 VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES 

1.4.1  VALORES DE CONVIVENCIA DE NUESTRO COLEGIO 
-  Nuestra organización y práct ica inst itucional  se fundamenta en los  s igu ientes 

valores y pr incip ios:  

-  Compromiso con los  valores democrát icos y respeto a los  derechos humanos y  a la  
convivencia ciudadana.  

-  Respeto a las  d iferencias  individuales y  a la  intimidad personal,  buscando la  ca l idad 
de vida de nuestros alumnos y su bienestar tanto f ís ico como emocional.   

-  Fomento de la  integración y normal ización social  de nuestros a lumnos. 
-  Apoyo a su autodeterminación personal,  que cada persona, con independencia de su 

capacidad, pueda expresarse por  s í  misma, faci l i tando oportunidades y medios para  
que exprese con l ibertad sus quejas,  necesidades,  aspiraciones y creencias (Código 
Ético de Plena Inclus ión).  

-  Compromiso con los  princip ios de:  igualdad de género,  sol idar idad humana,  
compromiso ecológico y  consumo responsable.  

-  Respeto a la  d ivers idad sexual y  a los  derechos de las  personas LGTBI .  
-  Igualdad efect iva entre hombres y mujeres. 
-  Planif icación y mejora continua de la inst ituc ión escolar  mediante los Planes Anuales 

de Centro.  
-  Desarrol lo de la autonomía personal y  social del  a lumno.  
-  Coeducación.  
-  El trato,  las formas de l lamar,  dir ig irse y  designar  a las personas han de estar 

basados en el  respeto,  teniendo en cuanta los  deseos de la persona,  sus opiniones,  
su edad y e l entorno sociocultural .  Fomentando s iempre la autoest ima de la persona 
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y su reconocimiento socia l,  con independencia de los logros o de las  dif icu ltades que 
manif ieste (Código Ét ico Plena Inclus ión).  

-  Modelo de Cal idad de Vida de Shalock y  Verdugo.  
-  El posicionamiento sobre sexualidad de Afanias  es  la adhesión a las  directr ices 

de Plena Inclus ión España,  que promueve el  derecho a una vida sexual  p lena y  con 
respeto para las  personas con discapacidad. Esto inc luye e l acceso a información,  
educación sexual,  espacios de int imidad,  la  autonomía para tomar decis iones,  la  
l ibertad de expresar  la identidad y or ientación sexual,  y  e l  apoyo para tener  
re lac iones personales igual itar ias  y  s in v iolencia.   

1.4.2  METODOLOGÍA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES 
Por un lado, tenemos una concepción construct iv ista de los aprendizajes.  E l  aprendizaje  
y la  enseñanza se producen por  la interacción de tres e lementos fundamentales:  

-  La act iv idad mental del alumno,  atr ibuyendo s ignif icados y  sentido a lo que 
aprende. 

-  Los contenidos escolares como saberes preexistentes,  construidos socialmente. 

-  El pape l  del/la profesor/a que guía  y or ienta aquella act iv idad mental  del  a lumno 
hacia los  saberes ya construidos,  aportando la ayuda necesaria a las  
característ icas  del proceso de aprendizaje.  

Las técnicas de modif icación de conducta y  teor ía general del  aprendizaje  
complementan nuestro referente teór ico fundamental .  Mientras que las re lac iones 
interpersonales cumplen para nosotros una función educativa de primer orden en el 
desarrollo de valores,  comprensión de los  sentimientos y creencias de los  otros,  
valoración de la necesidad y cooperación humana.  

En la misma l ínea,  consideramos que fomentar  la  v ida soc ial  colegia l responde a una 
act itud consecuente con la natura leza de esos aprendizajes  y con las  dif icultades que 
presentan nuestros alumnos para la  interacción socia l,  asegurando la part icipación de 
todos.  

Consideramos que los  aprendiza jes  deben ser s ignif icat ivos,  funcionales,  accesib les  y 
global izados.  Lo que enseñamos al n iño debe ser  comprendido por  éste y debe poseer 
una funcional idad, en caso contrar io no se interior izara por  carecer de interés o 
motivac ión.  

Otro p ilar  de nuestra  intervención es la  personal izac ión de la enseñanza ya q que 
nuestros alumnos presentan grandes diferencias  individuales dentro del mismo grupo-
clase.  Este es  un objet ivo de cal idad de pr imer orden para nuestra inst itución educativa.  
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Personalizar  es  hacer  que la práctica  educativa realmente s irva óptimamente a cada 
alumno por tener  en cuenta,  precisamente,  sus propias pecul iar idades y necesidades.  

E l  programa de trabajo tutor ial  adopta los  objet ivos propuestos para cada alumno con 
los  objet ivos curr icu lares propios del nivel  “medio” de la c lase.  

Colaborac ión y participación de las famil ias .  Este proyecto educativo material iza el  
consenso entre famil iares y  profesionales respecto a las  grandes l íneas del  trabajo  
escolar .  Los cauces de part icipación y  de comunicación deben contar  con todas las  
garantías  para que ta l  consenso se renueve regularmente,  sumando esfuerzos para e l 
bien sus hi jos/as.  

 

1.5 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

 

Nos acogemos aquí a lo dispuesto en el Decreto 32/2019 por e l  que se establece el 
marco regulador de la  convivencia en los  centros docentes.  

Este documento establece que corresponden a todos los  alumnos los  derechos y 
deberes regulados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 Jul io,  reguladora del  Derecho a la  
Educación,  modif icado en la d isposic ión f ina l primera de la Ley Orgánica  2/2006 de 3 
de mayo de educación.   

La Ley  Orgánica 3/2020,  de 29 de diciembre,  (LOMLOE) ,  por la que se modif ica la  Ley 
Orgánica de Educación,  (LOE) de 3 de mayo de 2006. “Los centros e laborarán un plan 
de convivencia que incorporarán a la programación general  anual ,  que recogerá todas 
las  act iv idades que se programen con el  f in de fomentar  un buen cl ima de convivencia 
dentro del  centro escolar ,  la  concreción de los  derechos y deberes del a lumnado y las  
medidas correctoras apl icables en caso de su  incumplimiento con arreglo a la normat iva 
v igente para la  resolución pacíf ica de conf l ictos,  con especial  atención a las  actuaciones 
de prevención de la v iolencia de género,  la igualdad y  la no discr iminación”.  

En e l Decreto 32/2019 se establece que “primará e l  interés super ior de los  menores 
sobre cualquier otro interés legít imo que pudiera concurr ir .  Cuantas medidas se 
adopten a l amparo del  presente decreto deberán tener carácter  educativo”.  

“La Administración educativa y los  centros escolares velarán por  el  respeto a los  
derechos y por  el  cumplimiento de los  deberes de los miembros de la comunidad 
educativa.”  
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Las normas de conducta serán de obligado cumplimiento para todos los  alumnos y 
profesionales del  centro.  

Las normas de conducta deberán ponerse en conocimiento de los  padres o tutores de 
los  alumnos,  responderán a la necesidad de mantener en e l recinto escolar  un c l ima 
adecuado a la  tarea educativa  propia del centro.  

De acuerdo con las  caracter íst icas  de su a lumnado y el  carácter diferencial  de los  
mismos,  e l  centro establecerá sus Normas de Conducta Propias.  

Todos los  miembros de la Comunidad Educativa t ienen obl igación de respetar los 
derechos de la ent idad ti tular,  e l  Proyecto Educat ivo,  e l   Reglamento y otras  normas de 
organización y  funcionamiento del Centro y  de sus act iv idades y serv icios.  Respetar y 
promover e l esti lo del Centro.  As istir  y  partic ipar en las  reuniones de los órganos de los 
que formen parte. 

1.5.1  ALUMNADO 
Corresponden a todos los  alumnos los  derechos y  deberes regulados en la Ley Orgánica  
8/1985,  de 3 Julio,  reguladora del  Derecho a la  Educación,  modif icado en la d isposic ión 
f inal pr imera de la Ley Orgánica  2/2006 de 3 de mayo de educación.  Todos los  alumnos 
tienen los  mismos derechos y deberes en función  de su edad,  grado de discapacidad y  
nivel  educat ivo en el  que se encuentren.  

1.5.1.1  DERECHOS: 

-  A recibir  una formación integral de cal idad y  en condiciones de equidad que 
contr ibuya a l pleno desarrollo de su personal idad y autonomía.  

-  A atender  todas sus necesidades  tanto f ís icas   como emocionales  derivadas de su 
discapacidad. Tener en cuenta y Ser consultados,  en la medida de sus posibil idades,  
respecto de sus gustos y pareceres.   

-  A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos.  

-  A ser  respetada su diferencia e  indiv idual idad   por toda la comunidad educativa.  
T iene derecho a que se respete  su  identidad,  integr idad y d ignidad  personales,   as í  
como su intimidad,  convicc ión  ideológica,  re l igiosa y moral  de acuerdo con la 
Constitución Española.  

-  A la protección contra toda agresión f ís ica,  emocional ,  moral o de cualquier otra  
índole.  

-  A la conf idencial idad en el tratamiento de los  datos personales.  
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-  A la or ientación educativa y profesional.   

-  A recibir  los  apoyos necesarios.  

-  A ser  educado en igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.  

-  A ser  informados por  sus representantes en los  órganos de part ic ipación en los  que 
estén representados y  a manifestar l ibremente sus opiniones,  de manera indiv idual  
y  colect iva.  

-  A real izar  sus propuestas para e l funcionamiento y la v ida del  centro según la 
normativa v igente.  

-  A part icipar ,  a través de sus representantes en el  Consejo Escolar ,  en la e laboración 
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre e l  mismo.  

-  A recibir  las  ayudas y los apoyos que precisen para  compensar  las  carencias  y  
desventajas  de t ipo personal ,  famil iar,  económico,  social  y  cultura l  

-  A la protección social  en e l ámbito educativo,  en los  casos de infortunio famil iar o 
accidental .  

1.5.1.2  DEBERES:  

-  A estudiar  y  esforzarse para conseguir el  máximo desarrol lo de sus capacidades,  
cumpliendo las  s iguientes obligac iones:  

o  Asist ir  a clase con regular idad y  puntual idad según el horar io  establecido.  
As í mismo a las act iv idades y   actos que el  centro programe.  

o  Mantener una act i tud correcta en c lase,  no permitiéndose el uso de 
móvi les  o cualquier objeto que pueda distraer al  propio a lumno o a sus 
compañeros.  

o  Colaborar  en la consecución de un adecuado cl ima de aprendizaje  y  
convivencia en e l centro,   respetando a todo el  personal  educativo   y  
compañeros.  

o  Conservar  y hacer  un buen uso de las  instalac iones del centro,  del 
mater ia l  d idáctico y los  recursos. 

o  Seguir las  directrices del  personal educativo   respecto a su educación y 
aprendiza je,  cumpliendo las  tareas que se le encomienden con 
responsabil idad.  
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o  Participar  en las  act iv idades formativas y,  especialmente,  en las  escolares 
y complementar ias.  

-  Dar un trato adecuado hacia los  compañeros,  s in permitir  la v io lencia f ís ica o verbal.  

-  Respetar la l ibertad de conciencia,  las  convicciones rel ig iosas y morales,  y  la  
dignidad,  integr idad e int imidad de todos los miembros de la comunidad educativa,  
la  igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los  demás derechos 
fundamentales de los  integrantes de la  comunidad educativa,  evitando cualquier 
t ipo de d iscriminación por  razón de nacimiento,  raza,  sexo,  opin ión o cualquier otra 
circunstanc ia personal  o social .  

-  Respetar e l proyecto educativo del  centro y ,  en su caso,  e l  carácter propio del  
mismo,  de acuerdo con la normativa v igente .  

-  Tener hábitos de aseo personal ,  l impieza e  h igiene. 

-  Respetar las  normas de convivencia,  as í  como la de organizac ión y funcionamiento 
del centro educativo.  

-  Respetar la autor idad del  profesor,  dentro de la c lase y en el  resto del recinto 
escolar .  

-  Colaborar  en la mejora de la convivencia escolar ,  respetando la autoridad y  
orientaciones del profesorado y los  órganos de gobierno del  centro.  

-  Comunicar al  personal  del  centro las  pos ibles  s ituac iones de acoso o que puedan 
poner en r iesgo la integridad f ís ica o moral  de otros miembros de la comunidad 
educativa que presencie o de las  que sea conocedor.  

 

1.5.2  DERECHOS Y DEBERES DE PADRES O TUTORES 
Los padres o tutores en re lación a sus hi jos  o representados tienen los  s iguientes 
derechos y deberes: 

1.5.2.1  DERECHOS 

-  A que sus hi jos  o  tutelados  rec iban una educación con garantía de cal idad,  igualdad 
y equidad,  conforme con los  f ines establecidos en la Const itución y en las  leyes 
educativas.  

-  A ser respetados por  e l resto de la  comunidad educativa y  a  que se respeten las  
propias  convicc iones ideológicas,  pol ít icas,  rel ig iosas y morales.  
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-  A la  l ibertad de e lección de centro educativo de conformidad con las  normas 
vigentes,  y  a disponer de la información necesar ia para poder e jercer  ese derecho. 

-  A estar  informados sobre e l  progreso del  aprendizaje  e  integración socioeducat iva  
de sus hijos  o tutelados.  

-  A conocer   las  evaluaciones y  valoraciones real izadas a sus hijos  y recibir  las  
ac laraciones sobre los  resultados de las  mismas.  

-  A recibir  información sobre las  normas que regulan la organización,  convivencia y  
discip lina en e l  centro docente donde estudian sus hi jos  o tutelados.  

-  Al respeto a la int imidad y conf idencial idad en el  tratamiento de la información que 
afecta a sus hijos  o tutelados o al  núcleo famil iar .  

-  A colaborar con el  centro docente en la prevención y corrección de las  conductas 
contrar ias  a las  normas de convivencia de sus hi jos  o tutelados.  

-  A ser escuchados en las  decis iones que afecten a  la  or ientación académica y  
profesional  de sus hi jos  y ante las  acciones contrarias  a la convivencia escolar .  

-  A part ic ipar,  a  través del  Consejo Escolar ,  en la elaboración y rev is ión de las  normas 
que regulan la organización,  convivencia y discip l ina en e l centro,  en los  términos 
establecidos en la normativa v igente.  

1.5.2.2  DEBERES:  

-  Adoptar las  medidas necesar ias,  o sol ic itar  la  ayuda correspondiente en  caso de 
dif icu ltad,  para que sus hijos cursen la enseñanza obl igator ia y  asistan  regularmente 
a clase.  

-  Proporcionar,  en  la medida de sus posibi l idades,  los  recursos y las  condiciones 
necesarias  para e l progreso escolar .  

-  Respetar la l ibertad de conciencia y  las  convicciones ideológicas,  pol ít icas,  re l ig iosas  
y morales,  as í  como la d ignidad,  integr idad e intimidad de los  miembros de la 
comunidad educativa.  

-  Conocer  y  respetar  y hacer respetar las  normas establecidas por  e l centro  docente, 
e l  proyecto educativo,  as í  como respetar y hacer  respetar  la  autor idad y las  
orientaciones del profesorado en el ejercicio  de sus competencias.  

-  Promover e l respeto de sus hi jos  y  tutelados a las  normas de convivencia del centro 
y al  cu idado de sus instalac iones y materiales.  
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-  Responsabi l izarse de la as istencia,  puntual idad, comportamiento,  higiene personal,  
vestimenta y  estudio de sus hijos  o tutelados  menores de edad  o tenga modif icada 
su capacidad de obrar .  

-  Est imular  a sus hijos  o tutelados  para que l leven a cabo las  act iv idades de estudio 
que se les  encomienden.  

-  Participar  de manera act iva en las  activ idades que se establezcan en  v irtud de los  
compromisos educativos que los  centros establezcan con los  padres o tutores para 
mejorar  e l rendimiento de sus hijos o tute lados.  

-  Conocer  y apoyar  la  evolución de su proceso educativo,  en colaboración con el  
profesorado.  

-  Fomentar el  respeto por  todos los  componentes de la comunidad educativa.  

-  Fomentar en sus hijos  o tutelados una act itud responsable en e l uso de las 
tecnologías de la información y  comunicación,  prestando especial  atención a 
aquellos hechos que pudieran estar  relac ionados con el c iberacoso en el  ámbito 
escolar .  

 

1.5.3  DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO 
Al profesorado,  dentro del marco legal  establecido y  en e l  ámbito de su función docente 
se le  reconocen  los s iguientes:  

1.5.3.1  DERECHOS 

-  Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los  miembros de la 
comunidad educativa.  

-  A la l ibertad de cátedra,  en consonancia con el marco constitucional .  

-  A  desarrollar  su función docente en un ambiente educativo de orden,  discipl ina y  
respeto a sus derechos en el  que se garantice  y preserve  su  integridad f ís ica,  moral  
y  profesional .  

-  A comunicarse con  los  padres o tutores del  alumno  menor de edad  o tenga 
modif icada su capac idad de obrar en el  proceso de seguimiento escolar  de estos 
ante cuest iones v inculadas con la convivencia escolar .  
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-  A recibir  la  colaboración necesaria por  parte de los  padres o tutores del  a lumno  
para  poder  proporcionar  un  cl ima adecuado de convivenc ia  escolar  y  faci l i tar  una 
educación integral al  a lumnado.  

-  A la protección y as istencia jur ídica adecuada a sus funciones docentes as í  como la  
cobertura de su responsabil idad c iv i l ,  en re lación con los hechos que se deriven de 
su ejercicio profesional y  de las  funciones que real icen dentro o  fuera del  recinto 
escolar .  

-  A part icipar  en la e laboración del plan de convivencia del centro y hacer propuestas 
para mejorar lo.  

-  A la formación necesar ia en mater ia de convivencia escolar ,  gest ión de grupos,  acoso 
y ciberacoso, as í   como a recibir  los  estímulos y herramientas más  adecuados para 
promover la impl icación del  profesorado en act iv idades y exper iencias  pedagógicas 
de innovación educativa re lacionadas con la  convivencia escolar  y  la  resolución de 
conf l ictos.  

-  A informar y ser informado en todo lo  re lativo a los aspectos educat ivos,  
adminis trat ivos,  legales  y profesionales,   en general,  que afecten al  e jercicio  de sus 
funciones.  

-  A part ic ipar  en la v ida y act iv idades del centro y en la organizac ión, funcionamiento 
y evaluación del centro educat ivo,  en los  términos establecidos en las  leyes 
educativas v igentes.  

-  A poder e jercer  el  derecho de reunión,  que se faci l i tará de acuerdo con la legis lac ión 
vigente y teniendo en cuenta e l normal desarrollo de las  act iv idades docentes.  

1.5.3.2  DEBERES 

-  Respetar y hacer respetar las  normas de  convivencia escolar,  la l ibertad de 
conciencia y  las  convicciones re l igiosas,  polít icas  e  ideológ icas,  as í  como la 
integridad e intimidad de todos los  miembros de la comunidad educat iva.  

-  Cumplir  los  acuerdos y normas aprobados por e l Claustro de profesores y/o Consejo 
Escolar  de l centro en mater ia de part icipación educativa y convivencia escolar.   

-  Proporcionar  a l  a lumnado una enseñanza de cal idad,  igualdad  y  equidad,   
respetando su divers idad y fomentando un buen cl ima de partic ipación y convivencia  
que permita el  buen desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

-  Aplicar las  normas de convivencia del centro de forma rápida,  proporcionada y 
ef icaz,  para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las  
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clases,  as í  como en las  activ idades complementar ias  y  extraescolares,  tanto dentro 
como fuera del recinto escolar.  

-  Informar a los  padres o tutores del a lumnado sobre el  progreso del  aprendiza je  e 
integración socioeducativa de sus hijos o tutelados.  

-  Colaborar  en la prevención,  detecc ión, intervención y resolución de las  conductas 
contrar ias  a la  convivencia y gest ionar  la d isc ipl ina y e l  orden, tomando las  medidas 
correctoras educativas  que correspondan de acuerdo con las normas de convivencia 
del centro.  

-  Poner en conocimiento del  equipo d irect ivo aquellas  s ituaciones de v iolencia 
infanti l ,  juveni l  o de género que presenten inicios de violencia contra niños,  niñas o  
mujeres.  

-  Poner en conocimiento del  tutor  del  alumnado, de los  miembros del equipo directivo 
y de los padres o tutores,  cuando corresponda,  los  incidentes relevantes en el 
ámbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las  medidas oportunas,  
guardando reserva,  conf idencia l idad y  s ig i lo profesional sobre la información y  
circunstanc ias  personales y  fami l iares del  a lumnado,  conforme a la normat iva 
v igente,  y  s in perjuic io  de prestar  a sus a lumnos la atención inmediata que precisen.  

-  Controlar  las  fal tas   de as istencia y los  retrasos de los  alumnos e informar a los 
padres o tutores,  cuando sea e l alumno menor o tenga modif icada su capacidad de 
obrar,  según se establezca en las  normas de convivencia de l centro.  

-  Actualizarse en su  formación sobe convivencia escolar y  gestión de grupos,  as í  como 
promover activ idades y exper iencias  pedagógicas de innovación educat iva 
re lac ionadas con la convivencia escolar.  

-  La tutoría de los  alumnos,  la  d irección y or ientación en su aprendiza je,  as í  como el  
apoyo en su proceso educat ivo,   en colaboración con los  padres o tutores.  

-  La or ientac ión educativa,  académica y profesional de los  alumnos,  en colaborac ión  
en su caso, con los  servicios  o departamentos especial i zados.  

-  La atención a l desarrol lo  intelectual ,   afectivo,  ps icomotr iz,  social  y  moral  del  
alumnado.  

-  La promoción, organización y participación en las  act iv idades complementarias 
dentro o fuera del recinto educativo,  programadas por los  centros.  

-  La  contr ibución a que las  activ idades del  centro se desarrol len en un c l ima de  
respeto, de tolerancia,  de part ic ipación y de l ibertad.  
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-  La coordinación de las act iv idades docentes,  de gest ión  y  de dirección que les  sean 
encomendadas.  

-  Hacer públicos al  comienzo del  curso los  contenidos,  procedimientos,  instrumentos 
y cri terios  de evaluación y cal if icación de los  objet ivos propuestos en la 
programación.    

1.5.4  DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS: 

En el  ámbito de la convivencia el  personal  que trabaja en administración  y  servicios  
también t iene los  s iguientes:  

1.5.4.1  DERECHOS: 

-  Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los  miembros de la 
comunidad educativa en e l ejercicio  de sus tareas y  funciones.  

-  A desarrollar   sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve s iempre 
su integridad f ís ica y moral .  

-  A part icipar ,  en el  e jercic io de sus funciones,  en la mejora de la convivencia escolar  
con la colaborac ión de la comunidad educativa.  

-  A conocer e l p lan de convivencia del centro y partic ipar ,  a  través del Consejo Escolar,  
en su e laborac ión y  evaluación y hacer  propuestas de mejora.  

-  A partic ipar  en la v ida y  activ idades del  centro y a partic ipar  en la organización, 
funcionamiento y  evaluación de l centro educativo.  

-  A la protección jur íd ica  adecuada por  actos acaecidos  en el  e jerc ic io de  sus 
funciones,  salvo en los casos de conf l icto con la Administración,  de conformidad con 
lo establecido en la normativa  autonómica.  

1.5.5  DEBERES: 
-  Colaborar ,  en e l e jerc icio de sus funciones,  para que se cumplan las  normas de 

convivencia escolar y  se respete la ident idad,  integr idad y d ignidad personales de 
todos los miembros de la comunidad educativa.  

-  Colaborar   act ivamente en la prevención,  detección y  erradicación de las  conductas  
contrar ias  a la convivencia y,  en part icu lar,  de las  s ituaciones de violencia y/o acoso 
escolar ,  fomentando un buen cl ima escolar.  
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-  Informar a los  profesores  o miembros del  equipo d irect ivo del centro docente  de 
las  a lteraciones de la  convivencia,  guardando reserva,  conf idencia l idad y  s igi lo 
profesional  sobre la  información y  circunstancias  personales y fami l iares del  
alumnado.  En este sentido deberá cumplir    y  asegurar en e l ámbito de sus funciones 
la  protección de datos  de carácter  personal .  

-  Custodiar la documentación administrat iva,  as í  como guardar  reserva y s igi lo  
respecto a la act iv idad cot idiana del centro escolar.  

 

1.6 NORMAS DE CONVIVENCIA 

Las normas de convivencia del  Centro def inen las  caracter íst icas de las  conductas  que 
deben promoverse para lograr:  

-  El crecimiento integral  de la persona y su cal idad de v ida.  

-  Los f ines educativos del  Centro 

-  El desarrol lo de la Comunidad Educativa.  

-  Un buen cl ima educativo y  de re lación en el Centro.  

-  El respeto a los  derechos de todas las  personas que part icipan en la acc ión 
educativa.  

1.6.1  NORMAS DE CONVIVENCIA 
-  El respeto a la  integr idad f ís ica y moral y  a los  bienes de las  personas que forman 

la Comunidad Educativa y  de aquellas  otras  personas e instituc iones que se 
re lac ionan con el Centro con ocas ión de la realización de las   activ idades y 
servicios  del mismo.  

-  La tolerancia ante la  d ivers idad y la  no discr iminación.  

-  La corrección en el trato social,  en especial ,  mediante e l  empleo de un de un 
lenguaje correcto y educado.  

-  El respeto e interés por  e l trabajo y  func ión de todos los  miembros de la 
Comunidad Educativa.  

-  La cooperación en las  act iv idades educativas .  

-  El cu idado de la imagen y aseo personal.  
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-  La adecuada ut i l ización del  edif icio,  mobi l iar io,  instalac iones y mater ial  del  
Centro.  

-  En general ,  e l  cumplimiento de los  deberes que se señalan en la legislac ión 
vigente y en e l presente.  

1.6.2  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 
Se consideran como tales los  actos que realicen los  alumnos contrar ios  a las  normas de 
convivencia tanto en el  horario lect ivo y en el recinto escolar como cuando ta les  actos  
se realizaran fuera del  centro durante la rea l ización de act iv idades complementarias  o  
extraescolares o durante la prestación de serv icios  complementar ios  ( ruta escolar) .   
 
Los centros,  en el  marco de su autonomía,  inclu irán en las  normas de organización y  
funcionamiento,  medidas correctoras conforme al Decreto 32/2019 del  9  de abr i l  para 
aquellas  conductas de los  alumnos que,  aunque l levadas a cabo fuera del  recinto 
escolar ,  estén motivadas o directamente re lac ionadas con la v ida escolar y  afecten a  
los  derechos de algún miembro de la comunidad educativa o impl iquen r iesgo para su 
seguridad e integr idad f ís ica y moral.   
 
En e l caso de real izar actos que pudieran ser const itut ivos de deli to,  los  profesores,  el  
equipo directivo del  centro o cualquier persona que tuv iere conocimiento de hechos 
delic tivos,  t ienen la obl igación de poner los  hechos en conocimiento de los  cuerpos de 
seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal .  
 
En el  caso concreto del  servicio complementario de ruta,  será motivo de baja de l mismo 
cualquier conducta contrar ia a la  convivencia que se considere que supone un r iesgo 
real de provocar un accidente. Anteponiendo la integr idad f ís ica de cualquiera  de los  
pasajeros o v iandantes a cualquier  otra cons ideración.  
 

1.6.3  ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA: 
APOYO CONDUCTUAL POSITIVO 

 

Tal y  como se establece en el Protocolo de prevención y  actuación ante conductas 
desajustadas en alumnado escolar izado en centros públ icos de educación especial ,  e l  
trabajo en el  ámbito de la  discapacidad intelectual parti rá de la consideración de la 
conducta desajustada y  violenta que se manif iesta en algunos alumnos como un acto 
generalmente carente de la intencionalidad de dañarse a sí  mismo o a otros,  por  lo que 
se minimizarán las  acciones punit ivas en favor de intervenciones educativas.  La 
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comunidad educativa proporcionará los  apoyos necesarios para que este alumnado 
pueda regular  su comportamiento e incrementar su bienestar  y autonomía personal y 
social .  

En la  mayor ía de casos ,  la  discapacidad intelectual  aparece junto a otros trastornos que 
afectan a la conducta,  dando lugar  a necesidades educativas muy diversas que requieren 
un abordaje muy específ ico de las  al teraciones conductuales.  

Por el lo y en nuestro afán por  dar  los  apoyos  adecuados,  no podemos considerar  todas 
las  conductas contrarias  a la convivencia  como faltas  de disc ipl ina y conf iar  su 
resolución un régimen sancionador.   

En muchos casos las conductas desajustadas o problemáticas en e l centro educativo 
constituyen una expresión de la interacción entre el  a lumno y su entorno.  Resulta,  por  
tanto,  necesario real izar un anál is is  de d icha interacción y plantearse la  modif icación y 
adaptac ión del entorno a las  necesidades cambiantes del a lumnado.  

Por e l lo y como fruto de nuestro profundo respeto por los derechos de las  personas con 
discapacidad y atendiendo a las caracterís ticas  de nuestra población,  conf iamos en la 
apl icación de carácter  preventivo y recuperador basadas en la metodología del apoyo 
conductual posi t ivo.  

Este es  un enfoque respetuoso con las  personas que permite hacer frente a los  
problemas de conducta a  través de la intervención sobre las  condiciones que fac il itan 
la apar ic ión y  el  mantenimiento de una conducta contrar ia a la  convivencia o que 
interf iera en la v ida de una o más personas.  

Los términos trastorno,  problema y/o al teración de conducta aluden a “una ser ie  de 
comportamientos anormales desde el punto de vista socio – cultural  de una intensidad, 
frecuencia y duración ta les  que conl levan una alta probabi l idad de poner en grave 
compromiso la integridad de los  individuos o los demás,  o que conl leva una l imitac ión 
clara de las  activ idades del  indiv iduo y  una restricc ión importante del  acceso a los  
recursos y serv icios  de la comunidad” 

La intervención individual  en las  conductas problemáticas,  independientemente de su 

gravedad,  se fundamentará en una evaluación funcional de la conducta.  La resolución  

de estas conductas desajustadas  impl ica e l  manejo de cont ingencias  ambientales y 

personales y  conl leva var ias etapas de identif icación,  evaluación e intervención ante  

una conducta  problemática.  Este enfoque y  su metodología asociadas quedan ref le jadas 

en e l PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN ANTE CONDUCTAS DESAJUSTADAS. 
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1.6.4  FALTAS DE DISCIPLINA 
Se considerarán faltas de discip lina aquel las  conductas que infr in jan las  normas 
de convivencia del  centro y  se clas if icarán en leves,  graves y muy graves.  

Se corregirán los actos contrar ios  a las  normas establecidas que realicen los  
alumnos en el  recinto escolar  o en las  act iv idades complementarias  y  
extraescolares.  

 

1.6.4.1  FALTAS LEVES 

 

-  Cualquier infracción a  las  normas de conducta establecidas en e l  P lan de 
Convivencia,  cuando por  su entidad no l legarán a tener la  consideración de  
falta grave o muy grave. 

-  Cinco fal tas,  no just if icadas,  de puntualidad al mes.  

-  Tres faltas  de as istencia s in just i f icar.  

-  Cinco fal tas de as istencia s in just i f icar al  cuatr imestre.  

-  Desobedecer al  profesional.  

-  Llegar  tarde e interrumpir  indebidamente la  clase o acto escolar .  

-  Vocabular io grosero.  

-  Falta cuidado en higiene corporal.  

-  No cuidado y respeto de los materia les.  

-  Uso indebido en e l aula de objetos/dispos it ivos que puedan d is traer al  
alumno o sus compañeros (móvi l ,  consolas… ) 



 

 

C o l e g i o  N u e s t r a  S e ñ o r a  d e  La s  V i c t o r i a s  

C a l l e  d e  M ü l l e r ,  2 5  
T e l é f o n o :  9 1 5  7 0  9 1  7 2  

2 8 0 3 9 M a d r i d  

www.afanias.org 

 

 

  

Cent ro  Conce r tado  con  l a  Conse je r ía  de  Educac i ón  de  l a  Comunidad  de  Madr id .   

 

 

Se corregirán de forma inmediata mediante:  

Amonestación verbal o  por escrito.  
Expuls ión de la ses ión de clase,  privación del  t iempo de recreo o cualquier otra  
medida s imi lar de apl icación inmediata.  
La ret irada del  te léfono móvil  y/o consola hasta la f inal izac ión de la jornada.  
La realización de tareas o act iv idades de carácter  académico.  

 

1.6.4.2  FALTAS GRAVES 

 

-  Las faltas  reiteradas de puntualidad o de as istenc ia a clase que no estén 
just if icadas.  

-  Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros u otros 
miembros de la comunidad escolar.  

-  Los actos de indisc ipl ina y los  que perturben el desarrol lo normal de las  
act iv idades del centro 

-  Los daños causados en las  insta laciones o e l  material  del centro.  

Los daños causados en los  bienes o pertenencias  de los  miembros de la 
comunidad educativa.  
 

Sustracc ión de objetos 
Trato incorrecto a  compañeros /profesionales que consti tuyen agresión /acoso 
f ís ica,  moral  o verbal  
La reiteración en el  mismo tr imestre de dos o más faltas  leves. 

 

Las faltas  graves se corregirán dee modo educativo y ejemplar izante mediante 
una ser ie  de medidas: 
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Expuls ión de la ses ión de clase,  privación del  t iempo de recreo o cualquier otra  
medida s imi lar de apl icación inmediata.  
Real ización de tareas que contribuyan a l mejor desarrol lo de las act iv idades del  
centro o a mejorar  e l  entorno ambiental  del  centro.  E l  alumno realizará las  
tareas o act iv idades que determine el profesorado que le  imparte clase.  
Prohibic ión temporal  de partic ipar en act iv idades extraescolares o 
complementar ias  
Expuls ión del centro por un plazo máximo de  seis  días lect ivos.  

 

1.6.4.3  FALTAS MUY GRAVES 

 

Los actos graves de indiscip lina,  desconsideración,  insultos,  falta de respeto o 
act itudes desaf iantes,  cometidos hacia los  Profesores y demás personal  del  
centro.  
E l  acoso f ís ico o moral  a los  compañeros.  
La discr iminación,  las vejaciones o las  humil laciones a cualquier miembro de la 
comunidad educativa  
El uso de la v iolencia,  las  agresiones,  las  ofensas graves y los  actos  que atenten 
gravemente contra la  intimidad o las  buenas costumbres sociales  contra los  
compañeros o demás miembros de la comunidad educat iva.  
La grabación,  publicidad o difus ión de imágenes 
Los daños graves causados intencionadamente o por  uso indebido en las  
insta laciones,  mater ia les  y  documentos del centro.  
La reiteración de dos o más fal tas  graves.  

 

Las faltas  muy graves se corregirán a través de:  

La real ización de tareas,  que podrán contr ibuir  al  mejor desarrollo o,  s i  procede, 
dir ig idas a reparar  los daños causados.  
La prohibición temporal de part ic ipar en las  act iv idades extraescolares o 
complementar ias.  
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E l  cambio de grupo de l a lumno,  s iempre que sea posible. .  
La expuls ión de determinadas clases.  
E l  cambio de centro o  expuls ión def init iva de l centro.  

 

Se apreciarán las  circunstancias  atenuantes o agravantes.  

Circunstancias  atenuantes:  
E l  arrepentimiento espontáneo.  
La ausencia  de intencional idad.  
La reparac ión inmediata del daño causado.  
 

Circunstancias  agravantes:  
La premeditación y la re iteración.  
E l  uso de la v io lencia,  de actitudes amenazadoras,  desaf iantes o irrespetuosas,  
de menosprecio continuado y  de acoso dentro o fuera del centro.  
Causar daño,  injur ia  u ofensa a  compañeros de menor edad o recién 
incorporados al  centro.  

 

Se deberá reparar e l daño moral  causado mediante la presentación de excusas 
y e l reconocimiento de la responsabil idad en los  actos,  bien en públ ico o bien 
en privado.  

1.6.5  PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 
 

Procedimiento ordinar io  
El procedimiento ordinario se apl icará con carácter  general  respecto de las  
faltas  leves,  as í  como a las graves cuando,  por  resultar  ev identes la autor ía y  
los  hechos cometidos,  sea innecesario e l esc larecimiento de los  mismos. 
Las faltas leves cuyos hechos y autoría resulten evidentes podrán ser  
sancionadas de forma inmediata por e l profesional  
Una vez recib ida la  comunicación de la fal ta  cometida,  oirá al  alumno  infractor.  
Poster iormente,  impondrá la  sanción correspondiente de manera inmediata.  



 

 

C o l e g i o  N u e s t r a  S e ñ o r a  d e  La s  V i c t o r i a s  

C a l l e  d e  M ü l l e r ,  2 5  
T e l é f o n o :  9 1 5  7 0  9 1  7 2  

2 8 0 3 9 M a d r i d  

www.afanias.org 

 

 

  

Cent ro  Conce r tado  con  l a  Conse je r ía  de  Educac i ón  de  l a  Comunidad  de  Madr id .   

 

 

Deberá respetarse e l derecho de audiencia del alumno.  
Procedimiento especial  
Se seguirá en caso de las  fal tas  muy graves.  
 

1.7 ACTIVIDADES ORIENTADAS A  FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE 

CONVIVENCIA 

  Activ idades deportivas en colaboración con otros centros educat ivos y  
Special Olympics.  

  Desarrol lar varios  planes de apoyo conductual  posit ivo dir ig idos a 
aquellos problemas de conducta que más interf ieren en la convivencia 
del centro.  

  Jornadas de sensibi l ización contra e l  maltrato y e l abuso.  
  Colaborac ión con entidades s in ánimo de lucro como Mundo Cooperante  

(sensibil izac ión contra  la  v iolencia de género)  y  la  UAVDI (unidad de 
atención a v íct imas con discapacidad intelectual)  de A la Par (prevención 
de abuso,  e l  c iber acoso,…).  

  Celebración del  D ía de la Paz  en colaboración con el  colegio de educación 
especial Estudio 3 de AFANIAS. 

  Colaborac ión en act iv idades tr imestra les  con Estudio 3.  
  Sensibil ización sobre el  plan de convivencia en todas las  au las  (salvo la  

de educación infanti l ) l .  
  Colaborac ión con agentes tutores.  
  Participac ión en el  programa Zonas L ibres de Acoso de la Polic ía  

Municipal de Madr id.  
  Formación y  sensib il ización a profesionales en apoyo conductual  

posit ivo.  
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1.8 ESTRATEGIAS DE DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL 

PLAN DE CONVIVENCIA 

Para expl icar y  difundir  los objetivos y  mecanismos del  plan de convivencia del  
centro y sensibil izar  acerca de su importancia a la comunidad educativa,  se 
informará y  sensibi l izará a través del  claustro de profesores, consejo escolar,  
tutor ías  con padres y reuniones específ icas.  
 
A su vez,  será expl icado a los  alumnos y se recogerán propuestas y  sugerencias  
a través de reuniones con el orientador.   
 
En las  todas las  aulas  se e laborarán paneles de normas y acuerdos de 
convivencia con la partic ipación de los  alumnos y se promoverán,  con la ayuda 
del orientador,  procesos de part icipación act iva que contribuyan a prevenir y  
resolver  pacíf icamente los conf l ictos.  
 
Per iódicamente  a  lo  largo del  curso se reunirá la  comis ión de convivencia para  
revisar  e l plan y al  f inal del  mismo se realizará una evaluación pudiendo incluir  
aportaciones rea l izadas por  los  miembros de la comunidad educativa y  
especialmente  aquel las  resultantes del  proceso de part ic ipación de los  
alumnos.  
 
Las propuestas se incluirán en la memoria f inal del curso. 

 

1.9 Protocolos de actuación ante cualquier tipo de violencia 

La RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2022,  de la  Viceconsejería de Organización 
Educativa,  por  la  que se dictan instrucciones a los  centros educativos para la  
aplicación de protocolos de actuación ante cualquier  t ipo de v io lencia  t iene por  
objeto aprobar  unas instrucciones para establecer el  procedimiento de  
intervención en los  centros educat ivos ante cualquier  t ipo de v io lencia y  def inir  
la  apl icación de los protocolos de actuac ión.  
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E l  desarrollo  de las  actuac iones descr itas  en estas Instrucciones es preceptivo 
para todos los  centros ubicados en la Comunidad de Madrid.  Los d irectores de 
los  centros públ icos y los  t i tulares de los  centros privados,  ya sean sostenidos  
o no con fondos públicos,  están obl igados a su puesta en práct ica como 
responsables directos del procedimiento.  

E l  desarrol lo de las  actuaciones de los centros se guiará por protocolos:  contra 
e l acoso escolar ;  para la prevención de conductas autoles ivas ;  para la  
prevención del  r iesgo de  pertenencia a grupos juveni les  v io lentos ;  y  para 
prevención del  consumo de sustancias  adictivas  por  los alumnos de los  centros 
educativos.  

 

 

 


