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Introduccion (objetivos generales)

- Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y sus familias

- Desarrollar las aptitudes, habilidades y competencias necesarias por parte
de las personas participantes para aumentar sus oportunidades de
inclusion socialy laboral.

- Facilitar a las personas con discapacidad intelectual conocimientos
especificos en perfiles profesionales.

- Dotar de estrategias y herramientas para la busqueda activa de empleo.

- Utilizar recursos personales para desenvolverse adecuadamente en el
mercado laboral.

-  Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales de las personas
participantes a través de la practica en aula, y en entornos laborales.

- Favorecer la autonomia e independencia personal.

- Proporcionar estrategias de resolucidon de conflictos en el trabajo.

- Sensibilizar, informar y colaborar con el tejido empresarial y entidades y
administraciones publicas, sobre las potencialidades reales de las personas
con discapacidad como profesionales.
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Actividades

PERSONAS PARTICIPANTES:

PERSONAS ATENDIDAS: | 390
FEMENINO 170
MASCULINO 220

MERAKI 2024-2025 4 CURSOS
FEMENINO 20
MASCULINO 21

MERAKI 2025-2026 4 CURSOS
FEMENINO 19
MASCULINO 28

COMPETENCIAS DIGITALES 3
FEMENINO 13

MASCULINO 0

XTD 19 CURSOS
FEMENINO 15
MASCULINO 33

AUXILIAR DE COMERCIO 2 CURSOS
FEMENINO 10
MASCULINO 10

CONTROL DE IMPULSOS 1 CURSO

FEMENINO 5

MASCULINO 6

AUXILIAR EN CULTIVO SOSTENIBLEY | 1 CURSO

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE
FEMENINO 4
MASCULINO 4

AUXILIAR DE COCINA CON APOYO 1

PSICOSOCIAL ED 25-26

FEMENINO 5

MASCULINO 8

OPOSICIONES ESTADO GRUPOS: 2
FEMENINO 19
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MASCULINO 16
TALLER MANEJO DEL DINERO GRUPQOS: 2 (enero- junio y oct-dic)
FEMENINO 11
MASCULINO 15
TALLER AUTONOMIA EN EL GRUPQOS: 2 (enero- junio y oct-dic)
TRANSPORTE
FEMENINO 15
MASCULINO 3
COCINA PARA PRINCIPIANTES GRUPOS: 1 (enero-junio)
FEMENINO 8
MASCULINO 10

SERPAIS 151
FEMENINO 63
MASCULINO 88

IRPF AUTONOMICO 14
FEMENINO 6
MASCULINO 8

MUJER 54
FEMENINO 25
MASCULINO 29

INCLUSION COMUNITARIA EMPLEO 6

PESONALIZADO 2025-26
FEMENINO 2
MASCULINO 4

EMPLEO CON APOYO 5
FEMENINO 3
MASCULINO 2

INCORPORA 167

EMPLEO PERSONALIZADO 32
FEMENINO 13
MASCULINO 19
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Datos técnicos

Ubicacion

Sedes/ direccion

Calle Andrés Mellado 114 | Calle Calle
12 planta. Madrid Fernando el Aeronautica
Catdlico 11 15. Alcorcon.
12a derecha.
Madrid
Profesionales Perfiles Numero sede
Coordinadoras proyectos | 4 Calle
/ orientadoras: Aeronautica
1. Jose Luis Zuil 15. Alcorcon.
2. Raquel Plaza SERPAIS
3. Lorena Fernadez Calle Fernando
4. Julio Lépez el Catolico 11
18a derecha.
Madrid. SIL
Calle Andrés
Mellado 114 1@
planta. Madrid.
MERAKI
Orientadoras: 1 Calle
Arantzazu Fernandez Aeronautica
15. Alcorcon.
SERPAIS
Calle Fernando
el Catélico 11
12a derecha.
Madrid. SIL
Intermediadoras 2 Calle

Laborales
1. Lorena lLucas
2. Aida Maestro

Aeronautica
15. Alcorcon.
SERPAIS

Calle Fernando
el Catolico 11
18a derecha.
Madrid. SIL
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Preparadoras
laborales/dinamizadoras:
1.

Barbara Palacin
Candela Marrupe
Diego Carreno
Marta Fernandez
Natalia Gonzalez
Noelia Barreiro
Sonsoles Garcia
Carmen Torrano

Calle
Aeronautica
15. Alcorcon.
SERPAIS

Calle Fernando
el Catolico 11
18a derecha.
Madrid. SIL
Calle Andrés
Mellado 114 12
planta. Madrid.
MERAKI
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Logros 2025

APROCORY GUILLERMO. La fuerza de la conexién comunitaria.

A principios de 2025 Guillermo comienza en curso en Punto Formativo en Movimiento por
la Paz a través de INCORPORA de Agente Polivalente de Almacén y Tienda. Siendo muy
satisfactorio su proceso de practicas termina en el mes de abril.

En contacto con la Fundacién APROCOR presentamos a Guillermo como posible operario
en uno de sus Centros Especiales de Empleo. Su candidatura es admitida, y quedan
encantados. Les gusta Guillermo. Cumple todos los requisitos, competenciales y sobre
todo de trato. Pero surge el inconveniente de que una empresa le hizo previamente un
contrato fijo discontinuo y este hecho dificulta la contratacién por el CEE por cuestiones
administrativas. Pero desde FyEy Fundacion APROCOR se mantiene el compromiso de que
Guillermo, sino encuentra otra opcidon mejor, sera parte de la plantilla. Guillermo esta de
acuerdo y espera su llamada mientras hace acciones de blusqueda de empleo.

Finalmente, cumpliendo su palabra e interés en contratar a Guillermo y tenerlo en su
plantilla, se incorpora a Fundacién APROCOR en enero de 2026.

LUCIA SANCHEZ SANCHEZ

Lucia Sanchez Sdnchez comienza a participar en el Servicio de Formaciéony Empleo en el
verano de 2021, consolidando ser alumna de la Capacitacion MERAKI en septiembre de
ese aho

Realiza practicas como Asistente de Congresos e Informacion durante el curso 2022-2023
desempefnando las tareas de forma sobresaliente

En el curso 2023-2024 realiza 300 horas de practicas en el Colegio Calasancio Nuestra
Sefora de las Hermanas Pias.

En el curso 2024-2025 realiza 390 horas de practicas en Colegio San Antonio Capuchinos
de Madrid

En septiembre de 2024 asiste al | Congreso Estatal de Juventud con Discapacidad
celebrado en Zaragoza.

Antes de terminar el curso se le propone participar en un programa de empleo para ir
familiarizandose en el proceso de transicion de MERAKI a las acciones del servicio de
insercion laboral participando en proyecto de Empleo Personalizado de agencia de
Empleo de Madrid y Plena Inclusion Madrid.
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Le proponemos también realizar el curso AGENTES DE SENSIBILIZACION PARA EL
EMPLEO.

A la vez que compatibiliza las formaciones y esporadicamente hace algun evento como
azafata contratada por la Fundacién Randstad

En noviembre de 2025 es propuesta como candidata a un taller de empleo de INDITEX de
forma que se le ofrece comenzar a trabaja el 1 de diciembre en la tienda ZARA del centro
comercial La Moraleja Green.

NUMERO DE CONTRATOS 92
FEMENINO 40
MASCULINO 52

EMPLEO ORDINARIO 52
FEMENINO 28
MASCULINO 24

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 45
FEMENINO 31
MASCULINO 14

EMPLEO PUBLICO 0
FEMENINO 0
MASCULINO 0

NUMERO EMPRESAS PROSPECTADAS | 167

NUMERO DE ENTIDADES 18

COLABORADORAS EN PRACTICAS
NUMERO DE EMPRESAS PRACTICA 9
AZAFATAS
NUMERO DE COLABORADORES EN 8
OTRAS ACTIVIDADES
Participacion en Red Empleo PLENA | Guia Empleo con Apoyo
INCLUSION MADRID Formacién de Comunicacion
persuasiva

Participacién en la Jornada de cierre el Viaje | Charla de Divulgacién Afanias a Programa
de Zii junto con el resto de entidades | Liceo/Achalay Planes a Fututo
implicadas.

Formacién en sexualidad con SEDRA Arte y Salud colaboracién Centro de Salud
Comunitaria

Talleres Igualdad y Coeducacioén Formacién en Competencias Digitales

Charla divulgativa colegio TAO Charla divulgativa Programa Achalay

Facultad de Educacion.
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Asistencia VIl Foro Social Fundacién Participacion Feria de Voluntariado UCM
CERMI. Valencia.

Participacién | Encuentro de Empleo: Salida pedagdgica Museo Fundacién
Jévenes & Profesionales. Telefdnica

Participacioén | Jornada de Empleo Joven
Leganés.
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