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MEMORIA DE PROYECTOS 2025

La presente Memoria de Proyectos recoge el conjunto de actuaciones

desarrolladas en el afio 2025, organizadas por tipologia,
con el objetivo de ofrecer una vision global y estructurada
y del trabajo realizado.

Los proyectos se enmarcan en ambitos de adaptacién de contenidos, trabajos de
validacion, formaciones, analisis de barreras de accesibilidad cognitiva en entornosy
edificios, con especial atencion a la accesibilidad, la lectura facil y la mejora de la
calidad de vida y los servicios para las personas con discapacidad intelectual y/o con
dificultades de comprension

1. ADAPTACIONES EN LECTURA FACIL

2. FORMACIONES DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION

3. ACCESIBILIDAD COGNITIVA EN ENTORNOS Y EDIFICIOS

4. EL TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

5. PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO



1. ADAPTACIONES EN LECTURA FACIL

Normativas, politicas y protocolos internos

* Pacto de empresa de Afanias

* Politica de medios tecnologicos y teletrabajo

* Normativa 2025 de pisos tutelados para Mujeres en la Comunidad de Madrid.
* Protocolo LGTBI de Afanias

* Procedimiento frente al acoso laboral de Afanias

Textos divulgativos y de sensibilizacién

¢ Liber - La accesibilidad cognitiva y el derecho a la participacion e inclusién en
la sociedad

e Liber - Accesibilidad cognitiva y el derecho a la vida independiente y
autonomia

Planes estratégicos y de gestion

* Plan de accion de representantes 2025
* Plan de igualdad 2026 Afanias

Materiales informativos y educativos

e Materiales de apoyo para la editorial Anaya
* Adaptacién de prospectos farmacéuticos

Textos legales y administrativos

e Liber - Cesion de derechos de imagen
e Liber - Cesion de datos personales
e Liber - El derecho a la accesibilidad cognitiva y a la proteccién de datos

Contenidos digitales y herramientas

* Pagina web del Gobierno Vasco (Euskadi) - Observatorio de Accesibilidad de
Euskadi

* CRM - Programa de gestion de comunicaciones

e (Codigos QR Navilens - El Castell de Guadalest

Documentacién de representacion y participacion

¢ Actas de representantes de Afanias 2025

TOTAL de Adaptaciones




2.FORMACIONES DE ACCESIBILIDAD
E INCLUSION

e Funcion publica en lectura facil, lengua claro, accesibilidad digital.

e |l Edicion Talento Circular, formacién de Agentes de cambio en la UPM.
e Programa Agentes de Cambio COFOILS de Afanias.

e Proyecto de Evaluadores de Calidad de vida y servicio.

e Accesibilidad Cognitiva para la calidad de vida y el servicio

e Talleres de apoyo a los CEPAS

e Viaje de ZIl

e Somos de barrio

e Accesibilidad Cognitiva Avila (PRONISA)

e Accesibilidad Cognitiva Toledo (Down Toledo)
e Experto Universitario Facilitador Sanitario

e Agencia para el Empleo

e INSST Accesibilidad

e Formacion Online Lectura Facil a profesionales de Afanias.

e Formacion a equipos de validacion de Lectura facil
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¢ Informe Oficinas Servicios

¢ Informe 6 edificios Agencia

3. ACCESIBILIDAD COGNITIVA

EN ENTORNOS Y EDIFICIOS

ENTORNOS EVALUADOS

Centro de dia Alicante ADACEA

Museo Arqueoldgico Madrid

Servicios Centrales de Afanias Cuatro Caminos
Agencia para el empleo - Barajas
Agencia para el empleo - Los Carmenes
Agencia para el empleo - Huelga
Agencia para el empleo - Pontones
Agencia para el empleo - Vicalvaro
Agencia para el empleo - Ancora

Plano Matadero - evaluacion del lugar
Sala Tarambana

INFORMES TECNICOS DE ACCESIBILIDAD

e Informe Centro de Dia Dafo

Cerebral ADACEA Alicante.

Centrales de Afanias.

para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid y SAFE
CITY ACCESSIBILITY.
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3. ACCESIBILIDAD COGNITIVA
EN ENTORNOS Y EDIFICIOS

EVALUACIONES DE CALIDAD DE VIDA
Y DE SERVICIO

e Centro de dia Espacio Abierto
e COFOIL Las Victorias
e COFOIL Pozuelo

DISENO E INSTALACION DE MEDIDAS
DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA

e Disenos Centro de Dia de ADACEA Alicante
e Disefo Servicios Centrales de AFANIAS

A

| SalaCibo

EDIFICIO
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4. EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Esta parte de la memoria recoge los proyectos en los que han participado los
equipos de validadores y evaluadores de accesibilidad cognitiva, formados por
técnicos de accesibilidad con discapacidad intelectual, profesionalmente preparados

para el analisis, validacion y evaluacién de contenidos, espacios y servicios.

La intervencion de estos equipos garantiza que los materiales, documentos,
entornos y procedimientos evaluados sean comprensibles, usables y accesibles para
todas las personas, especialmente para aquellas con mayores dificultades de
comprension. Su trabajo se basa en metodologias de lectura facil, accesibilidad
cognitiva y validacion participativa, aportando una perspectiva experta y desde la
experiencia propia.

Los equipos han desarrollado tareas de:

¢ Validacién de documentos y contenidos (normativas, planes, guias, materiales
informativos y digitales).

e Evaluacién de entornos y edificios desde el punto de vista de la accesibilidad
cognitiva y universal.

e Formacion y sensibilizacién de accesibilidad y economia circular.

¢ Validaciéon de disefios como soluciones de accesibilidad cognitiva en entornos 'y
edificios.

e Participacion en equipos de trabajo para la puesta en comun, elaboracién de
propuestas de mejora y devolucion de resultados a entidades.

e Evaluacién de calidad de vida en centros y servicios

La participaciéon de personas con discapacidad intelectual como técnicas de
accesibilidad no solo mejora la calidad y eficacia de los proyectos, sino que refuerza
un enfoque basado en derechos, inclusién, calidad y mejora continua, alineado con
los principios de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas.



VALIDACIONES DE DOCUMENTOS EN LECTURA FACIL

Pacto de empresa de Afanias

Politica de medios tecnolégicos y teletrabajo de Afanias
Normativa 2025 pisos tutelados mujeres Comunidad de Madrid
Material educativo ZINKERS

Pagina web Euskadi

Material CRM

Aquopolis para Plena Inclusion - AFANIAS Canillejas

Plan de igualdad de Afanias GE)  Accesibilidad cognitiva
Loctarntei y el derecho

Cuadernillo IDA e

Cuestionario [dem

Guia Diabetes FUDEN

Guia Oncologia FUDEN l

Guia Endometriosis FUDEN liber. &

Prevencion del acoso en el trabajo Afanias

Liber - La accesibilidad cognitiva y el derecho a la participacion

e inclusion en la sociedad

Liber - El derecho a la accesibilidad cognitiva y a la proteccion de datos

Liber - Accesibilidad cognitiva y el derecho a la vida independiente y autonomia

Liber - Cesién derechos de imagen

Liber - Cesién de datos personales

AFANIAS - cesion de datos personales e imagen
Plano Matadero

Protocolo LGTBI

Cédigos Navilens El Castell de Guadalest
VALIDACION WEB

Pagina web de AFANIAS SESIONES
DE VALIDACION
%és@ s Sos e

= EQUIPOS +30

DE VALIDACION
.. CONTRATOS



FORMACIONES

e Funcion publica - lectura facil
e Agentes de cambio COFOILS de Afanias, como docentes.
e Taller experiencial en Colon sobre accesibilidad Dia de las profesiones.

EVALUACIONES DE CALIDAD DE VIDA'Y DE SERVICIO

e Centro de dia Espacio Abierto Afanias
e COFOIL Las Victorias Afanias
e COFOIL Pozuelo Afanias I

EVALUACIONES DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA EVALUADORES

e Centro de dia Alicante ADACEA CONTRATADOS

e Museo Arqueoldgico

e Central Cuatro Caminos

e Agencia para el empleo - Barajas

e Agencia para el empleo - Los Carmenes

e Agencia para el empleo - Huelga y Pontones
e Agencia para el empleo - Vicalvaro y Ancora

e Plano Matadero - evaluacién del lugar

EVALUACIONES

e Sala Tarambana




5. PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO

e Comisién de accesibilidad cognitiva de AFANIAS.

e Comisiones de trabajo de accesibilidad cognitiva de Adapta,
Plena Inclusién Madrid.

e Grupo de trabajo CTN-UNE 170/GT 6 "Accesibilidad cognitiva”

e Grupo llave de formacion en accesibilidad cognitiva del CEACOG.

e Red de sostenibilidad de Plena Inclusion Madrid.

¢ XllJornadas Cientificas Internacionales de Investigacién sobre Personas con
Discapacidad




El conjunto de proyectos recogidos en esta memoria refleja un compromiso
continuado con la accesibilidad universal y cognitiva, y la mejora de la calidad de

vida y los servicios, contribuyendo a generar entornos mas inclusivos

y comprensibles.

Si quieres conocer mas
sobre los proyectos que realizamos,

Visita nuestra pagina web
pinchando sobre la imagen:

Desenreda
Afanias



https://afanias.org/que-hacemos/servicios-de-accesibilidad
https://afanias.org/que-hacemos/servicios-de-accesibilidad
https://afanias.org/que-hacemos/servicios-de-accesibilidad
https://afanias.org/que-hacemos/servicios-de-accesibilidad
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