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Carta de la Presidenta de Afanias
Isabel Garcia Rubio

Querida familia de Afanias:

Es un placer presentaros la Memoria de Actividades de Afanias de 2025. Este documento
recoge de manera detallada el trabajo, los proyectos y los logros que hemos alcanzado juntos,
reflejando el compromiso de Afanias con las personas con discapacidad intelectual y sus
familias.

Durante este ultimo afo, hemos enfrentado nuevos retos y superado nuestras expectativas
gracias al esfuerzo conjunto de todos los profesionales, la participacion activa de los usuarios
y el apoyo y la confianza de las familias.

Entre los hitos mas destacados de este periodo, quisiera mencionar:

- El traslado del Colegio de Las Victorias a un nuevo emplazamiento con mejores y mas
amplias instalaciones.

- El lanzamiento del Plan de transformacién de las residencias y la captacién de una
importante donacién para iniciarlo.

- El impulso a los Servicios de apoyo a la autonomia, como motor de desarrollo de los
proyectos de vida de las personas atendidas en la asociacion.

- La creacién del Servicio de informacion a familias, con el propésito de orientar, formar y
acompanar a las familias de Afanias.

Esta memoria no es una mera enumeracién de actividades o un tramite administrativo, es una
muestra de orgullo por lo que hacemos, de transparencia y un ejercicio de rendicion de
cuentas hacia todas las personas que hacen posible nuestra labor, demostrando el impacto
real de nuestras acciones.
Quiero expresar mi agradecimiento a todas las personas que han trabajado para que los logrog

y Gtil y estoy a vuestra disposicion para cualquier duda o sugerencia.

Isabel






Carta de la Directora General de Afanias
Ainara Senosiain

Estimadas/os amigas/os:

Cada ano, esta memoria nos permite hacer una pausa para mirar todo lo que hemos
conseguido juntos.

Lo que hacemos no son un cumulo de proyectos ni de cifras sin conexion. Es un trabajo
de artesania que realizamos todos juntos para garantizar los apoyos que cada persona
con discapacidad intelectual y cada familia necesita.

Ha sido un ano de trabajo, de aprendizaje y de avances. Hemos seguido mejorando
nuestros apoyos, impulsando nuevos proyectos y fortaleciendo nuestro modelo de
atencion.

Pero, por encima de todo, ha sido un ano en el que hemos seguido construyendo
comunidad. Haciendo de Afanias esta gran familia que elegimos y que somos.

Quiero daros a todos las gracias por contribuir cada uno, desde vuestra parcela y trabajo
diario, a hacer esto posible. Gracias a las personas con discapacidad intelectual que
impulsan nuestro trabajo diario, a las familias que confian en nosotros, a los profesionales,
voluntarios y colaboradores que hacen posible que nuestra misién se convierta en
realidad.

Seguimos avanzando, con ilusién y responsabilidad, para construir juntos una sociedad
mas inclusiva.

Con todo mi agradecimiento,

Ainara
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NUEVA AREA SOCIAL Afanias

En 2025 Afanias ha impulsado la creacién del Area
Social, un avance estratégico para reforzar Ia
coherencia y calidad del modelo de apoyos centrado
en la persona en todos los centros y servicios.

Su objetivo es unificar criterios de intervencion y
garantizar apoyos ajustados al proyecto de vida de
cada persona, asegurando continuidad a lo largo de
todo el ciclo vital con una respuesta mas coordinada y
personalizada posible.

El area nace también para sistematizar y compartir el
conocimiento acumulado por la entidad, poniendo en
valor un modelo propio de intervencion de forma

transversal.
“Un modelo compartido de apoyos Ademas, se configura como motor de innovacion y
. - . mejora continua, impulsando la actualizacion de
nos permlte acompanar mejor a cada practicas y la adaptacion a nuevas necesidades sociales
persona en su proyecto de vida.” y normativas.

Descubre el logro

Escanea o pulsa en el QR para
ver el video de presentacion

de Irene Lépez, la directora
del area social



https://youtu.be/YoDHr1LLuMw?is=2bnF6kLga8bz9KTm
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‘ COLEGIOS
COLEGIOS INNOVACION PEDAGOGICA " 9 Estudio 3 (C/Evangelina

Sobredo Galanes 27, Madrid)
Q Las Victorias (C/Celanova 2,
Madrid)

El Colegio Afanias Estudio 3 ha logrado un hito significativo al
participar por primera vez en el programa Euroscola,
celebrando una de las experiencias mas inclusivas vy
enriquecedoras para estudiantes con discapacidad intelectual.
Un grupo de 16 alumnos y 5 profesores del centro, junto a mas
de 500 estudiantes de toda la Union Europea, vivieron la
experiencia de ser 'eurodiputados por un dia' en el Parlamento
Europeo en Estrasburgo, Francia.

En referencia a los proyectos formativos de los coles
destacamos Programas Profesionales y Somos de Barrio.
Ambos programas estan dirigidos a alumnos de coles de
educacion especial y usuarios de COFOIL respectivamente,

o4 Programas profesionales combina pero ambos han llevado por bandera la inclusién de las

Id I vl personas con discapacidad, realizando parte del programa en el
e esarrolio persona Yy as entorno universitario de la Universidad Complutense de Madrid.
habilidades laborales”

Los programas profesionales de AFANIAS, tienen el objetivo de
favorecer la inclusion a través de una formacion integral que
une el empleo con el desarrollo personal.

Descubre el logro

Descubre la historia de

Alberto en programas
profesiona escaneando o
pulsando en el QR



https://afanias.org/blog/actualidad/somos-de-barrio-y-programas-profesionales-entrega-diplomas

= /  COLEGIOS
- COLEGIOS INNOVACION PEDAGOGICA " Q Estudio 3 (C/Evangelina

Sobredo Galanes 27, Madrid)
Q Las Victorias (C/Celanova 2,
Madrid)

El aho 2025 ha sido un periodo de transformacién y consolidacién para
los colegios de Afanias en el que destacamos el cambio de sede del
colegio Nuestra Senora de Las Victorias.

Uno de los avances mas significativos ha sido la implantacion de
comunicadores dinamicos como sistema de comunicacion
aumentativa y alternativa. Esta herramienta ha mejorado la autonomia
comunicativa del alumnado con dificultades en el lenguaje, facilitando
la expresion de deseos, emociones y necesidades.

La nueva agenda electronica para comunicarse con las familias ha
supuesto un avance significativo para estar mas conectados.

El afio también ha destacado por la implantacién sistematizada de un
programa integral de alimentacion, con protocolos comunes, menus
adaptados y un acompanamiento educativo que promueve habitos
saludables y autonomia personal.

En el colegio Estudio 3 destacamos una nueva unidad EBO, de
educacién basica obligatoria y una nueva unidad de programas
profesionales de auxiliar de servicios comerciales.



https://youtu.be/nIus4IW0L9I

! COFOILS

iy Q La Encina (C/Puerto Guadarrama 62, Méstoles)

co FO"_S INCLUSION EN COMUNIDAD ¢ O LasVictorias (C/Fray Junipero Serra 27, Madrid)

} Q Pozuelo (C/Garcia Martin 18, Pozuelo)
Q Canillejas (Av. de Canillejas a Vicalvaro, 26, Madrid)

5

Q@ Plegart3 (Cam. de Veguilla s/n, Paracuellos de
.‘ " Jarama)

En 2025 los Centros Ocupacionales de Afanias han avanzado en
la adaptacion de sus apoyos a nuevas realidades,
especialmente vinculadas al envejecimiento y a la participacién
en la comunidad.

Destaca el proyecto Vidas Cruzadas, que promueve el
intercambio de experiencias y relaciones significativas,
reforzando vinculos y ampliando redes sociales.

Asimismo, el Pilotaje Senior ha supuesto un paso relevante en la
adaptacién del modelo ocupacional a personas mayores,
incorporando apoyos especificos, estimulacion cognitiva y
ajustes en ritmos y actividades para responder al envejecimiento.

“Somos cada vez mas
visibles en el barrio”

Descubre el logro

Descubre nuestro club de lectura
facil y como mejora la participacién
de las personas con discapacidad
en la comunidad.



https://afanias.org/blog/actualidad/club-de-lectura-facil

-/ COFOILS

=1 Q LaEncina (C/Puerto Guadarrama 62, Méstoles)
g : Q Las Victorias (C/Fray Junipero Serra 27, Madrid)
} Q Pozuelo (C/Garcia Martin 18, Pozuelo)

il Q Canillejas (Av. de Canillejas a Vicalvaro 26, Madrid)

Q Plegart3 (Cam. de Veguilla s/n, Paracuellos de
s Jarama)

Desarrollamos proyectos de Inclusion en comunidad entre los que
destacamos:

El club de lectura facil de Afanias Las Victorias nace con el objetivo de
promover lecturas adaptadas a las personas con discapacidad
intelectual, realizandolas ademas como una actividad en grupo y en un
entorno comunitario. Como novedad de este afio destaca el desarrollo
de audiolibros en Lectura Facil

Somos de barrio comienza con una parte tedrica que desarrollan en la
Facultad de Estudios Estadisticos de la Comunidad de Madrid, en la que
trabajan las habilidades sociales y diferentes actividades tanto
individuales como en grupo. Esta formacidn les sirve para lanzarse de
lleno al barrio a desarrollar la parte practica, teniendo la oportunidad de
hacer diferentes actividades en el entorno, como salidas culturales o
voluntariado entre otras.

“El grupo de sensibilizacion

Desde los COFOIL se emprende los ciclos de sensibilizacion para

formamos sobre cambiar la mirada social hacia las personas con discapacidad,
- = - identificando estereotipos y barreras habituales que se encuentran en
”
afeCtIV|dad Y Sexualldad el dia a dia. Este afo se abordan temas como la sexualidad, afectividad

y el bullying como focos de interés especial para el grupo
sensibilizacion.
Descubre el logro

Te presentamos las jornadas de

sensibilzacion sobre afectividad y
sexualidad. Escanea o pulsa el QR
para verlo



https://afanias.org/blog/actualidad/jornada-sensibilizacion

"+, RESIDENCIAS

q ©Q Torrelaguna (C/Afanias 9, Torrelaguna)

RESIDENCIAS PLAN DE TRANSFORMAC'GN % - Q Benita Gil (Carretera de Valdenurio 42,

: VifAuelas)
v O Pozuelo (C/Julia Martin 4, Pozuelo)

} Q Canillejas (Av. de Canillejas a Vicalvaro
. 26, Madrid )

En 2025 las residencias de Afanias han avanzado en la
transformacion de su modelo hacia entornos mas
personalizados, cercanos y centrados en la calidad de vida con
el lanzamiento de una plan de transformacion de residencias
y adaptacion de espacios.

El foco ha estado en consolidar el concepto de hogarizacion,
entendiendo las residencias como verdaderos hogares
donde cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida
con apoyos ajustados.

Se ha impulsado un estudio de adaptacion normativa para
alinear la regulacién vigente con el modelo de atencion
centrado en la persona, garantizando que la calidad de vida sea
el eje de la organizacion de los apoyos.

“ En 2025 lanzamos un plan de
transformacion de las

reSidenCiaS" Plan de transformacion

de laresidencias [0}

Descubre como vamos a

[ 4
: transformar nuestras
® residencias en hogares

—



https://afanias.sharepoint.com/sites/aco/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Faco%2FDocumentos%20compartidos%2F2026%2FMEMORIA%20DE%20ACTIVIDADES%202025%2FDOCUMENTACION%20MEMORIA%2F%5FTRANSFORMACION%20INMUEBLES%20version%20memoria%20%2Epdf&parent=%2Fsites%2Faco%2FDocumentos%20compartidos%2F2026%2FMEMORIA%20DE%20ACTIVIDADES%202025%2FDOCUMENTACION%20MEMORIA&p=true&ga=1

/., RESIDENCIAS

“ Q Torrelaguna (C/Afanias 9, Torrelaguna)

RESIDENCIAS PLANES INDIVIDUALES DE APOYO 9% L Q Benita Gil (Carretera de Valdenuiio 42,

}‘ Vifuelas)
> @ Pozuelo (C/Julia Martin 4, Pozuelo)

/“ Q Canillejas (Av. de Canillejas a Vicalvaro

26, Madrid )

Destaca también la consolidacidn de residencias libres de
sujeciones, reforzando practicas respetuosas con la
dignidad, la autonomia y el bienestar de las personas.

En el ambito de la personalizacion, se ha llevado a cabo la
revision de los Planes Individuales de Apoyo (PIA)
incorporando activamente a las familias, fortaleciendo la
toma de decisiones compartida.

Asimismo, se ha avanzado en el desarrollo de politicas y
apoyos vinculados a la sexualidad e intimidad,
promoviendo el respeto a los derechos vy Ila
autodeterminacion en todas las etapas de la vida.

“En 2025 lanzamos un plan de
transformacion de las
residencias”

Disfrutar la vida
plenamente

Descubre cormo en las
residencias de AFANIAS dan
apoyos para vivir de manera

plena



https://afanias.org/blog/actualidad/madrizmadrizmadriz
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/ 9 Atencion tempranay apoyo integral
y (C/Evangelina Sobredo Galanes 27)

' 9 Mujer y Vida Independiente (C/Bravo Murillo 101)

SERVICIOS DE APOYO A LA AUTONOMl'A 0g? 9 Accesibilidad, Ocio y Cultura (C/Andrés Mellado 114)
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+ 9 Formacion y Empleo C/Fernando El Catdlico 11)

VIDA INDEPENDIENTE

®) 66956 2174

APOYO A FAMILIAS FORMACION Y EMPLEO

Q)608017979 ®) 913339701

CULTURA ATENCION TEMPRANA

@) 914459670 Q) 917402314

ocio

MUJER E IGUALDAD
Q) 914 459670

@ 9157117 35

ACCESIBILIDAD ESPACIO ABIERTO

Q) 914 459670

&) 62084 09 07

“Impulsamos la autonomia
personal y el desarrollo de
proyectos de vida
independientes en el entorno
comunitario”

’ﬂ-v— 9 Espacio Abierto C/Hervas 12)

Afanias lanza los Servicios de Apoyo a la Autonomia, una red de apoyo
de 9 servicios especializados para personas con discapacidad
intelectual y sus familias, que cuenta con 100 profesionales que dan
servicio a 1450 personas.

Los Servicios de Apoyo a la Autonomia de Afanias ofrecen
acompanamiento personalizado para que cada persona desarrolle su
proyecto de vida en su entorno, potenciando su independencia, toma
de decisiones y participacion social.

Desde la atencion temprana y apoyo integral, pasando por apoyo a
familias, vida independiente, formacién y empleo, mujer, cultura, ocio,
accesibilidad y espacio abierto, la nueva oferta de servicios de apoyo a
la autonomia supone una verdadera oportunidad para que las
personas con discapacidad reciban los apoyos que van
necesitando a lo largo de las distintas etapas de su vida, para
hacer realidad la vida que eliges.

A través de apoyos ajustados a cada situacion, se promueve la vida en
comunidad, la autodeterminacion y la calidad de vida, adaptandose
a las necesidades cambiantes de las personas a lo largo del tiempo.

La vida que eliges

Descubre los servicios
de apoyo ala
autonomia escaneando
o pulsando el QR.



https://afanias.org/blog/actualidad/servicios-de-apoyo-a-la-autonom%C3%ADa-lanzamiento

' Afanias 360
/ anias 340,

4 ! LA VIDA QUE ELIGES

9 C/Evangelina Sobredo Galanes 27, Madrid "-M

En 2025 el Area de Atencién Temprana y Apoyo Integral de Afanias ha
consolidado un modelo de intervencion que incorpora Ila
intervencion en el entorno natural de la persona, reforzando la
calidad del acompanamiento a nifos, nifas, adolescentes y sus familias
en su entorno habitual de hogar, escuela, comunidad y familia.

Durante 2025 hemos fortalecido ademas la coordinacién con centros
educativos del entorno.

Este trabajo en red ha permitido una respuesta mas ajustada a las
necesidades individuales y familiares.

El area también ha reforzado su sostenibilidad y capacidad de
atencion gracias a subvenciones publicas destinadas al mantenimiento
del servicio y al desarrollo de la intervencion en Terapia Ocupacional, asi
como a becas concedidas por entidades colaboradoras que han
facilitado el acceso a tratamientos especializados.

“En atencion temprana y apoyo
integral hacemos un plan a
medida de cada personay su Formacién en modelo centrado en la familia
entornon Mayor intervencion en entornos naturales
Refuerzo del trabajo en red educativo
Subvenciones publicas y becas para garantizar el acceso a
Descubre el logro terapias

La directora del servicio explica
cémo trabajamos para mejorar la

calidad de vida de las personas
con discaopacidad. Conécela
escaneando o pulsando el QR.



https://www.instagram.com/reel/DOItgln2vai/?igsh=b2NlOWk0czJuYmxl

MUJER E IGUALDAD

“Ser mujer con discapacidad también
significa tener voz, derechos y capacidad
para decidir sobre nuestra propia vida.”

Descubre el logro

No te pierdas el evento del 8 de
marzo que celebramos en Afanias,
para reivindicar el derecho de las

mujeres con discapacidad a elegir
su propia moda. Escanea o pulsa en
el QR.

/ Afanias 360
anias 360

9 C/Bravo Murillo 101, Madriw

En 2025 el Area de Mujer de Afanias ha continuado impulsando acciones
de sensibilizacidn, participacion y defensa de derechos para visibilizar la
realidad de las mujeres con discapacidad intelectual y combatir la doble
discriminacion que enfrentan por razén de género y discapacidad.

Uno de los momentos mas destacados del afio fue la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer (18 edicion) “Mi ropa, mi voz": las mujeres
participaban en escenas teatrales para reivindicar su derecho a decidir
sobre su propia imagen, identidad y estilo.

Asimismo, con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, se llevaron a cabo
diversas acciones de sensibilizacion en centros de la entidad, como
el visionado de cortometrajes, el analisis critico de contenidos culturales
y la participacién en actos simbdlicos de recuerdo a las victimas.
Ademas, varias mujeres participaron en el Foro Social de CERMI en
Valencia, donde asistieron a sesiones sobre violencia, trata y explotacién
sexual, y se sumaron a la manifestacion del 25N.

Las actividades culminaron con un encuentro entre mujeres de
Afanias, un espacio para compartir experiencias, reflexionar sobre la
violencia machista y fortalecer redes de apoyo entre iguales.
Acciones de sensibilizacion en distintos centros
Participacion en el Foro Social de CERMI
Encuentro de mujeres Afanias

Actividades del 8M y del 25N

/ LA VIDA QUE ELIGES


https://www.instagram.com/p/DG3vJ7FI6tf/

/ Afanias 360,
/ LA VIDA QUE ELIGES

9 C/Bravo Murillo 101, Madriw

VIDA INDEPENDIENTE

En 2025 el Area de Vida Independiente de Afanias ha reforzado su
compromiso con la autodeterminacion, la igualdad y el derecho a
construir un proyecto de vida propio. El trabajo desarrollado
consolida un modelo de apoyos flexible que sitia a la persona en el
centro, atendiendo a las preferencias individuales y orientado a la
participacion activa en la comunidad.

Uno de los avances mas relevantes ha sido la gestion de un recurso
residencial temporal para mujeres con discapacidad intelectual
victimas de violencia de género, con o sin menores a cargo, en
coordinacion con la Direccion General de Igualdad. Un recurso que
ofrece acompanamiento integral para facilitar procesos de recuperacion
y construccion de un proyecto de vida seguro e independiente.

El servicio ha compartido su experiencia en el ambito estatal,
presentando la buena practica “Toda una vida” en el encuentro de Plena
Inclusién sobre practicas con impacto.

" y - y - - - , - .. - - -
Aqu| dec|do como qu|ero Vvivir Ademas, se ha iniciado el programa de Apoyos Autodirigidos, en el que
las propias personas deciden qué apoyos necesitan, como los organizan
y que apoyos necesrto" y en qué se destinan los recursos. Este pilotaje promueve un cambio

profundo en la forma de entender los apoyos.

1recurso especifico para mujeres victimas de violencia

Descubre el logro Buena practica presentada a nivel estatal

Sotfaipanticipanteiceliseviciainos A Inicio del programa de Apoyos Autodirigidos
cuenta como desarrolla su vida i

independiente. No te lo pierdas ’ For - .. .. . .
escaneando o pulsando en el QR, = s Participacion activa en comunidad



https://www.facebook.com/reel/1848137219246203

ACCESIBILIDAD

“ Comprender
el entorno
es un derecho”

Descubre el logro

Conoce la memoria de
actividades del area de

accesibilidad escaneando
el QR o pulsando en él.

/ Afanias %)

0 o SERVICIOS

9 c/Andrés Mellado 114, Madrid f.w

En 2025, el Servicio de Accesibilidad Cognitiva de Afanias ha consolidado su
papel como referente en lectura facil, validacion participativa y evaluacion de
entornos accesibles. Para ello ha contado con la participacion activa de
personas con discapacidad intelectual como profesionales de Ila
accesibilidad. Equipos de validadores y evaluadores con discapacidad
intelectual, que han realizado mas de 100 sesiones de validacién y mas de 30
contratos profesionales.

o Adaptaciones en lectura facil de normativas, planes estratégicos,
protocolos internos, materiales educativos, contenidos digitales y textos
legales. Destacan adaptaciones vinculadas a planes de igualdad, normativa
de pisos tutelados, protocolos LGTBI y documentos de cesidon de derechos,
garantizando que la informacion sea comprensible.

e En el ambito formativo, mas de 600 personas participaron en formaciones
de accesibilidad e inclusion: accesibilidad cognitiva, economia circular y
escuela de salud destinado tanto a profesionales, personal de la funcién
publica y facilitadores sanitarios.

« Evaluaciones de accesibilidad cognitiva en edificios, museos, centros de
empleo y servicios publicos, junto con evaluaciones de calidad de vida en
centros de Afanias. El trabajo técnico se acompandé del disefo e
implementacion de medidas concretas de mejora.

+33 adaptaciones en lectura facil
+600 personas formadas
12 evaluaciones de accesibilidad

Equipos profesionales con discapacidad intelectual contratados

‘ PROFESIONALES


https://afanias.org/hubfs/MEMORIA%20DESENREDA%202025.pdf

’ / Afanias 3¢0;
FORMACION Y EMPLEO o LA VIDA QUE ELIGES

9 C/Fernando El Catdlico 11, Madrid,w

2025 ha sido un ano de resultados importantes para el Servicio de
Formacion y Empleo, consolidando el modelo de intermediacion y
empleo con apoyo como herramienta clave para la inclusion laboral.

A lo largo del afilo 94 personas accedieron al empleo, formalizandose

ﬁ 86 contratos en distintas modalidades.
. El seguimiento posterior a la insercidn ha sido prioritario: 179 personas
- recibieron acompanamiento laboral, asegurando adaptacion,
| = permanencia y desarrollo profesional.
_ La prospeccion empresarial ha sido determinante: se contacté con
1

161 empresas (84 ordinarias y 77 CEE) y se realizaron 98 visitas
comerciales, fortaleciendo alianzas y generando nuevas oportunidades.

Destaca también la colaboracion con Inditex a través de Plena Inclusion
Espafna, que permitid6 4 nuevas contrataciones en entornos de alta

"Tener un trabajo me exigencia profesional.
aYUda a creer més en ml’" 94 personas insertadas

86 contratos
61 en empresa ordinaria

31 indefinidos

Descubre el logro

179 seguimientos laborales
Conoce los resultados en

insercion laboral del R A
Servicio de Formacion y A 161 empresas contactadas
Empleo escaneando o o
pulsando en el QR. ?



https://afanias.org/blog/actualidad/afanias-impulsa-la-inserci%C3%B3n-laboral

/ Afanias 3¢9
/ LA VIDA QUE ELIGES

9 C/Andrés Mellado 114, Madrid "-V’

En 2025 el Area de Ocio de Afanias ha reforzado su papel como
espacio clave de participacion social, bienestar y desarrollo personal.

El Proyecto de Ocio Compartido se ha consolidado como un modelo
de intervencion centrado en la persona, basado en la creacion de
grupos naturales de amistad y en la participacion en la comunidad.
Durante el ano, 98 personas participaron en 384 actividades
organizadas en 12 grupos, generando vinculos y redes sociales reales
que favorecen la inclusién y el bienestar.

El Proyecto de Turismo Inclusivo ha ampliado oportunidades para
disfrutar del tiempo libre en igualdad de condiciones. A lo largo del afo
280 personas participaron en un total de 44 viajes, experiencias
adaptadas que fomentan la autonomia, el aprendizaje y el
enriquecimiento personal.

En el ambito infantil y juvenil, el programa ha ofrecido espacios de
socializacién y aprendizaje a 49 menores, mediante 9 campamentos

“ - - -
EI ocio tamblen esun espaC|0 urbanos y 36 actividades de ocio juvenil, reforzando la participacion
para decidir, relacionarse Yy y el desarrollo desde edades tempranas.
VIVIr experiencias que El principal hito del afio ha sido la puesta en marcha de dos
s gy viviendas de ocio en Fuentelencina, destinadas a estancias
construyen autonomia.

temporales vinculadas al ocio en el medio rural y al respiro familiar.

Descubre el logro

Descubre como disfrutan en los
campamentos del servicio de ocio

los jévenes con discapacidad.
Pulsa en el QR o escanéalo.



https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid0YxUcptbKnqkjwAf1YNUH4zDUn98dHh8mR4Yq7q91SMwiYRJuU9qpLd2MevmfcpcQl

/ Afanias 3¢0;
CULTURA okt LA VIDA QUE ELIGES

9 C/Andrés Mellado 114, Madrid ’W

Durante 2025, el Area de Cultura sigue consolidando su papel como espacio de
inclusion, creacidn artistica y participacion. La cultura se reafirma como.

herramienta de transformacion social, visibilizaciéon del talento y ejercicio
efectivo del derecho al acceso cultural.

Uno de los avances mas significativos del ano ha sido el impulso de proyectos.
musicales inclusivos que han permitido a las personas participantes vivir
procesos creativos similares a los de entornos profesionales.

A través de talleres formativos, ensayos y un concierto, se ha fortalecido la
expresion artistica y la presencia de artistas con discapacidad intelectual en

espacios culturales reales, normalizando su participacién en la escena cultural.

Las artes escénicas también han dado un paso adelante con la celebracién de

la primera muestra de teatro, resultado de un proceso formativo de anos.

La puesta. en escena ante publico ha supuesto un ejercicio de

"cuando actﬁo (o) toco ml’]sica, empoderamiento, autoestima y reconocimiento, consolidando los grupos de
. teatro como espacios. estables de creacién y desarrollo personal.
siento que formo parte de la
- - ” En paralelo, el area ha reforzado su compromiso con la igualdad de
curtura como cuanUIer artlSta oportunidades mediante un programa de becas para actividades culturales

extraescolares, facilitando el acceso a musica y danza a alumnado en situacion
de vulnerabilidad

econdémica. Mas de 200 beneficiarios directos
Descubre el logro
Vive la emocidn y la musica de este E 1 parti‘:ipantes en muestra teatral
gran evento de Afanias en el que :
pudimos disfrutar de los conciertos 12 becas culturales concedidas

de sus mejores grupos. Escanea el
QR o pulsa en él.

Presentaciones en espacios culturales



https://www.instagram.com/reel/DLCqyxdo1T-/

/ Afanias 360;
T
ESPACIO ABIERTO

LA VIDA QUE ELIGES

_ 9 C/Hervas 12, Madrid
Espacio Abierto es posible gracias al apoyo de FUNDAGION W
d MONTEMADRID

En 2025, Espacio Abierto ha reforzado su posicionamiento
como programa de referencia en participacion social y
envejecimiento activo de personas con discapacidad
intelectual adultas. Su modelo, centrado en la persona y con
fuerte dimensidon comunitaria, ha sido reconocido en foros
cientificos y académicos de ambito nacional, consolidando su
proyeccién y contribucion a la prevencion de la soledad no
deseada.

El aflo ha estado marcado ademas por la celebracién de su
décimo aniversario, que refleja una década de trayectoria
dedicada a promover bienestar, participacion y ciudadania
plena. Este hito se ha acompafnado de un crecimiento del
equipo profesional, de las personas participantes y del
voluntariado, consolidando la solidez del programa dentro de la
red de servicios de Afanias.

Como avance estratégico, se ha puesto en marcha EA Hub,
Laboratorio de Innovacion Cultural, una nueva linea

“Un espaCiO donde participar, creary orientada a impulsar la creacién artistica y la produccién
- - cultural inclusiva, que ha logrado la firma de un contrato
seguir construyendo comunidad a lo

discografico. Esta iniciativa amplia las oportunidades de

|argo de toda la vida” expresion, identidad y presencia publica de las personas

participantes, integrando la cultura como motor de inclusién y
transformacion social.

Reconocimiento en foros cientificos

10 ainos de trayectoria consolidada

Firma de un contrato discografico


https://www.instagram.com/p/DRcq-bvihUG/

Afanias
) S—

la familia que eliges

N,



PILOTAJES Afanlas

En 2025 Afanias ha impulsado iniciativas estratégicas que
anticipan el cambio en los perfiles de atencion, fortalecen la
empleabilidad y avanzan hacia modelos de apoyo mas
personalizados y flexibles.

PILOTAJES

El proyecto de Apoyos Autodirigidos, desarrollado junto a
Plena Inclusién y la Comunidad de Madrid, propone un cambio
profundo: que los apoyos se adapten a la vida de la persona y
no al revés. Dirigido especialmente a personas con grandes
necesidades de apoyo. el pilotaje ofrece recursos
individualizados en su entorno natural, mejorando su
participacion y calidad de vida.

El pilotaje “Generacidon de conocimiento y buenas practicas para

“ -
En AfanlaS cada la atencién de personas con Trastorno del Espectro Autista
s o (TEA) y discapacidad intelectual”, financiado con cargo al IRPF
” g
persona eés unica estatal para 2025 sienta las bases de un modelo propio de

intervencién, adaptado a necesidades de apoyo mas complejas.

SOY, el proyecto piloto de Servicio de Orientacion Individual

Descubre el logro apuesta por una transformacién profunda del modelo de
. atencion, avanzando hacia un sistema de apoyos
Conoce la campana que Hpr.
lanzamos por el dia mundial : . individualizados, flexibles y coordinados, centrado en la persona
del autismo escaneando el fa i’ at . i .
QR o pulsando en él. ] y su entorno familiar, con una mirada basada en el modelo social

de la discapacidad.



https://info.afanias.org/dia-mundial-autismo

JORNADAS Y PROYECTOS Afania_s

JORNADAS

La generacién y difusién de conocimiento ha sido otro de los ejes
del ano. Afanias particip6 en las Xl Jornadas Cientificas
Internacionales del INICO (Universidad de Salamanca) con cinco
ponencias sobre accesibilidad cognitiva, derechos, inclusion y
empleo.

Ademads, la organizaciéon celebré la VIII Jornada de Buenas
Practicas “Experiencias que inspiran”, en la que se
compartieron 12 iniciativas desarrolladas en la entidad.

PROYECTOS Y PROGRAMAS

“Generar conocimiento es la base Asimismo, Afanias participa en el proyecto “Todos somos Todas"”
de Plena Inclusién Madrid, centrado en personas con grandes

para ofrecer apoyos cada vez mas I—————

personalizados y respetuosos con el

proyecto de vida de cada persona” En el &mbito de empleo, Afanias gestiona la Unidad Distrital de
Colaboracion (UDC) de Chamberi, dentro de la convocatoria del
Ayuntamiento de Madrid para proyectos de regeneracién urbana.
permitird la contratacion de al menos 18 personas con
Descubre el logro discapacidad intelectual, impulsando su empleabilidad.

Descubreexperienqiasqug inspiran - s
Y que cambian la vida de las Entre otros avances relevantes destaca la participacion en el

personas. Escanea o pulsla e! QR
Pa’a°°"°°e"35b“e"a§eplf§gtr:i°:: programa Facilitador Sanitario, orientado a mejorar Ia
accesibilidad del sistema de salud, asi como la elaboracién del
Protocolo de Intimidad, que garantiza el respeto a la privacidad y

los derechos relacionados con la sexualidad.



https://afanias.org/blog/actualidad/experiencias-que-inspiran-afanias-presenta-sus-buenas-pr%C3%A1cticas-de-calidad-de-vida

BECAS Y SOLIDARIDAD

Afanias

“La solidaridad es
hacer posible que cada
persona siga contando

con los apoyos que
necesita”

La solidaridad forma parte de los valores fundamentales de Afanias y se materializa, entre

otras acciones, a través del Procedimiento de Becas Afanias, cuyo objetivo es garantizar que
ninguna persona con discapacidad intelectual deje de recibir los apoyos que necesita por
motivos econémicos, ni quede excluida de la vida asociativa por no poder afrontar el coste de
su participacion.

Durante 2025, este programa permitié apoyar con becas a 8 personas procedentes de 5
centros distintos, Ademas, Afanias mantiene un sistema de reduccién o exencién de cuotas
para socios, que beneficia en 2025 a 29 personas,

En conjunto, el importe total destinado a b yr
ascendio a 14.097,12 € que benfician a 37 personas, reafirmando el compromiso de la
asociacion con la igualdad de oportunidades y el acompanamiento a las familias en situaciones

A

1es de cuotas durante el aiio

de mayor vulnerabilidad.

Mas alla de estas ayudas econdmicas, la solidaridad en Afanias también se expresa en la vida
cotidiana de la entidad: en el voluntariado de personas con discapacidad y familias, en la
implicacion de los profesionales y en el apoyo mutuo que se genera dentro de la comunidad
Afanias. ampliar en voluntariado



AREA DE FAMILIAS Y ,
PARTICIPACION

SERVICIO INFORMACION A FAMILIAS y TEJIENDO REDES

ESCUELA DE LIDERES Y EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA-
AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES



SERVICIO DE INFORMACION A FAMILIAS

“Una comunidad que informa,
acompana y escucha para
fortalecer proyectos de vida”

Afanias

En 2025 el Area de Atencién al Socio de Afanias ha reforzado su papel
como espacio de orientacion, formacion y acompainamiento a
familias y personas con discapacidad intelectual, promoviendo una
participacion activa y el acceso a apoyos ajustados a cada momento
vital.

Uno de los ejes prioritarios ha sido la formacion a familias a través
del Ciclo Juridico, que reunié a 150 participantes en tres sesiones
centradas en derechos, recursos y planificacion de futuro.

“Tejiendo Redes” ha consolidado un espacio de encuentro y
aprendizaje, con 68 participantes, creando una red de apoyo mutuo
entre las familias.

El Proyecto de Apoyos en el Itinerario Individual ha acompanado a 17
personas en la definicion y desarrollo de su proyecto personal,
culminando en la elaboracion de la “Guia de Apoyo en el Itinerario
Personal”, una herramienta que refuerza la planificacién centrada en
la persona.

Formacion juridica a familias: 150 participantes en 3 sesiones
Espacios de encuentro y apoyo mutuo
Planificacion centrada en la persona

68 participantes en “Tejiendo Redes”


https://afanias.org/blog/actualidad/tejiendo-redes

LIDERES Y EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA Afania_s

“Evaluamos la calidad de vida
en los centros y proponemos
mejoras”

Descubre el logro

Descubre cémo vivimos la
graduacioén de los evaluadores en

calidad de vida y conoce su
trabajo. Pulsa o escanea el QR.

Cada vez mas personas con discapacidad intelectual de Afanias se
forman como lideres y evaluadores de calidad de vida, asumiendo un
papel activo en la mejora de los centros y servicios.

Su funcién como evaluadores consiste en analizar como viven sus
companeros y detectar aspectos que pueden mejorar. Para ello,
visitan centros, escuchan a otras personas, observan su dia a dia y
recogen opiniones sobre su bienestar, necesidades y derechos. A partir
de esta informacidn, proponen mejoras concretas para que la calidad de
vida sea mayor.

Ademas, no solo evalian: también forman a otras personas,
comparten experiencias y fomentan que mas companeros expresen
su opinién, convirtiéndose en agentes de cambio dentro de la
organizacion.

En definitiva, pasan de ser solo usuarios de servicios a protagonistas
que evallan, opinan y contribuyen directamente a mejorar la vida de
los demas.

Han impartido formaciones a mas de 170 personas
7 charlas ofrecidas en los centros
100% de miembros de la junta directiva

Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los usuarios


https://afanias.org/blog/actualidad/afanias-celebra-la-graduaci%C3%B3n-de-sus-l%C3%ADderes-y-evaluadores-de-calidad-de-vida

AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES

“Las personas con discapacidad
intelectual no sodlo participan, sino
que lideran, proponeny
transforman”

Descubre el logro

Descubre este encuentro de los
autogestores de Afanias en el que

Lo/ comparten experiencias y plantean
s nuevos retos. Escanea el QR o
pulsa en él.

Afanias

Durante 2025, los grupos de autogestores y representantes de Afanias
han consolidado su papel como voz activa de las personas con
discapacidad intelectual dentro y fuera de la organizacion, impulsando
la participacién, la toma de decisiones y la mejora continua de los
servicios.

Los representantes han desarrollado una labor clave de coordinacién y
seguimiento, trabajando a lo largo del afio en un Plan de Accién que recoge
propuestas, necesidades y objetivos de los centros. Han celebrado 10
asambleas que promueven la voz activa en la vida asociativa. Su trabajo ha
permitido alcanzar la mayoria de los objetivos planteados, reforzando su
funciéon como enlace entre las personas usuarias y la entidad.

Por su parte, los autogestores han compartido sus experiencias y
defendido sus derechos en encuentros, formaciones y acciones de
sensibilizacion. A través de talleres han fomentado la autonomia y la
capacidad de decisién abordando temas como la tecnologia, la vida
independiente o las relaciones personales entre otros.

En conjunto, han contribuido a construir una organizacion mas
participativa, donde las personas son protagonistas de sus propias vidas
y agentes activos de cambio.
17 acciones de sensibilizacion
920 personas alcanzadas
54 participantes en viajes de respiro
Adaptacion cognitiva de planes de apoyo

Programas de estimulacion y formacion especializada


https://afanias.org/blog/actualidad/autogestores

AREA DE SOPORTE ,
2025

TRANSFORMACION DIGITAL-
BECAS Y SOLIDARIDAD - CALIDAD



TRANSFORMACION DIGITAL

Afanias

Durante 2025, Afanias ha continuado avanzando en su proceso de
transformacion digital, consolidando herramientas, mejorando la
seguridad de la informacién y fortaleciendo las competencias digitales
de los equipos profesionales.

En RESIPLUS, se han desarrollado acciones formativas dirigidas a
distintos perfiles profesionales durante todo el afio, logrando un mayor
conocimiento y autonomia en el uso de la herramienta. Como
resultado, se ha incrementado la digitalizacion de los procesos
asistenciales y se han actualizado los procedimientos de calidad
vinculados a su uso (+70 profesionales formados aprox.).

En el ambito de SharePoint, se ha finalizado la estructuracion de
carpetas y grupos de seguridad en el area de Vivienda y COFOIL,
mejorando la organizacion de la informacién y la gestiéon segura de
documentos compartidos (100% de las unidades de vivienda con
estructura de acceso definida).

En materia de ciberseguridad, se presentaron los resultados de la
campana de phishing realizada a finales de 2024, desarrollandose
posteriormente acciones de concienciacién interna para reforzar las
buenas practicas digitales. Asimismo, la Junta Directiva particip6 en
una sesion formativa impartida por Deloitte en modalidad pro bono,
reforzando la cultura de seguridad de la organizacion.

Finalmente, dentro del Plan Kit Digital, se ha implementado Ia
plataforma Moodle en la organizacién, permitiendo la creacién de
espacios de formacion virtual y el impulso del aprendizaje colaborativo.


https://afanias.org/blog/actualidad/conectados-la-nueva-forma

SISTEMA DE CALIDAD

dona con
ONG confianza

Z 50 FUNDACION LEALTAD

Afanias

En 2025 Afanias ha reforzado su Sistema de Gestién como garantia
de apoyos de calidad, coherentes y sostenibles. Inspirado en el
Modelo EFQM y sustentado en la certificacion 1SO 9001 —
renovada en 13 servicios durante el afo—, el sistema consolida
una cultura de mejora continua orientada a resultados y centrada
en las personas.

Entre los principales avances destacan la integracion estructurada
del andlisis del contexto en la planificacion anual, la mejora del
seguimiento de objetivos mediante el Plan de Gestion y la
simplificacion de procesos para ganar agilidad y claridad
organizativa. Asimismo, se ha impulsado la digitalizacién en
procesos clave y se ha fortalecido el Sistema de Gestion Integral en
los Centros Especiales de Empleo, incorporando estandares
ambientales y de seguridad laboral.

La calidad en Afanias se basa en principios firmes: orientacion a las
personas, gestion por procesos, aprendizaje continuo, liderazgo
coherente y responsabilidad social. Un compromiso que garantiza
confianza, transparencia y generacion de valor para personas con
discapacidad intelectual, familias, profesionales y sociedad.

I1ISO 9001 renovada en 13 servicios
Mejora del Plan de Gestion
Impulso a la digitalizacion

Sistema de Gestion Integral reforzado



FUNDACION
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RESIDENCIA BENITA GIL - PISO DE VIDA INDEPENDIENTE MANOLITO TABERNE




TRANSFORMACION DE LAS RESIDENCIAS EN HOGARES by RESIDENCIAS
RESIDENCIA BENITA GIL J

© C/Ctra. de Valdenurio 42, Vifiuelas /uw

La Fundacién Afanias Castilla-La Mancha continta desarrollando su labor
en el ambito residencial y comunitario, ofreciendo apoyos especializados a
personas con discapacidad intelectual con mayores necesidades de
apoyo.

Durante 2025 en la residencia Benita Gil destaca la reorganizacion de
los espacios residenciales para hacerlos mas accesibles, amigables y
adaptados a las necesidades de las personas que viven en el centro.

Asimismo, se ha reforzado la formacion del equipo profesional en el
apoyo a personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA),
incorporando contenidos sobre comunicacién aumentativa, apoyos
sensoriales y adaptacion de rutinas.

“En Benita Gil generamos
g Esta capacitacion permite mejorar la respuesta a perfiles cada vez mas
entornos confortables y diversos y complejos dentro de los servicios residenciales.

adaptados a la persona”
Mejora de entornos residenciales

Formacion especializada en TEA

Descubre el logro oz
: : - Revision de planes personales de apoyo
En el dia del autismo, los familiares
de los residentes nos cuentan su g AT R L N L
S ENEECPTECNE D | R Mayor personalizacion en la intervencion
pierdas sus historias escaneando el
QR o pulsando en el enlace.



https://www.facebook.com/watch/?v=1339938987215037

' /o
TRANSFORMACION DE LAS RESIDENCIAS EN HOGARES RESIDENCIAS
RESIDENCIA BENITA GIL

9 C/Ctra. de Valdenufo 42, Vifluelas /u‘w

La defensa de los derechos y la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual dio en 2025 un nuevo paso adelante con la
participacién de la Fundacion Afanias CLM en la creacion de la guia
“Sexualidad y planes de vida”, impulsada junto a Plena Inclusién Castilla-La
Mancha y otras entidades del sector. Este trabajo colaborativo refleja el
compromiso por construir una sociedad mas inclusiva, en la que las personas
con discapacidad puedan vivir su sexualidad libremente.

W
'ilr‘l‘;‘l’\‘lﬂ' "

Ny

La guia, pionera a nivel internacional, pone en el centro el derecho de las
personas con discapacidad intelectual a decidir sobre su propia vida
afectiva y sexual, reivindicando su autodeterminacién, su intimidad y su
bienestar emocional. Ademas, destaca por su caracter accesible y practico,
adaptado a diferentes necesidades y niveles de apoyo, convirtiéndose en una

a“ - - herramienta util tanto para las propias personas con discapacidad como para
Garantlzamos Ia Igualdad profesionales y familias.
- ”
real de oportunidades

Este proyecto también evidencia la capacidad innovadora de los equipos de
Afanias para desarrollar recursos pioneros y centrados en la persona.

Descubre el logro
T,

_,.q’ Conoce la guia de sexualidad que
-"%,: elaboramos en colaboracién con

@ Plena Inclusién Castilla-La
\J‘ Mancha y otras entidades del
sector.



https://afanias.org/blog/actualidad/nueva-guia-de-sexualidad
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VIDA INDEPENDIENTE 2, LA VIDA QUE ELIGES
PISOS MANOLITO TABERNE /

¢ Avenida de Barcelona 38, Guadalajaraf'd'.

El programa de vida independiente “Manolito Taberné”, en
Guadalajara, continda consoliddndose en 2025 como un
modelo de referencia en el acompainamiento a personas con
discapacidad intelectual hacia una vida auténoma y plena en
comunidad. Desde su puesta en marcha, estas viviendas han
permitido a las personas desarrollar su propio proyecto de vida
en un entorno normalizado, con los apoyos necesarios y
respetando siempre sus decisiones.

Actualmente, el programa cuenta con 10 viviendas en entorno

comunitario, donde las personas organizan su dia a dia como
“ - - -
En las viviendas Manolito cualquier ciudadano: trabajan, gestionan su economia,

Taberné puedo llevar mi realizan tareas domésticas y participan activamente en la

i ) vida social de su entorno.
propia vida”

El equipo profesional ofrece apoyos personalizados en funcion
de las necesidades de cada persona, acompainando en
aspectos clave como la salud, la gestion del hogar o la toma
de decisiones, favoreciendo progresivamente mayores niveles

Descubre el logro )
de autonomia.

Conoce a nuestros profesionales

y las historias de vida de las
personas que viven en nuestros
pisos de Guadalajara.



https://afanias.org/blog/actualidad/historias-de-vida-en-manolito-taberne-en-guadalajara

VIDA INDEPENDIENTE
PISOS MANOLITO TABERNE

“Demetrio, la tranquilidad y
la libertad hechas realidad”

Descubre el logro

Descubre todo lo que ofrecemos
a las personas con discapacidad

intelectual en nuestras
viviendas de Guadalajara.

¢ Avenida de Barcelona 38, Guadalajarafw

Mas alla de los apoyos, el verdadero valor del programa reside en
las historias de vida que lo habitan: personas que trabajan,
crean, cuidan de otros o desarrollan sus intereses personales,
demostrando que la vida independiente es posible cuando se
ofrecen oportunidades reales y apoyos ajustados. Estas
historias son un testimonio de como el entorno y los recursos
pueden transformar vidas.

Es el caso de Demetrio, carpintero de 68 anos, ejemplo de
resiliencia y dedicacién. Después de enfrentar multiples desafios
a lo largo de su vida, incluyendo problemas de salud y
situaciones econdmicas dificiles, Demetrio encontré en el
programa una nueva oportunidad para continuar con su oficio, el
cual siempre ha sido su pasion.

Gracias al acceso a herramientas adecuadas y a la capacitacion
continua, Demetrio no solo ha mantenido su taller en
funcionamiento, sino que ha logrado expandir su clientela,
ganandose el respeto y la admiracion de su comunidad. Su
historia es inspiradora, mostrando como la perseverancia y
el apoyo pueden cambiar el rumbo de la vida de una persona,
permitiéndole prosperar y seguir contribuyendo a la sociedad.

1S .360°
Afanlas 360,

£ LA VIDA QUE ELIGES


https://afanias.org/quienes-somos/nuestros-centros/pisos/pisos-guadalajara

CENTROS ESPECIALES ,
DE EMPLEO

2025

GRAFICAS Y MANIPULADOS
JARDINERIA
LIMPIEZA



; Afanias )

NACE AFANIAS PRO

SERVICIOS
i PROFESIONALES

9 C/Aeronéutica 15, Alcorcon /M

Afanias(fl) son servicios profesionales
disenados para anadir valor a tu empresa:

Imprenta y artes graficas: Produccion y acabados
con alta calidad técnica.

*® Limpieza profesional: Servicios integrales para
oficinas, colegios y espacios publicos.

% Jardineria: Mantenimiento de zonas verdes y
disefo paisajistico.

Servicios profesionales
que anaden valor
atuempresa

= Azafatos y eventos: Personal capacitado para
atencion en eventos, ferias y congresos.

% Vestuario laboral e industrial: Disefio y confeccion
personalizada.

“Este ano lanzamos AFANIAS Q@] Accesibilidad: Adaptaciones y soluciones para
. = - 8 entornos inclusivos.
PRO para dar un servicio mas
integral y prOfeSionalizadO" Con Afanias pro las empresas acceden a un modelo

de economia social, generando empleo digno y
permitiendo proyectos de vida para personas con
discapacidad intelectual. Afanias es la familia que
eliges para construir un futuro con sentido.

Descubre el logro

OF% e En Afanias PRO te ofrecemos
": servicios profesionales que afaden
valor a tu empresa. Pulsa o

®
escanea el QR para conocerlos.

\\J



https://afanias.sharepoint.com/:v:/s/aco/IQARQAVOcVcuQosWEymtMoQPAfLmKohbLNnMxva-0BCVw-w?e=zJKn3b
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En 2025, Jardiser ha consolidado sus servicios
de mantenimiento de zonas verdes (poda,
riego, plantacion), limpieza de oficinas,
centros y comunidades y mantenimiento
integral de instalaciones, ofreciendo soluciones
adaptadas a empresas y administraciones.

JARDINERIA

Su actividad combina calidad en el servicio e
inclusion laboral, generando empleo para
personas con discapacidad intelectual vy
contribuyendo a entornos mas cuidados vy
sostenibles.

Destaca en este ano 2025 el nuevo contrato
con el Museo De ElI Prado para Ila
replantacion de los jardines de este
emblematico espacio cultural.

“Cuidamos los espacios
generando oportunidades”

Conoce los ultimos
trabajos en nuestra web. |

Escanea o pulsa el cédigo
QR



https://afanias.org/jardiser-limpieza
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En 2025, el Centro Especial de Empleo Afanias Graficas y
Manipulados ha continuado consolidando su misién de
generar empleo estable y de calidad para personas
con discapacidad intelectual, combinando actividad
productiva y acompanhamiento profesional. El centro
mantiene una plantilla de 56 trabajadores, reforzando su
compromiso con la inclusién laboral y el desarrollo
profesional de las personas con discapacidad.

Entre los hitos del ano destaca la diversificacion de las
lineas de negocio, con la incorporacion de servicios de
merchandising que han permitido ampliar la oferta
productiva y abrir nuevas oportunidades comerciales.

*“ Cada empleo de una
persona con discapacidad
facilita emprender un
proyecto de vida libre y
autonomo”
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GRAFICAS Y MANIPULADOS

En 2025 se ha reforzado el trabajo de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional, con un seguimiento
diario de las intervenciones realizadas con los
trabajadores, favoreciendo la estabilidad en el
empleo y el bienestar de las personas.

A pesar de la reduccion de facturacion derivada de
cambios en algunos clientes estratégicos, el centro ha
logrado abrir nuevas oportunidades comerciales y
fortalecer su estructura productiva, manteniendo su
capacidad para seguir generando empleo inclusivo.

“Favorecemos la estabilidad y el
bienestar en el empleo”

Conoce SPS, la primera imprenta

del mundo que usa tinta invisible



https://youtu.be/7IqWybjB7Ew?is=740TSBDmLc3hxnc8
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En 2025, el area de limpieza de Jardiser ha
consolidado una oferta de servicios
profesionales para empresas, centros vy
comunidades, garantizando entornos mas
saludables, seguros y productivos.

El servicio incluye limpieza integral de
oficinas, instalaciones y edificios, asi como
actuaciones especializadas como limpieza de
cristales, moquetas, mobiliario y abrillantado
de suelos, cuidando cada detalle del espacio .
Ademas, se desarrollan servicios de
higienizacion y mantenimiento continuo,
adaptados a las necesidades de cada cliente.

“ - -
Un entorno |ImpI0 UL Todo ello se realiza bajo un modelo que
entorno mas saludable, combina calidad, eficiencia y empleo inclusivo,

seguroy productivo" contribuyendo al bienestar de las personas y a
la mejora del entorno laboral

Conoce nuestro trabajo en
jardineria y limpieza en sitios de
referencia como el Museo de El

Prado y el Aeropuerto de Barajas



https://www.youtube.com/watch?v=x8kc3it_PC0



https://www.instagram.com/p/DOqCqqdDQ1i/

LINEA DEL TIEMPO 2025

Primavera

- Apoyo I_htejgi-al. Descubre
-comotrabajamosta
comunicacién y.el lenguaje en -

La primavera de Afanias
Celebramos un afio mas esta
tradicional fiesta para las
familias y personas con
discapacidad intelectual.

nuestro servicio de atencion
temprana'y apoyo integral. -

Dia mundial del autismo
Llanzamos campafna por el dia
del autismo en la que
entrevistamos a familiares,
profesionales y personas con
autismo.

Alrededar d 00 personas

. ‘con dlscapackdad mtelectuar ;

dlsfrutan,de unos dlas '_‘

|noIV|dabIes alo Ia?ge de toda y
la‘peninsula con Afanias E_)_go

s -‘plntura y much'
; _-.'centro de Afamag Pb;u,elo

‘Los Huevos Fritos’en.
concierto . i
El grupo musical estrella de
Afanias hace disfrutar al

publico en el Festival Visibles.

Alumnos y empresas de la
mano

Los alumnos de formacion y
empleo celebran la
graduacion de la mano de
las empresas‘tc\olaboradoras
en un emotivo 'a\cto.

E
|
|

bienestar.scgue cultlvando
habltos saludables que no'

Participando en la UE
Nuestros alumnos del cole
Estudio 3 viajan a
Estrasburgo para conocer el
Parlamento Europeo gracias
a Euroscola.

Ips Iunes con Iés ‘faml. i i
Ste' espécm creado parg
omparti 'experlenmas i
construnr Iazos de conﬁanza



https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid02SSBAEk3m3NMuzs9R1UZHPK85L3vBbtr7LmhqRZtDvSHKJerbbBv6ieHPGcDjBwMEl
https://info.afanias.org/dia-mundial-autismo#diaautismo
https://www.instagram.com/reel/DLRgNFbPwTi/
https://afanias.org/blog/actualidad/fiesta-de-primavera-2025
https://www.instagram.com/p/DHdvESPizg8/
https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid0XfLT76wNgFbcfqTLSG52JgvjNFL7iPUfjZnfVHxd1k1jm7H3VuKghMkjFqjtsAHnl
https://www.instagram.com/reels/DKjUGRVubDH/
https://afanias.org/blog/actualidad/cafe-de-los-lunes
https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid02F2gbdRPEUS288L4oNZCGSd8MR9DNo394Yz4YqCLFtaj2LHFhbAZxrJ4s5nYRpz7Dl
https://www.instagram.com/p/DOqCqqdDQ1i/

El equipo de s
Afanias presenta g
protocolo de intimid dicando el
pionero en el sector. ‘uso de etodologia.
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=Apuestos Opuestos™una banda que rompe prejuicios
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https://www.20minutos.es/capaces/gabi-marta-biblioteca-club-lectura-facil-afanias-antes-que-no-podia-leer-veia-los-dibujos_6659878_0.html?fbclid=IwY2xjawQOVUJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81MTQ3NzE1NjkyMjgwNjEAAR5U4RJ2e0WkWpOC8FOTGZQXdRlWwYOdkxfy6EMjuxRZR_K4reOyIhRIvP4A2A_aem_fP1-9aPdSgbEW3eU5p3psQ
https://afanias.org/blog/actualidad/servicios-de-apoyo-a-la-autonom%C3%ADa-lanzamiento
https://afanias.org/blog/actualidad/protocolo-de-sexualidad
https://www.instagram.com/p/DGlKfKXohfD/?fbclid=IwY2xjawQOLM5leHRuA2FlbQIxMABicmlkETJ4VG94aVVIODhld2dOeU1Uc3J0YwZhcHBfaWQPNTE0NzcxNTY5MjI4MDYxAAEeZEwaNS0bJOuEg3xSqxnh7Rkgss9vcptzdSA6xMFoskWT5-8ll3rrKnBEcoU_aem_hBQ8qPxlRMIHo_2lG05iMg
https://afanias.org/blog/actualidad/tambien-somos-comunidad
https://www.instagram.com/p/DTQINm0iC56/?fbclid=IwY2xjawQOTJRleHRuA2FlbQIxMABicmlkETJ4VG94aVVIODhld2dOeU1Uc3J0YwZhcHBfaWQPNTE0NzcxNTY5MjI4MDYxAAEez4zd-vPFkEgnpyW3XqQl16U7AxLaTmjWv8hvVulTt5UFmk9_Hzh1V8L2hEk_aem_LBzvoy6PMpXqn3DVBH11Og
https://www.facebook.com/reel/1033772552237794
https://afanias.org/blog/actualidad/la-construccion-de-una-sociedad-inclusiva-el-lema-de-las-jornadas-del-inico
https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid02vpHvrZJ15tyBhiwXv7CVM2T9HQUSzoZuApnW5rm8tFNrL8VqA6nqyPCHZsHJYfeyl
https://www.facebook.com/asociacionafanias/posts/pfbid0itSwh7b18rHeAEdgfA6m271p7jq7eB2CMNM7Tfv2W4wSZEcDY3ibXRDNJvFLv6htl
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Afanias
S

la familia que eliges



	MEMORIA 2025
	LA FAMILIA QUE ELIGES
	Bienvenida a AFANIAS
	la familia que eliges
	Carta de la Presidenta de Afanias Isabel García Rubio


	LOS PROTAGONISTAS
	Bienvenida a AFANIAS
	Carta de la Directora General de Afanias Ainara Senosiain
	la familia que eliges
	ÁREA SOCIAL (CENTROS Y SERVICIOS)
	ÁREA DE FAMILIAS  Y PARTICIPACIÓN


	ÍNDICE
	COLEGIOS  CENTROS OCUPACIONALES RESIDENCIAS SERVICIOS DE APOYO A LA AUTONOMÍA
	TRANSFORMACIÓN DIGITAL PROYECTOS TÉCNICOS BECAS Y SOLIDARIDAD CALIDAD
	ASOCIACIÓN
	SERVICIO INFORMACIÓN A FAMILIAS TEJIENDO REDES
	ESCUELA DE LÍDERES EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES
	FUNDACIÓN
	SERVICIO INFORMACIÓN A FAMILIAS TEJIENDO REDES
	ESCUELA DE LÍDERES EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES

	FUNDACIÓN
	CENTROS ESPECIALES EMPLEO
	CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
	SERVICIO INFORMACIÓN A FAMILIAS TEJIENDO REDES
	ESCUELA DE LÍDERES EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES
	LINEA DE TIEMPO
	COLABORADORES



	2025
	ÁREA SOCIAL

	2025
	NUEVA ÁREA SOCIAL
	“Un modelo compartido de apoyos nos permite acompañar mejor a cada persona en su proyecto de vida.”
	Descubre el logro
	En 2025 Afanias ha impulsado la creación del Área Social, un avance estratégico para reforzar la coherencia y calidad del modelo de apoyos centrado en la persona en todos los centros y servicios.
	Su objetivo es unificar criterios de intervención y garantizar apoyos ajustados al proyecto de vida de cada persona, asegurando continuidad a lo largo de todo el ciclo vital con una respuesta más coordinada y personalizada posible.
	El área nace también para sistematizar y compartir el conocimiento acumulado por la entidad, poniendo en valor un modelo propio de intervención de forma transversal.
	Además, se configura como motor de innovación y mejora continua, impulsando la actualización de prácticas y la adaptación a nuevas necesidades sociales y normativas.
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	COLEGIOS
	Estudio 3 (C/Evangelina Sobredo Galanes 27, Madrid) Las Victorias (C/Celanova 2, Madrid)
	“ Programas profesionales combina el desarrollo personal y las habilidades laborales”
	Descubre el logro
	El Colegio Afanias Estudio 3 ha logrado un hito significativo al participar por primera vez en el programa Euroscola, celebrando una de las experiencias más inclusivas y enriquecedoras para estudiantes con discapacidad intelectual. Un grupo de 16 alumnos y 5 profesores del centro, junto a más de 500 estudiantes de toda la Unión Europea, vivieron la experiencia de ser 'eurodiputados por un día' en el Parlamento Europeo en Estrasburgo, Francia.
	En referencia a los proyectos formativos de los coles destacamos Programas Profesionales y Somos de Barrio. Ambos programas están dirigidos a alumnos de coles de educación especial y usuarios de COFOIL respectivamente, pero ambos han llevado por bandera la inclusión de las personas con discapacidad, realizando parte del programa en el entorno universitario de la Universidad Complutense de Madrid.
	Los programas profesionales de AFANIAS, tienen el objetivo de favorecer la inclusión  a través de una formación integral que une el empleo con el desarrollo personal.
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	COLEGIOS
	Estudio 3 (C/Evangelina Sobredo Galanes 27, Madrid) Las Victorias (C/Celanova 2, Madrid)
	Descubre el logro
	El año 2025 ha sido un periodo de transformación y consolidación para los colegios de Afanias en el que destacamos el cambio de sede del colegio Nuestra Señora de Las Victorias.
	Uno de los avances más significativos ha sido la implantación de comunicadores dinámicos como sistema de comunicación aumentativa y alternativa. Esta herramienta ha mejorado la autonomía comunicativa del alumnado con dificultades en el lenguaje, facilitando la expresión de deseos, emociones y necesidades.
	La nueva agenda electrónica para comunicarse con las familias ha supuesto un avance significativo para estar más conectados.
	El año también ha destacado por la implantación sistematizada de un programa integral de alimentación, con protocolos comunes, menús adaptados y un acompañamiento educativo que promueve hábitos saludables y autonomía personal.
	En el colegio Estudio 3 destacamos una nueva unidad EBO, de educación básica obligatoria y una nueva unidad de programas profesionales de auxiliar de servicios comerciales.
	Desarrollamos proyectos de Inclusión en comunidad entre los que destacamos:
	PLAN DE TRANSFORMACIÓN
	PLANES INDIVIDUALES DE APOYO
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	ACCESIBILIDAD
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	Atención temprana y apoyo integral (C/Evangelina Sobredo Galanes 27)
	Mujer y Vida Independiente (C/Bravo Murillo 101)
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	Accesibilidad, Ocio y Cultura (C/Andrés Mellado 114)
	Ocio y Cultura (C/Andrés Mellado 114)
	Formación y Empleo C/Fernando El Católico 11)
	Espacio Abierto  C/Hervás 12)
	VIDA INDEPENDIENTE
	APOYO A FAMILIAS
	CULTURA
	MUJER E IGUALDAD
	FORMACIÓN Y EMPLEO
	OCIO
	ACCESIBILIDAD
	ESPACIO ABIERTO
	ATENCION TEMPRANA
	“Impulsamos la autonomía personal y el desarrollo de proyectos de vida independientes en el entorno comunitario”
	Afanias lanza los Servicios de Apoyo a la Autonomía, una red de apoyo de 9 servicios especializados para personas con discapacidad intelectual y sus familias, que cuenta con 100 profesionales que dan servicio a 1450 personas.
	Los Servicios de Apoyo a la Autonomía de Afanias ofrecen acompañamiento personalizado para que cada persona desarrolle su proyecto de vida en su entorno, potenciando su independencia, toma de decisiones y participación social.
	Desde la atención temprana y apoyo integral, pasando por apoyo a familias, vida independiente, formación y empleo, mujer, cultura, ocio, accesibilidad y espacio abierto, la nueva oferta de servicios de apoyo a la autonomía supone una verdadera oportunidad para que las personas con discapacidad reciban los apoyos que van necesitando a lo largo de las distintas etapas de su vida, para hacer realidad la vida que eliges.
	A través de apoyos ajustados a cada situación, se promueve la vida en comunidad, la autodeterminación y la calidad de vida, adaptándose a las necesidades cambiantes de las personas a lo largo del tiempo.
	La vida que eliges


	ATENCIÓN TEMPRANA Y APOYO INTEGRAL
	MUJER E IGUALDAD
	VIDA INDEPENDIENTE
	ACCESIBILIDAD
	C/Andrés Mellado 114, Madrid
	SERVICIOS PROFESIONALES
	En 2025, el Servicio de Accesibilidad Cognitiva de Afanias ha consolidado su papel como referente en lectura fácil, validación participativa y evaluación de entornos accesibles. Para ello ha contado con la participación activa de personas con discapacidad intelectual como profesionales de la accesibilidad. Equipos de validadores y evaluadores con discapacidad intelectual, que han realizado más de 100 sesiones de validación y más de 30 contratos profesionales.
	Adaptaciones en lectura fácil de normativas, planes estratégicos, protocolos internos, materiales educativos, contenidos digitales y textos legales. Destacan adaptaciones vinculadas a planes de igualdad, normativa de pisos tutelados, protocolos LGTBI y documentos de cesión de derechos, garantizando que la información sea comprensible.
	En el ámbito formativo, más de 600 personas participaron en formaciones de accesibilidad e inclusión: accesibilidad cognitiva, economía circular y escuela de salud destinado tanto a profesionales, personal de la función pública y facilitadores sanitarios.
	Evaluaciones de accesibilidad cognitiva en edificios, museos, centros de empleo y servicios públicos, junto con evaluaciones de calidad de vida en centros de Afanias. El trabajo técnico se acompañó del diseño e implementación de medidas concretas de mejora.



	“ Comprender  el entorno  es un derecho”
	+33 adaptaciones en lectura fácil  +600 personas formadas  12 evaluaciones de accesibilidad  Equipos profesionales con discapacidad intelectual contratados
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	2025
	ESCUELA DE LÍDERES Y EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA- AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES
	SERVICIO DE INFORMACIÓN A FAMILIAS
	LÍDERES Y EVALUADORES DE CALIDAD DE VIDA

	“Evaluamos la calidad de vida en los centros y proponemos mejoras”
	Descubre el logro
	Cada vez más personas con discapacidad intelectual de Afanias se forman como líderes y evaluadores de calidad de vida, asumiendo un papel activo en la mejora de los centros y servicios.
	Su función como evaluadores consiste en analizar cómo viven sus compañeros y detectar aspectos que pueden mejorar. Para ello, visitan centros, escuchan a otras personas, observan su día a día y recogen opiniones sobre su bienestar, necesidades y derechos. A partir de esta información, proponen mejoras concretas para que la calidad de vida sea mayor.
	Además, no solo evalúan: también forman a otras personas, comparten experiencias y fomentan que más compañeros expresen su opinión, convirtiéndose en agentes de cambio dentro de la organización.
	En definitiva, pasan de ser solo usuarios de servicios a protagonistas que evalúan, opinan y contribuyen directamente a mejorar la vida de los demás.
	Han impartido formaciones a más de 170 personas   7 charlas ofrecidas en los centros  100% de miembros de la junta directiva  Contribuyen a mejorar la calidad de vida de los usuarios

	AUTOGESTORES Y REPRESENTANTES
	“Las personas con discapacidad intelectual no sólo participan, sino que lideran, proponen y transforman”
	Descubre el logro
	Durante 2025, los grupos de autogestores y representantes de Afanias han consolidado su papel como voz activa de las personas con discapacidad intelectual dentro y fuera de la organización, impulsando la participación, la toma de decisiones y la mejora continua de los servicios.
	Los representantes han desarrollado una labor clave de coordinación y seguimiento, trabajando a lo largo del año en un Plan de Acción que recoge propuestas, necesidades y objetivos de los centros. Han celebrado 10 asambleas que promueven la voz activa en la vida asociativa. Su trabajo ha permitido alcanzar la mayoría de los objetivos planteados, reforzando su función como enlace entre las personas usuarias y la entidad.
	Por su parte, los autogestores han compartido sus experiencias y defendido sus derechos en encuentros, formaciones y acciones de sensibilización. A través de talleres han fomentado la autonomía y la capacidad de decisión abordando temas como la tecnología, la vida independiente o las relaciones personales entre otros.
	En conjunto, han contribuido a construir una organización más participativa, donde las personas son protagonistas de sus propias vidas y agentes activos de cambio.
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