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«ESCRITURA DE ELEVACION A PULICO DE ACUERDOS
ADOPTADOS POR “AFANIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL”»

NUMERO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO. --——----
En MADRID, mi residencia, a siete de Jjulio de
dos mil veintiséis. - ———
Ante mi, LUIS CALATAYUD GALLEGO, Notario de esta
Capital y del Ilustre Colegio de Madrid. ----------
==== COMPARECE: ====
DONA MARIA ISABEL GARCIA RUBIO, mayor de edad,
soltera, historiadora, con domicilio a estos efectos
en Madrid, calle Miuller, 25, C.P. 28039 y con DNI
nimero 05.363.287-D. ——=———————————————————————————
==== INTERVIENE ====
En representacién en calidad de presidenta de
“AFANIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL”, de nacionalidad espafiola, con
domicilio, por la presente, en Madrid, calle Miller,
25, Bajo, C.P. 28039, y con CIF numero G-28303790.

Tiene una duracién indefinida, siendo su ambito



de actuacién la totalidad del Estado Espafiol; sin
perjuicio de ello, su actividad se circunscribe a
las Comunidades auténomas de Madrid y de Castilla la
Mancha. -----———————"—-""-"""""""""""""—
Constituida con la denominacidén de “Asociacidn
Pro-Disminuidos Psiquicos Madrid” (Afanias), el dia
28 de mayo de 1.964; posteriormente adoptd 1la
denominacidén de “Afanias, Asociacidén Pro-Personas
con Retraso Mental” y de “Asociacidén Protectora de
Subnormales de Madrid” vy adoptada la actual
denominacidén por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria en su reunibén celebrada el dia 19 de
junio de 2.004 y elevado a publico en virtud de
escritura otorgada ante el Notario de Madrid Don
Angel Hijas Mirén, el dia 9 de junio de 2.006.----
La actual denominacién fue inscrita en el
Ministerio del 1Interior, Registro ©Nacional de
Asociaciones, en el Grupo 1, seccién 1, numero
nacional 5048.-———------"""""""—"—"—"—"—"—"—"—"——\—"—"—"—"—(—(—(—(————
Actta como Presidente de la Junta Directiva de
la Asociacidn, cargo que manifiesta wvigente en la
actualidad, nombrada por acuerdo adoptado en reunidn
celebrada el dia 4 de Jjulio de 2023, elevado a

puiblico en escritura otorgada ante el notario de
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Madrid Don Pedro Mufioz Garcia Borbolla, el dia 8 de
agosto de 2023 con el numero 4654 de protocolo,
debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones.
Hago constar expresamente que he cumplido con la
obligacién de identificacidédn del titular real dque
impone la Ley 10/2010, de 28 de abril, cuyo resultado
consta en acta autorizada por mi, el dia 18 de
octubre de 2024, con el numero 2903 de protocolo,
manifestando no haberse modificado el contenido de
la misma. Yo, el Notario, dejo constancia de 1la
consulta telemdtica obligatoria sobre titularidad
real y vigencia del NIF, realizada por medio del
Sistema Integrado de Gestidén del Notariado, de 1la
que presta su conformidad <con su contenido e
incorporacién a la presente. ——————————————————————
Me asegqura la vigencia de su cargo, facultades
representativas y la persistencia de la capacidad
juridica de la entidad gue representa.------------
Tiene, a mi Jjuicio, en el concepto en qgue

interviene, capacidad para otorgar la presente



ESCRITURA DE PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS DE LA
ASOCIONACION, y al efecto:-—--------""""""""---————-
=== DISPONE ====
I.-E1 dia 25 de febrero de 2026 se reunid la
Asamblea General Extraordinaria de 1la Asociacidn,
quedando aprobados en los términos de la
certificacidén incorporada expedida por la Secretaria
de la Asociacién, Dofla Maria del Pilar Ponce Lebdn,
cuya firma considero legitima por constar en mi
protocolo y con el Visto Bueno de la Presidenta,
aqui compareciente, cuya firma legitimo  por
reconocerla como suya a mi presencia.--—-——-—-——-—-------
IT.-Que los acuerdos adoptados son: -—--——-—--------
-Traslado de la sede de la Asociacidn a la calle
Miller, 25, Bajo, 28039 Madrid.----——-—""-"""---—-——~
-Modificacién de Estatutos.--—-—-—--------"-"---—-
Me entrega los nuevos Estatutos por los que se
rige la asociacién “AFANIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL”, en su redaccidn
aprobada en reunién de la Asamblea General
Extraordinaria de la Asociacién celebrada el dia 25
de febrero de 2026.---------—"—————————————————————
Los citados estatutos estan redactados en 14

folios de papel comln y gue me entrega para su
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incorporacién a esta matriz.--------—-—--"""---—————

COMUNICACIONES: -————=—=—=——————————— oo

REMISION DE COPIA. - Solicita del Notario
autorizante, que remita copia de la presente, a
efectos informativos, a la siguiente direccidn de

correo electrdédnico: secretaria@afanias.org--------

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION==========

Los datos personales de la interviniente seran
tratados por el Notario autorizante, cuyos datos de
contacto figuran en el presente documento.-—-------

Si se facilitan datos de personas distintas de
los intervinientes, dichos intervinientes son
responsables de haberles informado previamente de
todo lo previsto en el articulo 14 del Reglamento
General de proteccidén de datos (RGPD).-———————————-—

La finalidad del tratamiento de los datos es la
de realizar las actividades propias de la funcidn
publica notarial de las que pueden derivarse la
existencia de decisiones automatizadas, autorizadas

por la Ley, adoptadas por las Administraciones



Pliblicas competentes, incluida la elaboracidén de
perfiles precisos para la prevencidn e investigacidn
en materia de prevencidén del blanqueo de capitales
y la financiacién del terrorismo. Asimismo, 1los
datos seran tratados por la Notaria para la
facturacién y gestidén de clientes.--—-——--—-----————-
El notario realizard las comunicaciones de
datos previstas en la ley a las Administraciones
Pliblicas competentes.-——--———=--=—-"-"—-—————————~————————
Los datos proporcionados se conservaran durante
los plazos previstos en la normativa aplicable y, en
cualquier caso, mientras se mantenga la relacidén con
el interesado. Los intervinientes tienen derecho a
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn,
supresién, limitacidén, portabilidad y oposicidén al
tratamiento. Frente a cualquier eventual vulneracién
de derechos, puede presentar una reclamacidén la
Agencia Espafiola de Proteccidédn de Datos, cuyos datos
de contacto son accesibles en www.aepd.es.-—-——-————-—-
Leo a la compareciente esta escritura, después
de advertida de su derecho a hacerlo por si, del que
hace uso. Enterada, segun dice, por la lectura que
he practicado y por mis explicaciones verbales, la

compareciente hace constar su consentimiento al
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contenido de la misma y la firma.-----——--"-""--"--—-

Y yo, el Notario, DOY FE de haber identificado
a la compareciente por medio de su documento
identificativo, resefiado en la comparecencia, que me
ha sido exhibido; de que la compareciente, a mi
juicio, tiene capacidad y estd legitimada para el
presente otorgamiento; de que el consentimiento de
la otorgante ha sido libremente prestado; de que el
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
libre y debidamente informada de la compareciente y
de que el ©presente instrumento publico queda
extendido en cuatro folios de papel timbrado de uso
exclusivamente notarial, el presente, y los tres
anteriores correlativos en orden, de la misma serie,
cuya expresién informadtica queda incorporada dentro
del plazo reglamentario y bajo el mismo nUmero, en
el correspondiente protocolo electrédénico, vyo el
Notario, Doy fe.--———-------"--"-"""""""""--"-———

DILIGENCIAS DE INCORPORACION, COTEJO Y DEPOSITO
DEL INSTRUMENTO N.° 1378-0/26. ————————————————————



Yo, LUIS CALATAYUD GALLEGO, Notario del Ilustre
Colegio de MADRID, doy fe de haber realizado las
siguientes actuaciones:---—-—---—-——-—-————-—————-—-————-

1.- La integra incorporacidén de esta matriz al
protocolo electrdénico.-—-—--——--———-—————————————————

2.- La comprobacién de su concordancia con el
protocolo en papel.-—-—-----—--—————————————————————

3.- E1l depdsito, con firma electrénica

cualificada, de esta matriz en la sede electrdnica
del Consejo General Notariado, que me devuelve el
hash 4DAG652CT7A673022FF9FC4C73D7753A39
correspondiente a la matriz % el hash
776DAETTTAT246A8FETCO9F3BD14CC30 correspondiente a
los unidos.-—-=-=-======—=—————————-——— -
Con lo cual doy por concluidas estas diligencias
de cuyo contenido, asi como de que quedan extendidas
en el presente y uUnico folio de papel timbrado
notarial, DOY FE. - ""——————
Signado: LUIS CALATAYUD GALLEGO. Rubricado vy
sellado. - -—————-—"——""""""""""""""""—"—"—"—"—-"—"—(——~—"—————

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, nimeros: 1, 4, 5, 6, 7 y n? 82.
DOCUMENTO SIN CUANTIA. TOTAL: 245,96 € (Impuestos excluidos)

Estd la firma de la compareciente.-----——--—-—----—-

Signado. LUIS CALATAYUD GALLEGO. Rubricado vy
sellado. - ——=====-—-———————————— - ——————

DOCUMENTOS UNIDOS: =——=—=-—=———————————————————
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DNA. MARIA DEL PILAR PONCE LOPEZ, con N.I.F, 02720411V, en
calidad de Secretaria de la entidad AFANIAS, ASOCIACION PRO-PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones con el namero naclonal 5.048, CERTIFICA:

Que el dia 25 de Febrero de 2026 se celebrd la Asamblea General
Extraordinaria de esta Asociacion, debidamente convocada conforme a lo
estabiecido en los Estatutos, en la que, con un quérum de asistencia personal de
26 soclos de forma presencial y de 8 socios conectados online via Zoom, y
representada de 18 soclos que han delegado su voto, lo que representa un
quorum de asistencia del 7,38% de los socios con derecho a voto, se acordd la
modificaclon de sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,

Que en dicha Asamblea General, qued6é aprobada POR MAYORIA
cualificada de 49 votos a favor, la modificacion de los articulos 2, 4 a 10, 12, 13,
16, 20 a 22, 24, 26, 28, 29, 31, 32, 36 a 42, 44, 45, 47 y 48 de los Estatutos,
integrados de forma refundida en el texto de los nuevos Estatutos Soclales
propuesio por ia Junta Directiva a la Asamblea General,

Que segin consta también en e! Acta de la Asamblea General quedd
aprobado POR MAYORIA cuallficada de 45 votos a favor, el cambio de sede
social de Afanias a la calle Miller, 25 bajo, 28039 de Madrid.

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion
registral para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD
§22/2006, de 28 de abril),

Y para que asi conste, expide la presente certificacion, con el visto bueno
de la Presidenta, en Madrid, a 6 de julio de 2026.

Ve, Be.

'\ LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
\

LA

lv -~ X .-
T _./:f -
e -

KW S

DNA. MARIA DEL PILAR PONCE LOPEZ DNA. ISABEL GARCIA RUBIO
N.LF.: 02720411V N.L.F.: 05363287D
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PREAMBULO

En los 61 afos de historia de Afanias, se han realizado numerosas
modificaciones de sus estatutos. La, primera tuvo luger en 1967, tres afios
después de su creacién, para adaplarios g la legislacion existente. Desde
entonces, se han sucedide al menos 8 modificaciones Més, que conozcamos -
(1990-1996-2002-2013-2014-2012-2022-2024), slempre con el objetvo de
adaptarse a cambios leglslativos, a la ampliacion de los servicios, de las obras
sociales y de los fines de la asoclacién. Siempre mejordndolos,

Leyendo los estatulos de 1967, se aprecia el enorme cambio que se ha
producido en estas décadas respecto al ooncepto de la discapacidad intelectual,
los objetivos de la asociacién y sus recursos,

E! cambio en el lenguaje es uno de los méas llamativos. En aquellos primeros
estatutos se hablaba de "subnormales’, “deficientes”, “taras’. En ese entonces,
los fines que persegufa la asociacion se centraban en Ja creacién de centros
asistenciales de todo tipo, ya que nada hablia: residencias, colegios, centros
ocupaclonales, incluso hospitales donde recibleran una atencién minimamente
especlalizada. Y tamblén en promover la tutela del Estado para las personas con
discapacidad intelectual sin famiiia. .

La Junta Directiva era muy numerosa, ya que lo hacian ellos cas! todo (relaclongs
plblicas, llevar los libros, administrar los fondos, hacer informes financieros y
presupuestos, ‘e Incluso las funciones de interventor ‘de ellos mismos). El
patrlmonlo de |a asoclacion en 1967 era de 815.000 pts, (136.000 € de ahora,
inflacién acumulada Inclulda) y su presupuesto anual de 150.000 pts. (256.000 €
de ahora). Ademas, los estatutos estipulaban que, si el fondo presupuestario no
cubria los gastos, se dividiria el déficit entre sl nimero de soclos mediante una
derrama.

La modificacion de estatutos que ahora os proponemos guiere mantener el
esplritu de la asociaclén, a la vez que se adapta & los nuevos retos que enfrenta
y a los cambios en la forma de entender los derechos de las personas con
discapacidad y su participacion plena en la sociedad v, por lo tanto, en a
asociacion ("Nada para nosotros sin nesotros’),

Para ello, hemos realizado una redaccion general que unmca lo que era.-uUn
mosaico de cambios afiadidos a textos ya existentes, aportando un lenguaje més
inclusivo y actualizado y una mayor claridad Juridica,
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Se han aRadido fines asoclativos, referenclas y clausulas legales necesarias,
unificado articulos y actualizado los estatutos a las nuevas tecnologfas, Les
hemos dado una mayor precision técnica y agllidad organizativa, '

En.los estafutos que os presentamos se prevé el uso de tecrologias para
garantizar la participacién (reunjones telemélicas, voto electronico,
comunicacion digital). -

El nuevo texto define de forma precisa los drganos de gobiemo y sus
competencias, permrttendo una gestién égil sin excesiva burocracia, pero con
control interno. Define no solo quién manda, sino cémo se rinden cuentas y comb
se adapta |la organizacion al entorna actual.

Incluye mecanismos que garantizan.la participacion de los soclos y el
compromiso con la transparencia en la contabilidad y fa gestion de recursos.

Una pleza muy importante de osta reforma que presentamos es la creaclon de
un drgano de participacion de las personas con discapacidad en el goblerno de
la asociacién. Este hito marca un punto de inflexién en el continuo avance del
empoderamiento de las personas con discapacidad Inielectual que se ha
promavido desde Afanias, y en el que han participado ellas mismas, fortaleciendo
su capacidad para tomar decisiones propias promoviendo su plena participacion
y el ejercicio de sus derechos.’

Queremos agradecer su trabajo a todos los socios que realizaron les
modificaciones anterlores, mejorando los estatutos y, por tanto, la asociacion.
Gracias a ellos, los cambios que hemos lntroduddo tienen una base muy solida.

Esperamos, en este texto que os propenemos, haber consolidado el propasito y
los valores de los soclos que fundaron Afanias y sus sucesores, ala vez que se
actualiza la gestion de una asociacion que ha crecido mucho y se refuerza la
participacién, la claridad y las buenas précticas de goblemo.

Muchas graclas.
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CAPITULO | - LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza y régimen juridico

La entided se denomina "AFANIAS, Asoclacion Pro-Personas con
Discapacidad Intelectual’, en adelante, la Asoclacién. Se constituye como una
asoclacion sin dnimo de |ucro, dotada de personalidad juridica yplena
capacidad de obrar, conforme & lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social de la Ascclacién se fija en Madrid, calle Milller, 25 28039,
pudiendo ser trasladado por acuerdo de la Asamblea General, El 4mbito
territorial de actuacion de la Asociacién es el correspondiente a la totalidad del
Estado espafiol.

Articulo 3.- Duracién

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, salvo que la Asamblea
General acuerde su disolucién conforme a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 4.- Objeto y fines

La Asoclacién tiene como objeto basico defender los derechos y mejorar la
calidad de vida de todas las personas pertenecientes a colectivos socialmente
vulnerables, con especial atencién a las personas con discapacidad intelectual
ylo del desarrollo y patologias asociadas, asi como de sus familias. Esta .~
orléntada por los principios de insercion en todos sus ambitos, reconocimiento
y accesibilidad de los plenos derechos de cludadania, apoyos personalizados ¥
normalizacion.

Para desamollar este objeto, la Asaciacién tiene |os siguientes fines, enunclados
de modo Indlcative y no exclusive:

4.1, Promover la ensefanza, formacién, integracién e insercién laboral;
rehabilitacion, vivienda, asistencla, traslado, tutela juridica y efectiva de las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, incluso con trastornos
asoclados o coh movilidad reducida.

4.2. Velar por [a no alteraclon y el control de la calidad de los servicios que se
impartan en las Obras Sociales de la Asociacidn y en aquellas otras en las que
nuestros usuarios desarrollen alguna actividad.

4.3. Colaborar con asociaciones, instituciones y entidades ptblicas y privadas
que persigan finalidades andlogas a las de la Asociacién. '

4.4, Promover el ocio normalizado de personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo a o largo ds su ciclo de vida, desarrollando actividades que
fomenten un ocio de calidad y el protagonismo de las personas usuarias.
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4.5, Promover la formacién especializada, titulacion, homologacién académica
y acreditacién de profesionales de la atencion a personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrolio y trastornos asociados.

4.8, Promover el desarrollo personal y social de todas las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrallo (nifias, nifios, mujeres y hombres),
luchando por su igualdad de aportunidades tanto en la esfera social como en la
de la Asociacion, _ _

4.7: Promover y desarroliar actividades culturales orientadas a la inclusion
cultural de las personas con discapacidad Intelectual y/o del desarrollo, desde
la perspectiva del espectador y del artista.

4.8. Presiar asistencla técnica mediante proyectos y programas de
transferencia tecnologica y de conocimlento, asl como de formacion de -
recursos humanos, en un marco de lucha contra la pobreza y la exclusion
social, y con perspectiva de género. Promover un cambio positivo en la
atencién & las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y a sus
famillas, al constitulr Un colectivo especialmente vulnerable. Promaver
organizaciones eficaces y sensibilizar a la opinion publica sobre las causas,
efectos y desigualdades derivadas de la discapacidad Intelectual ylo'de!
desarrollo, asi como los medios para reducirlas. A

4.9. Desarrallar programas de incidencia politica y sacial, con el fin de
promover y defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo.

4.10. Desarroliar estructuras o &reas internas de trabajo vinculadas a la
Innovacion.

4,11. Crear un 4rea propia vinculada a la investigacion sobre cuaiquier tema
relaclonado con la discapacidad Intelectual y/c del desarrolio,

4.12. Desarrollar cualquier otra actividad licita que contribuya al cumplimiento
del objeto asociativo.

Articulo 5.- Medios

6.1, Para realizar sus fines, la Asoclacion promovera los siguientes servicios:
5.1.1. Servicios de diagnéstico, rehabilitacion, atenclén temprana y apoyo a
famllias.

5.1.2. Servicios de orientacion, aslstencia social y asescramiento a las
personas con discapacidad intelectual y a sus familias.

5.1.3, Coleglos de educacion especial.

5.1.4, Programas formativos de insercion laboral.

5.1.5, Centres de dia. _

5.1,6. Centros Ocupacionales de Formacion, Cportunidades e Insercién
Laboral (C,O.F,0.l.L.},

6.1.7. Residenclas y cualquier modalidad de viviendas supervisadas.

§,1.8. Centros especiales de empleo o empresas sociales.

6.1.9. Servicios de apoyo a la autonomia: ocio, cultura, mujer, accesibilidad
cognitiva, atencion temprana y postemprana, entre otros.

5.1.10. Cualquler ofro servicio que se estime conveniente o necesario para la
atencién, asistencia y cuidado de las personas con discapacidad Intelectual y/o
del desamolio.
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6.2. La Asoclacién promovers el estudio, investigacion y divulgacion de temas
relacionados con la discapacidad Intelectual y cualquier otro que resulte
adecuado para los fines del artfculo 4.

6'.'3. La Asoclacién podré adquijrir por cualquier titulo bienes muebles.e
inmuebles para el cumplimiento de sus fines, asl como enajenarios dentro de
Ios jimites establecidos por'estos Estatuitos.

5.4. La Asociaclén desarrollara cualquler actividad, por cuenta propla o ajena,
que no resulte contraria a su objeto y fines.

CAPITULO Il - SOCIOS
Articulo 6.- Tipologia de socios

La Asociacién esta integrada por tres clases de soclos: numerarios, amigos y
de honar,

1. Socios numerarios: Los progenitores, hermanos y familiares,
representantes legales, tutores, curadores o guardadores de hecho y
personas que presten apoyos naturales a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo atendidas en la Asociacién, Las personas
con discapacidad Intelectual y/o del desarrollo atendidas en la
asociacién.

2. Socios amigos: Personas fisicas que realicen donaciones periddicas o
puntuales, al menos una vez al afio, a favor de la Asodlacion.

‘3. Socios de honor: Personas fisicas o juridicas que, por su especial
contribucién o trayectoria de compromisa, servicio, colaboracién o apoyo
a los fines de la Asociacion, sean distinguidas por la Asamblea General.
No son elegibles para cargos de drganos institucionales, pero podran
formar parte ocasionalmente de érganos consultivos, Se nombrara un
socio de honor anualmente.

Articulo 7.- Adquisicion de la condicién de socio

Los socios numerarios y los soclos amigos adquirirén tal condicién previa
presentacion de una solicitud que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigldos.

Las personas que sean progenitores, harmanos y familiares, represeniantes
legales, tuiores, curadores, guardadores de hecho o personas que presten
apoyos naturales de una misma persona con discapacidad intelectual atendida
en la asoclacion; solo podréan inscribirse como socios numerarios hasta un total
de 10 soclos, sl mas 'personas relacionadas con una misma persona con
discapacidad atendida en ia asoclacién desean hacerse socios, deberdn
hacerlo como socios amigos, s! asl lo desean.

El nombramlento de socio de honor se reglizara por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta motivada de la Junta Directiva.
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Articulo 8.- Derechos y deberes de los socios numerarios

1. Derechos: |

8.1.1. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, ‘
8.1.2. Elegir y ser elegidos para ocupar cargos en la Junta Directiva o en los
drganos de control y consejos reclores.

8.1.3, Hacer uso de los beneficios y servicios establecidos par la Asoclacién
conforme a sus fines y normas Internas.

8.1.4, Participar en aclos, reuniones o visitas promovidos por la Asoclacion.
8.1.5. Ser informados sobre la composicién de los Grganos de gobierno,
direccién y control, estados contables y desarrolio de actividades.

8.1.8, Solicitar su baja en la Asociacion.

2, Deberes: :
8.2.1, Abonar la cuota de Ingreso y las cuotas ordinarias y extraordinarias
acordadas,

8.2.2. Formar parte de la Junta Directiva o de los érganos de control y consejos
rectores en caso de presentarse y resultar elagidos, y desempefiar las
funciones encomendadas. ’

8.2.3. Fomentar la inscripcion de nuevos socios,

8.2.4, Cumplir los Estatutos y los objetivos fundacionales, y cooperar en la
consecucidn de los acuerdos sociales, informando a la Junta Directiva de
acclones contrarias a la dignidad y derechos de las personas con discapacidad
intelectual,

QI CXpmaMUp Il plore=

Articulo 9.- Derechos y deberes de los socios amigos y de honor

9.1. Los soclos amigos podran asistir a las Asambleas Generales con voz y sin
voto, Su Uinico deber serd el abono de la cuota o donaclén que ellos mismos
establezcan.

9.2. Los soclos de honor podrén aslstir a las Asambleas Generales con voz y
sin voto. Sus derechos y deberas seran los que deriven de su definicion en el
articulo 6. '

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de socio
La condicién de soclo se perdera;

10.1. Por decislén motlvada de la Junta Directiva, confirmada por la Asamblea
General, en los siguientes casos:

10.1.1. Incumplimiento de las obligaciones econémicas durante 12 meses
consecutivos o altemos.

10.1.2, Actos que petjudiquen a la Asociacién, |a desprestiglen o afecten a la
convivencla entre asoclados, asi como el incumplimlento de los Estatutos o
acuerdos de los organos de gobierno,

10.2. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
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10.3. Por fallecimiento del soclo o de la persona con discapacidad atendida de
la que dependiera su condicion. En este caso, podra solicitar pasar e la
categorfa de socio amigo conforme al articulo 44 y la disposicion transitorfa
(nica.

E! socio afectado sor una posi'ble sancion tendra deracho a ser ofdo B
préviamente, a ser.informado de los motivos y a que el dcuerdo disciplinarlo
esté motivado,

CAPITULO Il - OBRAS SOCIALES

Articulo 11.- Concepto, clases y gobierno

Son Obras Sociales de AFANIAS aquelias instituciones, centros, fundaclones,
socledades y, en general, cualquier establecimiento que, creado, fundado,
promocionado o tutelado por la Asoclacién y conforme a sus fines, sirva al
objeto de AFANIAS,

Las Obras Sociales se reglran, en lo particular, por sus proplos Estatutos; por
sus escrituras de constitucién o fundacionales —que deberén estar en
concordancia con los Estatutos de la Asociacién— y por su Reglamento de
Régimen Interlor, Tanto los Estatutos de las Obras Sociales como cualquier
ascritura de constitucion o fundacional deberan ser aprobados por la Asamblea
General de AFANIAS, Las fundaciones se regiran por sus propios Estatutos.

Todas las Obras Sociales que no posean personalidad juridica propia

dependeran de los 6rganos de la Asaciaclén —de gobierno, gestién y control—
y habréan de sujetarse a sus diréctrices y normativas.

D - P -—

CAPITULO IV —- ORGANOS DE LA
ASOCIACION

Articulo 12.- Clases de 6rganos

Los drganos de la Asociacion son de tres clases: de goblerno, de gestion y de
controf..

12.1. Organos de Gobierno:

« Asamblea General.
« Junia Directiva.

12.2. Organos de Gestién:

« Direccion General.
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+ Comlité de Direccion,
« Direcclon de lzs Obras Sociales,

12.3. Organos de Control:
Congejo Soclal y Etico.

Censejo Econdmico. .
Consejo de Reprassntantes de las Personas Atendidas.

e | At ettt e

A) ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13.- Constitucion

La Asamblea General, Integrada por tedos los soclos numerarios, constituye el
drgano supremo rector de ta Asociacion y sus acuerdos obligaran a todos los
soclos. A la Asamblea General podran asistir, con voz, pero sin voto, los soclos
amigos y de honor y sin voz ni voto los profesionales de la asociacion.

Articulo 14.- Clases
La Asamblea General puede ser ordinaria o extracrdinaria.
Articulo 15.- Reuniones de la Asamblea General Ordinaria

{a Asamblea General ordinaria se reunird, al menos, una vez al afio, denfro del
primer semestre.

Articulo 16.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria

16.1. Aprobar, sl procede, la memoria, el balance y las cuentas de pérdidas y
ganancias del ejerciclo anterlor, asi como el presupuesto y el plan de
actividades del ejercicio en curso.

16.2, Conocer e! informe de auditorfa externa. '

16.3. Serinformada de la gestion anual de la Junta Directiva y del grado de
cumplimiento de su programa de gobierno.

16.4. Aprobar, si procede, la propuesta de la Junta Directiva de fijacion de
cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias de os socios numerarios.

16.5. Nombrar a los interventores de actas.

16.6. Nombrar y renovar a fos miembros de la Junta Directiva, asl como ratlficar
al presidente,

16.7. Aprabar el nombramiento de soclos de honor,

16.8. Confirmar, en su caso, |a excilsion de soclos acordada por la Junta
Directiva.

16.9. Aprobar la exclusion de Obras Sociales a propuesta de la Junta Directiva,
16.10, Conocer el informe de evaluacion del plan de gestion de la Asociaclon
del afio antetior.

10
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Articulo 17.- Reuniones de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General exiraordinaria se reunird cuando lo acuerde el presidente
©.la Junta Directiva, o cuando lo soiicite por escrito razonado el Consejo Social .
y Etico o un nimero de s0cios numerarios equivalents al dlez por ciente de
estos.

Articulo 18.- Competencias de la Asamblea General
Extraordinaria

18.1. Modificacién de los Estatutos de la Asociacion, de los Estatutos de las
Obras Sociales y de los Reglamentos de la Junta Directiva, Comité de.
Direccién y érganos de control,

18.2: Disolucién, escisidn o transformacion de la Asociacion.

18.3. Cualquier otro tema propuesto por el presidente o por la Junta Directiva,
aun siendo proplo de la Asamblea Ordinaria, 0 por un nimero de soclos
numerarios equivalente al diez por ciento de estos.

18.4. Enajenar, adquirir o gravar el patrimonio inmabiliario de la Asociacion.
Cuando se trate de bienes adscritos a una Obra Soclal, debera garantizarse
slempre la continuidad de dicha Obre Social,

18.6. Aprobar la creacién de nuevas Obras Sociales para la adecuada atencién
a personas con discapacidad Infeiectual, a propuesta de la Junta Directiva, asi
como'la integracién de otros centros o asoclaciones ya constituidos que fo
soliciten.

Articulo 19.- Convocatoria de las Asambleas Generales

l.a convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como

‘extraordinarias, sera realizada por la Junta Directiva y comunicada por escrito

con una antslacién minima de quince dias naturales respecto a la fecha fijada.
Debera indicarse:

+ el caracter (ordinaria o extraordinaria)
= lafechs, hora y lugar de celebracién
« olordendeldia.

También se haré constar la fecha, hora y lugar de la segunda convocatoria, sl
no se alcanza el quérum, que no podra celebrarse antss ce una hora después
de la primera,

La asistencia podré ser presencial o telematica, cuando asi se Indique en la
convocatoria. Los medios teleméticos deberén permitir la Identificacion de los
asistenies y la comunicacion permanente entre ellos.

Los asistentes presenciales y telematicos se considerarén como particlpantes
an una tnica reunion, feniéndose por celebrada en el lugar que figure en la
convocatoria. Si no figurase, se entendera convocada en el domicilio de la
Asoclaclon.

i
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Articulo 20.- Quérum de asistencia

Las Asambleas quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran la mitad més uno de los soclos numerarios. La segunda
convocatoria seré vallda con cualqu}er nimero de asistentes.

La representacion debera otorgarse por escrito, con firma de! delegante y
nimero de soclo, y presentarse en el domicllio social con al menos 24 horas de
antelacion para su validacién por |a secretarfa. Solo comprendera los asuntos
del orden del dia. Ning(in socio podré representar a mas de cinco sccios,

Si se presentan més delegaciones en un socio de las permitidas, solo se
validara el maximo permitide por orden de entrada.

Los soclos podran votar por medios electrénicos habilitados al efecto, mediante
firma digital acreditada por la fabrica Naclonal de La Moneda y Timbre, o por
voto anticipado depositado en urna en sobre cerrado en el centro donde esté
atendide su familiar, previa identificacién con su DNI en vigor ante la direcclén
del centro. La papeleta debera permitir indicar el sentido del voto en cada
punto.

En el voto electronico, la Junta Directiva determinara un sistema que garantice
su trazablfidad, integridad y confidencialidad. Las urnas de voto anticipado
quedarén selladas mediante acta firmada por la Direccion del centro y un
miembro designado por la Junta Directiva, garantizando su custodia hasta la
facha de la Asamblea,

Solo podran asistir o votar los socios que estén al corriente de pago.

Articulo 21.- Quérum de votacion

Como regla general, los acuerdos se adoptarén por mayoria de los soclos
numerarios presentes y representados.

Se requerira el voto favorable de dos tercios para:

21.1. Modificacion de los Estatutos.

21.2. Creaclén, Integracion o exclusion de Obras Sociales.
21.3. Enajenar, adquirir o gravar patrimonio inmobillario.
21.4. Disolucidn, escisidn o transformacion de la Asociacion.

12
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Articulo 22.- Actas

De cada sesion se levantara un acta con el nGmero de socios presentes y
representados, asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicando los
resuitados de las votaclones,

£l recuento de votos presenciales, telematicos y anticipados sea reallzara de
forma unlficada por la secretaria de la Asamblea junto con los dos socios
elegldos como interventores al Inicio, garantizando la integridad y trazabilidad
del proceso, -

Las actas seran firmadas por el secretario con el visto bueno del presidente.
Su aprobacién se realizar dentro de los trelnts dias naturales siguientss por
los dos soclos asistentes elegidos al sfecto, que no podran ser miembros de la
Junta Directiva.

B e e e e R U, S

Articulo 23.- Impugnacién de acuerdos

Podran ser impugnados los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o que
lesionen ios Intereses de la Asoclacion en beneflclo de uno o varios miembros
o de ferceros.

Serédn nulos los acuerdos contrarios a a ley o a los Estatutos; los demas a que
se refiere ol pamafo anterior seran anulables.

La accién de impugnacion prescribira segln el plazo previsto en la Ley
Orgénica 1/2002, -

Podré impugnar cualquler socio o persona con interés legitimo, por los tramites
establacidos en ia legislacién vigents,

Quien pretenda impugnar un acuerdo debera comunicario previamente a la
Junta Directiva para que se informe a la siguiente Asamblea, la cual podra
dejar sin efecto el acuerdo o sustituldo validamente,

Articulo 24.- Organos colegiados de
cumplimiento normativo

Las cuentas anuales de la Asociacion serdn revisadas por &l auditor externo de
cuentas nombrado por la Junta Diractlva antes de finalizar el ejercicio a auditar,
para que emita el correspondiente informe que sera sometido a la Asamblea
para su aprobaclién,

Asimismo, sera obligatoria la existencia de un sistema que gamnﬂpe al
cumplimiento normativo de la Asociacién, a través de un 6rgano de Compliance
que ejercera sus funclones de manera coleglada,

13
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Este drgano seré responsable de velar por el cumplimiento normativo en el
desarrollo de las actividades sociales, la politica de personal, la relacién con
clientes y proveedores, y en cuantas actividades tengan alcance juridico y
puedan comprometer la reputacién de la Asociacién, '
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B) JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- La Junta Directiva

La Junta Directiva es sl drgano de gobierno-de la Asoclacion encargado de
ejecutar la politica de accion decidida por la Asamblea General, asf como de
establecer las estrategias y aprobar las directrices necesarlas para su mejor
consecucion,

Articulo 26.- Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de cinco y un méaximo de
nueve miembros, todos ellos elegidos por la Asamblea General,

En caso de producirse la baja temporal de alguno de sus miembras, y hasta su
reincorporacién, o la baja definitiva hasta que se cubra la vacante —ya sea por
cooptacién, segtn lo dispuesto en el articulo siguiente, o por nombramiento de
la Asamblea—, €| resto de la Junta Directiva continuara disponiendo de las
facultades y competencias plenas conferidas por el articulo 28 de estos
Estatutos, siempre que cuente con la asistencia de, al menos, dos tercios de

sus miembros.

La Junta Directiva contara con los siguientes cargos: presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero y entre uno y cinco vocales.

Los cargos seran elegidos internamente por la propla Junta Directiva. El cargo
de presidente debera ser rafificado por la Asamblea.

La Junta Directiva sera elegida directamente por la Asamblea General
mediante candidatura Unlca, formada exclusivamente por soclos numerarios, y
acompafiada de un programa de goblerno.

Las elecciones se reallzardn de acuerdo con el reglamento electoral aprobado
por la Asamblea.

A las reuniones de la Junta Directiva asistlrd, con voz, pero sin voto, el director
general,

14
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Articulo 27.- Periodo de actuacién y suplencias

El mandato de la Junta Directiva, y de cada uno de sus miembros, tendré una
duracion de cuatro afios.

Este plazo podré renovarse por otro psriode Igual y, excepcionalmente, siasllo
aprobara la Asamblea, por un Gltimo periodo adicional de dos afos. | .

En caso da producirse vacantes, la Junta promovera su copertura mediante
cooptaclén. La persona designada deberd ser refrendada por la Asamblea et la
primera ses|6n que se celebre tras su cooptacién, La duracion del cargo serd la
que reste del mandato del miembro sustituido. N

Los cargos de la Junta Directiva serén gratuitos, sin que puedan percibir
retribucitn alguna, y en ninguiin caso podrén ocupar puestos de trabajo
remunerados en la Asociaclon,

Articulo 28.- Pérdida de la cualidad de miembro
de la Junta Directiva

La falta de asistencia de un miembro de !a Junta Directiva a tres sesiones
consecutivas o a cinco altemas, debldamente convocadas, podra motlivar su
baja, salvo que exista causa Justificativa apreciada por la propia Junta Directiva.

Tamblén podra preducirse la baja por actos que perjudiquen a la Asociacidn, la
desprestigien o alteren la convivencia entre los asoclados, por incumplimiento
del deber de confidenciaildad o por la relterada falta de realizaclén de las
funclenes encomendadas por el presidente o la Junta Directiva. La apreciacién
corresponderd a la Junta Directiva por mayoria de dos tercios, debiendo dar
cuenta de elio en fa primera Asamblea General que se celebre.

- e - — e . o b S g D bt e e e S V. W

Articulo 29.- Competencias de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva, con excepcion de las atribuidas
expresamente a la Asamblea General, todas ias competencias y funciones
relativas al goblerna de ia Asociaclén. Entre ellas, con cardcter enunciativo y no
limitativo:

29.1, Representar a la Asoclacién a través de su presidente, quien podra
delegar en el vicepresidente, en cualquier otre miembro de |2 Junta Directiva o
an el director general,

29.2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea
General y las obligaciones impuestas por la normativa vigente.

29.3. Ejercer |a alta direcclon, inspeccidn, vigilancia y orlentacién de la marcha

15
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de la Asoclacion y de sus QObras Soclales.

29.4. Definir y aprobar, informando a la Asamblea, los planes de gobiemo de la
Asgclacion reflejados en su reglamento.

29,5, Establecer el orden del dia de las Asambleas Genereles, ordinarlas o
extraordinarias. - -y

29.6. Aceptar, rechazar o condicionar donaciones, legados o herencias.

29.7. Proponer a la Asamblea General el nombramiento de soclos de honor y

‘comunicar anualmente las altas y bajas de scclos: |

29,8, Promover o callficar las Obras Soclales necesarlas para el cumplimiento
de los fines de la Asociacién, supervisando su funcionamiento.

29.9. Crear, modificar y disolver comisiones o grupos de trabajo, permanentes
o temporales.

29.10. Administrar los bienes de la Asoclacién conforme a sus fines.

29.11. Aceptar subvenciones, conciertos, convenlos y contratos con entidades
publicas, privadas o no lucrativas, garantizando la adecuada adscripeion a las
4reas o servicios correspondientes. -

29.12. Formular, suscribir y elevar a la Asambles, tras la revision de los
organos de control, las cuentas anuales, asi como los planes de Inversiones y
presupuestos anuales de la Asoclacion (Incluldos los de todas las areas y
Obras Soclales), .

29.13. Aprobar, a propuesta del presidents, el nombramiento y cese del director
general, su remuneracion y condiciones contractuales, entre candidatos que
cumplan los requisitos establecidos.

29.14, Recibir Informes periédicos del director general sobre las
incorporaciones y bajas del personal profesional de la Asoclacion.

29.15. Adguirir y enajenar el patrimenio moblliaric de la Asoclacién, incluida la
transmisién de acclones, particlpaciones sociales y participaciones en fondos
de Inversith recibidas como legados,

29.16. Abrir, gestionar y cancelar cuentas corrientes y de crédito; girar contra
ellas; ordenar transferencias y, en general, percibir, cobrar y administrar
cantidades de oficinas plblicas, Caja General de Depdsitos, Delegaciones de:
Haclenda, Cajas de Ahorros y establecimientos bancarios de cualquier clase,
incluso el Banco de Espaia. :

29.17. Librar, aceptar, negociar, endosar, descontar, avalar, cobrar, protestar,
intervenir y realizar en general toda clase de actos y contratos, en relacion con
las letras de camblo, cheques, pagarés, articulos de 6rdenes, polizas y
cualesquiera otros documentos bancarlos o de comercio.,

29.18. Tomar dinero a préstamo y concertar créditos mercantiles, con garantla
personal o real, incluso con garantia de valoras, prestar y aceptar avales, ‘
fianzas y garantfas de todo orden y transmitir acciones, participaciones sociales
y participaciones en fondos de inversion recibidas como legados. Los acuerdos
a este respecto deberdn tomarse por mayoria de dos tercios de fos miembros
de la Junta directiva presentes o representados en la reunion. Todo ello con las
limitaciones que establgce el articulo 18.4, . )

29.19. Adquirir derechos de cualquier naturaleza y asumir obligaciones, asl
coma constituir derechos reales, incluso hipotecarios, sobre los bienes de la
Asoclacion, Los acuerdos a este respecto deberdn tomarse por mayoria de dos
\ercios de los miembros de la Junta directiva presentes o representados en la
reunién, Igualmente, con las limitaciones establecidas en el articulo 18.4.
29.20. Representar a la Asociacidn en toda clase de relaciones, actos y
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contratos ante el Estado, Comunidades Auténomas, Diputaciones y
Ayuntamientos, Autoridades, Centros y Dapendencias de la Administracion
Central, Regional o Local, Juzgados y Tribunales de cualquier clase de
jurisdiccion, Corporaciones, Organismos, Socledades, Bancos, Inciuido el de
Espafia, Cajas de Ahomro, personas juridicas y fisicas de cualquler clase,
ejercitando todos los derechos, acclones y excepciones y sigulendo en todos.
sus tramites, instancias y recursos en cuanto a expedientes, procedimientos,
reclamaciones o juicios que competan o interesen a la Asociacion, las
facultades expresas para prai;llcar concilliaciones, el interrogatorio de parte,
otergando al efecto los poderes que considere necesarios a favor de abopados
y procuradores de los tribunales.

29.21. Delegar funciones en el presidente u ofra persona, especificando si el
ejercicio sera solidario o mancomunado.

20.22, Conocer las actuaciones realizadas por el presidente o por quienes
actlien en representaclén de la Asoclacion por delegacion de la Junta Directiva.
20.23, Adoptar cualquier acuerdo que redunde en beneficio de la Asocigcion,
29.24. Nombrar o destituir a las personas que representen a la Asociaclén en
los Consejos de Administracion y Patronatos de los Centros Especiales de
Empleo y de la Fundacién, respectivamente.

Articulo 30.- Sesiones

La Junta Directiva se reunira, como minimo, diez veces al afio y, siempre que
lo decida sl presidente ¢ lo soliclten al menos dos de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones, que Incluir4 ef orden del dia y &l acta de la
reunién anterior, sera reallzada por el presidente o por la persona en qulen
delegue, con una antelacién minima de cinco dlas para les sesiones ordinarias
y con la antelacion suficiente en el caso de las extraordinarias.

El orden del dia seri fijado por el presidente, Incluyendo las peticiones de
cualquler miembro de ia Junta Directiva.

Excepclonalmente, y cuando la Junta lo considere convenlente, podran asistir a
las reuniones personas ajenas a la misma,

Si fuera necesarlo, las reuniones podran celebrarse por medios telematicos,
garaniizando |a privacidad de la comunicacion, la ldentificacion de los |
asistentes, su intervencion y la emision de sus votos. La asistencie telemética
se consklerara equivalente a la presencial y se entenderd celebrada en el lugar
en que se hubiese convocado, '

De cada reunion se levantard acta, consignando fecha, asistentes,
representados y ausentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, con los
resultados de las votaciones cuando proceda. Las actas serdn firmadas por el
secretario con el visto bueno del presidents,
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Articulo 31.- Quérum de asistencia y
votacion

La Junta Directiva quedars validamente constitulda slempré que, habiendo sido
convocada en tiempo y forma, asista a ella la mitad més uno de sus miembros
con derecho a voto. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de los
concurrentes, decidiendo, en caso de empate, el veto del presidents, salvo
para la cobertura de vacantes por cooptacion y en el caso previsto en el
articulo 29.21.

Si no pudiera celebrarse la reunion por no alcanzarse la asistencla de la mitad
més uno de sus miembros con derache a voto, se celebrard una segunda
reunion en el plazo de cuarenta y ocho horas, con el mismo orden del dia, que
quedara vélidamente constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes.

La convooatoria para esta segunda reunion se realizaré de forma que llegue a
conocimiento de todos los miembros.

Articulo 32.- Funciones del
presidente

32.1. Ostentar la representacion legal de la Asociacién y de su Junta Directiva,
32.2. Ostentar los poderes que le delegue la Junta Directiva.

32,3. Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, '

32.4. Aceptar, rechazar o condicionar donaciones, legados o herencias per
acuerdo de la Junta Directiva.

32.5. Otorgar y revocar poderas a terceros y, en particular, a los presidentes de
los Consejos Rectores de las Obras Sociales, segin lo previsto en los
Estatutos de estas, previa aprebacion de la Junta Directiva.

32.6. Proponer para su-aprobaclén a la Junta Directiva la designacion y el cese
de la Direccion General, asi como su remuneracion y condiciones
contractuales:

32.7. Llevar la firma de la Asociacién y dar el visto bueno a las certificaciones
aexpedidas por el secretarlo. |

32.8. Delegar en el vicepresidente o en otro miembra de la Junta Direcliva
alguna de sus funclones. .

32.9. Informar a la Junta Directiva de las actuaciones efectuadas o a efectuar
en reprasentacion de la Asoclacién, siémpre a instancla de la propia Junta
Directiva o cuando el presicente lo estime conveniente.

32.10. Ejércer cualquler otra funcldn necesaria para los fines de la Asociacién y
el cumplimiento de los Estatutos,

QYA XML p Iy v
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Articulo 33.- Funciones del
vicepresidente
El vicepresidente asumira las mismas funclones que ei presidente en los

supuestos de vacante, ausencla o enfermedad, asi ‘como aquellas que le sean
delegadag expresamente por este. '

Articulo 34.- Funciones del
secretario

34.1. Actuar como garante de Ia legalidad de los acuerdos adoptados por los
Organos de gobiemo de la Asoclacién y de sus Obras Sociales. A tal efecto,
estas ceberan remitir a la sede de ta Asoclaclén copia de las actas de las
reuniones de sus organos de goblerno. . '

34.2. Extender las actas de las sesiones celebradas por la Junta Directiva yla
Asamblea General, autorizandolas con su firma y siendo refrendadas por el
presidente, - ‘

34.3. Expedir certificaciones con el visto buent del presidente.

34.4. Redactar las convocatorlas que le encargue el presidente,

Articulo 35.- Funciones del tesorero

35.1. Custodiar los fondos de la Asoclacion.
35.2, Supervisar los pagos y cobros de la Asoclacién,

Articulo 36.- Funciones de los
vocales

36.1. Aguellas que les delegue el presidente o acuerde la Junta Directiva.

36.2, Colaborar en-las comisiones de trabajo a las que se adscriban.

36.3. Prestar sus conocimientos y asistencia en la presentacion, discusion y
votacion de los acuerdos de la Junta Directiva. .

36.4. Cada vocal, 'asi_ como sl presidente, vicapresidente, tesorero o sacretario,
podra tener atribuidas una o varias funciones adicionales para el msjor
cumplimiento de las tareas de la Junta Directiva y para mantener una relacion
estable, fiuida y eficaz entre la Junta Directiva y las Obras Sociales, los
organos de gestion y los Grganos de control de la Asociacién.
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C) Organos de gestion
Articulo 37.- Direccion General

37.1. La Direccién General ostenta la maxima responsabilidad en la gestién de
la Ascclacion, bajo la dependencia de la Junta Directiva. Serd nombrada o
cesada por ésta, a propuesta del presidente, dando cuenta a la Asamblea
General en la primera reunién que se celebre.

37.2. El cargo de director general ser4 retribuido, siendo su remuneracion y
condiciones de empleo ratificadas por la Junta Directiva.

37.3. Son funciones del director general;

37.3.1. Ejecutar los planes aprobados y los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

37.3.2. Desarrollar los objetivos del plan estratégico de la Asociacion.

37.3.3. Coordinar las acclones, actividades y programas de la Asociacian,
37.3.4. Coordinar el Comité de Diraccién y las distintas direcciones de area.
37.3.5. Dirigir los servicios y el personal de la Asoclaciony de sus Obras
Sociales, proponiendo su nombramiento y cese.

En el caso de directores de édrea y directores o coordinadores de una Obra
Social o servicio, el nombramiento o cese seré acerdado por la Junta Directiva
previa resolucién motivada emitida por la Direccion General, oldo el Consejo

Rector comrespondlente.

37.3.6. Gestionar los &mbitos econdmico, administrativo y de recursos
humanos de la Asoclacion y de sus Obras Soclales.

37.3.7. Proponer a |a Junta Directiva planes, programas y procedimlentos
operativos que mejoren la eficacla de la Ascciacion, asl como asesorar a los
Consejos Rectores de las Obras Sociales. -

37.3.8. Ejercer la representacion y los poderes que le otorgue la Junta
Directiva,

37.3.9. Desempefiar cualquier otra funcion que Ja Junta Directiva determine.

Articulo 38.- Comité de Direccion

El Comifé de Direccion es el méximo 6rgano directivo coleglado de gestion de
la Asoclacién y es coordinado por la Direccién General,

Es un 6érgano en el que la Asamblea y la Junta Directiva depositan su confianza
‘para la mejor gestién de la Asociacién. Estara compuesto, ademas del director
general, por directivos que representen las diferentes dreas del organigrama de
la Asociacion,
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Como 6rgano colegiado, con responsabilidad en la direccion global de la
organizacldn, apoya a la Direccién General, asesora y eleva consulias a la
Junta Directiva, y desarrolla las acclones que esta le encomiende. Tiene,
especial relevancia su funcién de proponer medidas correctoras o de mejora en
la eJecucion ce proyectos y velar por la calidad y el correcto funclonamiento de
los servicios. ’

Su actuacién se regiré por los principios de transparencia y rendicién de
cuentas.

Su nombramiento corresponde a la Junta Directiva, & propuesta cenjunta del
presidente y de! director general, Informando posteriormente a la Asamblea.

Articulo 39.- Direcciones de las
Obras Sociales

Para la mejor gestién de las Obras Soclales, la Junta Directiva designara un
director &l frente de cada una de ellas. Sin perjuicio de las competencias
atribuidas por los respectivos Estatutos a los Consejos Rectores y escolares,
estos directoras desarrotlaran sus funciones en el ambito de la gestion,
facilitando fa toma de decisiones adscuada y cercana sobre las actividades de
cada Obra Sogcial.

Los directores dispondran del margen de autonomia necesario para la
ejecucion de sus actividades y gastos, bajo la direccldn superlor de la Direccién
General, siendo su actuacion plenamente compatible con el cumplimiento de
los Estatuios sociales, el Plan Estratégico v las normas y procedimientos
generales de AFANIAS, especlalmente en los amblitos técnico, de calidad y
econdmico. '

D) Organos de control
Articulo 40.- Consejo Social y Etico

40.1. El Consejo Soclal y Etico (CSYE) es un drgano intemo de coordinacion
{ransverszl entre las Obras Sociales que actia en representacion de los
Consejos Rectores y Escolares,

Esta Integrado por 11 miambros, procedentes de cada uno de los colectivos de
AFANIAS —Obras, servicios, profesionales, personas atendidas y voluntarios,
con [g siguiente composicion: dos socios numerarios por cada uno de estos
grupos: Coleglos, Residencias, COFOILs y Serviclos Transversales. Ademas,
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sera miembro del CSyE un representante de fos usuarios, uno de los
profesionales y uno de los voluntarios.

40.2. Su funclén es gararitizar y hacer efectiva la presencia de los Consejos
Rectores en el control y seguimiento de |a actividad de la Ascclacién en
materias soclales, estratégicas y de calidad; supervisar la apficacién de! Codigo
Etico y los valores de AFANIAS; dinamizar la vida asociativa; favorecer la
participacion; e incrementar |a Implicacién de las personas asociadas.

40.3. E| CSyE, a propuesta de la Junta Directiva, debera Informar —con
caracter previo & su presentacion a la Asamblea— sobre los planes técnicos,
los objetivos de calidad, el Plan Estratégico y los planes de actuacién dirigidos
a dinamizar y apoyar la vida asoclativa.

40.4. Cuando una queja o reclamacion sobre atencion, trato, prestacién de
servicios o derechos de las personas atendidas o sus famlilias no haya sido
resuelta satisfactoriamente, tras agotar los canales internos de la Asoclacion; el
CSyE designara una comision de tres de sus miembros para estudiar el caso y
elevar un Informe no vinculante a la Junta Directiva.

La iabor del comité del CSYE en el que recae la defensa Ultima de las personas
atendidas y sus familias, nunca podra interferir o solaparse con la-del Canal de
Denuncias ni el Sistema de Cumplimlento de la asoclacion

40.5. E| CSYE conocers, con caracter previc a su aprobacion, las politicas qus
se propongan sobre inversiones, becas, comunicacién, captacion de fondos y
cualquier otra materia relevante, pudiendo emitir recomendaciones no
vincuflantes.,

!
%
3
z
¢
:

40.6. Presentaré un informe ordinario anual dando cuenta de sus actuaciones
ante la Asamblea en |a que se aprueben las cuentas anuales, pudiendo emitir
informes extraordinarios cuando asf lo consideren. Dichos informes seran
previamente presentados a los Consejos Rectores y Escolares.

==
ey
——
]
=
—
E—
=
—
—
=
—
v < o o
—
—_—
=
—_—
| —
—_——

40.7. Los miembros del CSyE seran elegidos por los Consejos Rectores y
Escolares en representacion de las Obras Soclales, mientras que los colectivos
de trabajadores, Consejo de Representantes y voluntarios designarén
directamente a sus representantes, Todos eflos ejerceran su mandato durante
cuatro afos, renovables por otros cuatro.

40.8. E| CSYE nombraré intemamente un coordinador entre sus miembros,
responsable de su portavocia, representacion y comunicacion con los demas
brganos de la Asociacion.

40.9. E| CSyE celebrard, al menos, dos reuniones anuales con la Junta
Directiva, en sesiones de informacion y colaboracion. .

40.10. Los mlembros del CSyE que no cumplan sus funciones o no participen
en las reuniones podran ser revocados por los Consejos Rectores que los
eligieron, a propuesta de estos, del propio CSyE, o de la Junta Directiva,
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Articulo 41.- Consejo Econémico

El Consejo Econdmico es un érgano consultive y de control que actla por
delegacion de la Asamblea, garantizando el seguimiento de esta en la '
‘administracién y gestion econémica de la Asociacion, supervisando 8u gestidn
econdmice-financiera,

Sus miémbros debéran poseer amplios conocimientos y experiencia en gestion
econdmico-financiera para desempefiar adecuadaments su funcién,
presentande ante la Asamblea su curriculo antes de la eleccion. -

El Consejo Econdmico, a propuesta de la Junta Directiva, debers emitir
informes no vinculantes sobre los presupuestos y las cuentas anuales, con
carécter previo a su prasentacion a la Asamblea para su aprobacién.

Este érgano poqré presentar a la Asamblea cuantos informes no vinculantes
considere necesarios dentro del marco de sus competencias.

Estara formado por dos socios numerarios elegidos por la Asamblea por un -
perfodo de cuatro afios, renovables por otros cuatro, a propuesta del CSyE o
por ofrecimiento personal. Si uno de sus miembros causara baja, el otro podra
continuar desempefiando sus funciones con plenas facultades hasta que la

vacante sea cublerta.

Fara el cumplimiento de sus funciones, solicitard y reciblré, a través de la Junta
Directiva, cuanta decumentacion econémico-financiera considere nscesaria,

Trabajaré de forma coordinada con el CSyE y con ei lesorero de la Junta
Directiva, manteniendo con este al menos dos reuniones anuales.

Articulo 42.- Consejo de
Representantes.

42.,1. Con el fin de garantizar la participacién de las personas con discapacicad
intelectual o del desarrolio en la marcha de la Asociacién, se crea el Consejo
de Representantes, integrado por personas atendidas en los centros y servicios
de la Asociacion.

42.2. Este Consejo estars formado porentre 4 y 6 personas atendidas en los
centros y servicios de AFANIAS, elegidos por los participantes de la Comisién
de Representantes de AFANIAS, conforme a procedimientos democraticos que
su reglamento indique, por un periodo de 4 afips, renovables segln '
aprobacin, en cada caso, de la Comisién de Representantes de los centros y
servicios de Afanias,
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42.3, Son objetivos del Consejo de Representantes:

« Promover encuentros entre los usuarios de log centros y servicics de
AFANIAS y favorecer su participacion plena en la vida asodiativa.

« .Traslader las necesidades y sugerenclas generales de los usuarios al
Comité de Dirsccién y a la Junta Directiva, realizando el seguimiento de
su resplucidn,

» Promaver y evaluar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual en los centros y servicios de AFANIAS.

« Trasladar las opiniones y propuestas de las personas atendidas a las
Asambleas de AFANIAS, para que sean conocldas y tenidas en cuenta,

42.4. Se habliitara un espacio de comunicacion del Consejo en la pagina web
de AFANIAS para Informar de su trabajo,

42,5, El Consejo contard con los apoyos profeslonales necesarios para
desarrollar su labor, proporcionados por la Asoclacién. La Junta Directiva y la
Direccidn General velaran porgue estos apoyos sean continuados y suficientes.

42.6. El Conssjo se reunird como grupo de trabajo una vez al mes —junto con
los profesionales de apoyo— presencialmente o de forma telemética, El
Consejo debe participar en las asambleas de Representantas de AFANIAS.
Asimismo, mantendra reuniones de trabajo con la Junta Directiva y la Direccion
Genersl, al menos dos veces al afio, y presentara un informe anual a la
Asamblea.

s -~ — e bt e et g et —

CAPITULO V — REGIMEN
ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 43.- Recursos economicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la
Asociacion estén constituidos por:

43.1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los soclos.

43.2. Los rendimientos de su patrimonio.

43.3. Las donaciones, herenclas y legados hechus a favor de la Asociacién o
de cualquiera de sus Obras Sociales.

43.4. Las canfidades percibidas a través de subvenclones, convenios,
conciertes y contratos suscritos con la Administracion, aplicadas
exclusivamente a los fines proplos de su naturaleza.

43,5, Las aportaciones altrulstas de terceros conforme a la normativa de
mecenazgo.

43.6. Los Ingresos procedentes de actividadas y servicios promovidos por la
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Asoclacién.
43.7. Cualquier otra aportacion licita destinada al cumplimiento de sus fines,

Articulo 44.- Cuotas

Las cuotas de ingreso y ordinarias de ios socios numerarios seran las que
acuerde la Asamblea General. Los socios numerarids cuyo familiar o pefsona a
la que prestaban apoyo hubiese fzllecido podrén pasar a ser socios amigos s
asl lo desean; en tal caso, la cuota de socio numerarlo se transformara en una
cuota voluntaria.

Las cuotas de los-socios amigos serén fijadas libremente parellos, En el caso
de aportaciones puntuales, debera realizarse al menos una aportacién anual
para mantener la condicion de socio.

Articulo 45.- Pago de cuotas

Las cuotas de los socios numerarios deberdn abonarse dentro del afio natural,
en los plazos establecidos por la Asoclacién.

Las cuotas de los socios amigos se abonaran segtin su preferencia dentro de
los plazos anuales establecldos.

Los soclos que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido, sin causa
justificada a Julcio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el
ejerciclo de sus derechos. Asimismo, qulenes no estén al corriente de pago en
el momento de la celebracién de la Asamblea General perderan su derecho a
voto,

La Junta Diréctiva podré conceder moratorias ¢ becar total o parcialmente las
cuotas cuando las clrcunstancias lo aconsejen.

Articulo 46.- Estado de cuentas y
presupuestos

En el UGlimo trimestre de cada afio se elaboraré el presupuesto.deél ejercicio
siguienta,

Durante el primer trimestre, la Junta Directiva formularé las cuentas anuales:
balance, cuenta de pérdidas y ganancias con comparativo presupusstario,
estado de origen y aplicacién de fondos y memoria del ejercicio anterior,
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Estas cuentas se someteran a la aprobacion de la Asamblea General Ordinarla
en el primer semestre, junto con el Informe del auditor externo.

El régimen de administracién seré centralizado y la contabliidad se llevara
conforme al Plan General de Contabilidad. -

E! ejerciclo social comenzaré el 1 de enero y finalizard el 31 de diclembre de
cada afo,

CAPITULO VI — MODIFICACION DE
ESTATUTOS

Articulo 47.- Procedimiento de
modificacion

La modificacién de los Estatutos podra ser propuesta por la Junta Directiva o
por al menos &l diez por ciento de los socios numerarios. .

La propuesta serd sometida a la aprobacién de la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto por la Junta Directiva. Para su aprobacion
serd necesarlo el voto favorable de las dos terceras partes de los soclos
numerarios presentes y representados.

CAPITULO VIl — DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 48.- Causas de disolucion

L.a Asociacién se disolvera por:

48.1. Voluntad de los socios, expresada en Asambléa Genéral, con el voto
favorable de dos tercios de los socios numerarios presentes y representados,
que a su vez deberan representar mas del 50 % del total de socios numerarlos.
48.2. Las causas previstas en e! articulo 39 del Codigo Civil,

48.3. Sentencla judicial,
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Articulo 49.- Liquidacion

La liquidacién ser realizada por la Junta Directiva, que acluaré como Comislén
Liquidadora. '

Una vez satisfechos los créditos y deudas pandientes, &l remanente
patrimenial, si lo hublera, se destinara a entidades sin animo de lucro con fings
analogos a los da la Asociacién, segln determine la Asamblea Gerieral y '

conforme a la legalidad vigente.

Disposicion adicional

En el momento de redactarse los presentes Estatutos, ienen la consideracion
de'Obras Sociales de AFANIAS las siguientes:

Colegios

« Colégio Estudio 2-AFANIAS
+ Colégio AFANIAS-Ntra, Sra. de las Victorias

Centros Ocupacionales de Formacién, Oportunidades e Insercién
Laboral (C.0.F.0.LL.) '

C.O.F.0.LL. AFANIAS-Las Viclorias
C.0O.F.0.1.L: AFANIAS-La Encina
C.O.F.Q.LL. Plegart 3-AFANIAS

Centro Experimental AFANIAS-Pozuelo
C.O.F.0.LL. AFANIAS-Canillejds

'Vlvlenda

Residencla AFANIAS-Canillejas

Res-Hogar AFANIAS-Torrelaguna

Residencia AFANIAS-Pozuelo . :

3 plsos supervisados dependientes de la Residencia AFANIAS-Pozuslo
11 pisos lutelados y 17 pisos de apoyo en viviends de “Vida
Independiente”

« 10 pisos supervisados pertenecientes a la Fundacion AFANIAS-Castilla
La Mancha i

Centros de dia
« Espacio Abierto
Fundacién
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« Fundacion AFANIAS-Castilla La Mancha
Sociedades mercantiles
« AFANIAS-Jardiser, S.L.U.

« AFANIAS, Gréficas y Manipulados, S.L.U.
« Parajes Promogién e Insercién Laboral, S,L.U.

en la

Disposicion transitoria Gnica

Cuando un soclo numerario pierda esta condicién por fallecimiento de su
familiar, sl formara parte de algdn érgano de gobierno, de control o Censejo
Rector de la Asoclacion, permanecerd en el cargo hasta la finalizacion del
mandato para el que.fue elegido, sin poslbllldad de reeleccion, al haber perdido

tad de cxie G

>

2
:
E
2 % — la condicién necesaria para seér socio numerario.
fr = ‘
i =)
&3 5 —— En Madrid, a 13 de abril de 2026.
57 ="
B
b -
2 E. ;; '..-.'_-g DILIGENGIA: para hacer constar que los presentes estatulos recogen las
- | p = =g modificaciones acordadas en la Asamblea General Extracrdinaria de fecha 25
ii == de febraro de 2026.
= 3 —
F0 ===
s =
0 ===
5 '§ e B,
; é LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
g%
3
&3
1%
DNA. ISABEL GARCIA RUBIO DNA."MARIA DEL PILAR
PONCE LOPEZ
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OCPNZ TARIADO

ORGANO CENTRAL ZA cth
EL BLANQUEO E r

06 de julio de 2026

Consulta Lista: NIFs revocados

Parametros de consulta

Nombre / Razon social: AFANIAS ,ASOCIACIéN CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Apellidos: undefined undefined

Documento: G28303790

Nacionalidad:

Resultados consulta:
Con los datos Introducidos no hay coincidencias en la lista
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ES COPIA SIMPLE ELECTRONICA

(con valor meramente informativo)
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